BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

TICARET UNVANI

Madde 1:

Bu Ana So6zlesme’nin ikinci maddesinde ticaret unvanlar ile adresleri yazili kurucular tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmek iizere ani surette bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2:
Sirket’in kurucular1 sunlardir:

Ticaret Unvani Adresi
1. Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Giimiissuyu, inénii Cad. No: 76-78 Taksim Istanbul
2. Ray Sigorta A.S. Sishane, Mesrutiyet Cad. No: 176 Beyoglu Istanbul
3. Tiirk D1s Ticaret Bankasi A.S. Yildiz Posta Cad. No: 54 Gayrettepe Istanbul
4. Hiirriyet Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi Biiyiikdere Cad. No: 2 Tanli Han Kat: 1-2 Sisli
ve Ticaret A.S. Istanbul
5. Dis Ticaret Factoring A.S. Cumhuriyet Cad. No: 201 Harbiye Istanbul

Madde 3:

SIRKET in ticaret unvan1 “BNP Paribas Cardif Emeklilik Anonim Sirketi”dir ve isbu Ana Sézlesme’de kisaca
“SIRKET” olarak anilmustir.

AMAC VE KONU
Madde 4:
A- SIRKET’in amag ve konusu asagidaki is ve islemleri kapsar:

a) 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik branginda
ruhsat alip faaliyette bulunmak,

b) 6584 Sayili Sigortacilik Kanunu kapsaminda hayat ve kaza sigortalar1 branglarinda ruhsat alip faaliyette
bulunmak,

¢) Emeklilik sirketlerinin ve/veya hayat ve kaza sigortalar1 branslarinda faaliyet gosteren sigorta sirketlerinin
emeklilik ve/veya hayat ve kaza sigortasina iligskin portfoylerini kismen veya tamamen devralmak,

d) Emeklilik sirketlerine ve/veya hayat ve kaza branslarinda faaliyet gésteren sigorta ve reasiirans sirketlerine
emeklilik ve/veya hayat ve kaza sigorta portfoylerini kismen veya tamamen devretmek,

e) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde emeklilik yatirim fonlar1 ve yatirim
fonlar1 kurmak,

f) Bireysel emeklilik ve/veya hayat ve kaza sigortalar1 branglarinda pazarlama faaliyetlerinde bulunmak, etiit,
aragtirma, proje, fizibilite ve danigmanlik hizmetleri almak.

B- SIRKET amag ve konusunu gerceklestirebilmek igin:

a) Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal, ayni ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi, arag, gereg, makina ve
tesisleri satin alabilir, insa ve imal edebilir, ettirebilir, kiralayabilir, ithal ve sair yollardan temin edebilir,
isletebilir, iglettirebilir, satabilir, ihrag edebilir, kiraya verebilir, devredebilir.

b) Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alametifarika, know-how, lisans, arama izni, igletme ruhsati ve benzeri
gayrimaddi hakki edinebilir, satin alabilir veya devralabilir, kiralayabilir, satabilir, devredebilir ve kiraya
verebilir.



¢) Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla yiiriirliikkte bulunan kanunlarin 6ngordiigii ¢cergevede her tiirlii ortaklik
kurabilir, igtiraklerde bulunabilir, kuruluglarina veya sermaye artirimlarina katilabilir, mali sorumluluk dagilimma
dayanan anlagmalar yapabilir.

d) Yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaglari i¢in kisa, orta ve uzun vadeli her tiirlii krediyi i¢ ve dis finansman
kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan temin edebilir, istikrazlarda
bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplar1, ddiing para alabilir ve bu isler icin SIRKET e ait gayrimenkulleri
ipotek, menkulleri rehnettirebilir, igletme rehni yaptirabilir ve gerekli her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

e) Satin alma, insa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere iliskin ayni ve sahsi
haklar1 iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkuller ve ayni ve sahsi haklar lizerinde satig, devir ve ferag dahil
olmak iizere diledigi sekilde tasarruf edebilir ve bunlar iizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen kiraya verebilir, kendi hak, alacak ve borg¢larinin tahsil, tediye ve temini
i¢in ipotek, isletme ve menkul rehni dahil olacak sekilde ayni sahsi ve nakdi her tiirlii teminat1 ve kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul rehnini fek
edebilir, teminatlar1 iade edebilir.

f) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi veya Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
kabul edilen veya edilecek diger menkul degerleri veya kiymetli evraki ihrag edebilir. Bu menkul degerlerden
veya kiymetli evraktan yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerince Yonetim Kurulu karariyla ihraci miimkiin
olanlar Yonetim Kurulu karart ile ihrag edilir. Genel Kurul karart ile ihract miimkiin olanlarda, Genel Kurul ihraca
iligkin sart, zaman ve yetkilerin tespitini kismen veya tamamen Y 6netim Kurulu’na birakabilir.

g) Aracilik ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile ortaklik paylarini igeren her nevi hisse senedi,
tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve benzeri menkul deger ve kiymetli
evrak ile bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz ve benzeri kuponlarini alabilir, satabilir.

h) Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarin, her nevi 6zel ve kamu kurulusun, belediyenin, bankanin, kooperatifin,
vakif ve dernegin acacaklari ihalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir, taahhiitlerde bulunabilir,
konsorsiyumlara katilabilir, istlendigi yiikiimliiliikleri veya kazandig1 haklar1 kismen veya tamamen devredebilir.

i) Hayat sigorta policeleri dahilinde 6diing para verebilir.

j) Tlgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla, konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi yapabilecegi
gibi bunlar1 kismen veya tamamen ortaklarina veya ortaklarinin kendi aralarinda veya liglincii sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan {i¢lincii sahis ve kuruluslarina yaptirabilir, verebilir, devredebilir.

k) Amag ve konusunun gerektirdigi her tiirlii is ve islemleri yapabilir.

SIRKET, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan ve T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1’ndan izin almak ve
is bu Esas Sozlesme’yi tadil etmek suretiyle, yukaridakiler diginda yarar gordiigii islerle de ugrasabilir.

SIRKETIN MERKEZi

Madde 5:

Sirketin merkezi Istanbul, Sisli’dir. Adresi “Meclis-i Mebusan Cad. No: 57 34427 Findikli Beyoglu Istanbul”dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresine siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durumda gegerli fesih sebebinin varligi kabul
edilir.



SIRKETIN SURESI
Madde 6:
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 7:

Sirket’in sermayesi 650.122.003,00 TL (altiylizellimilyonyiizyirmiikibinii¢TiirkLiras1)’dir. Bu sermaye her biri
beheri 1,00 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerde 650.122.003 (altiylizellimilyonyiizyirmiikibinii¢) adet hisseye
ayrilmigtir.

Sirket’in eski sermayesine tekabiil eden 450.122.003,00 TL muvazaadan ari olarak 6denmistir.
En son artirilan 200.000.000,00 TL nin tamam Sirket’in tek ortagit BNP Paribas Cardif SA tarafindan ari ve
nakit olarak taahhiit edilmis ve 200.000.000,00 TL’nin tamami sermaye artiriminin tescil tarihinden once

Sirket’in tek ortagi BNP Paribas Cardif SA tarafindan nakden 6denmistir.

Sirket sermayesinin ve paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi agagidaki sekildedir:

BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA ANONIM SIiRKETI
Ortagin Ad1 Soyadi/ Unvam Sermaye (TL) Pay Adedi Oran (%)
BNP Paribas Cardif SA 650.122.003,00 650.122.003 100
TOPLAM 650.122.003,00 650.122.003 100

YONETIM KURULU

Madde 9:

SIRKET Tiirk Ticaret Kanunu ve yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uyarmca Y&netim Kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir.

Sirketin Yo6netim Kurulu bagkan dahil en az 5 (bes) iiyeden olusur. Genel Miidiir, onun yoklugunda Genel Miidiir
Vekili Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu Bagkani ve
Bagkan Vekili’ni ve gerektiginde Murahhas tiyeleri seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve Emeklilik
Sirketleri Kurulus ve Caligsma Esaslari Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerince belirlenen niteliklere sahip olmalari
zorunludur.

Goreyv siiresi Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi zamaninda belirlenen Genel Midiir haricinde, Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul
karar ile siireleri dolmadan gorevden aliabilir.

Oliim ve istifa halleri dahil fakat bunlarla smirli olmaksizin Y6netim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle
bosalma olmasi durumunda, geride kalan Yo6netim Kurulu iiyeleri TTK’nin 363 maddesi uyarinca bir sonraki

Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere bosalan iiyelige yeni liye segerler.

Herhangi bir nedenle Yo6netim Kurulu {iyeliginden ayrilan iiyenin yerine, kalan siiresini tamamlamak iizere yeni
bir iiye atanir ve liyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur haklarinin tutarlarini Genel Kurul tayin ve tespit eder.



YONETIM KURULU’NUN YETKI VE GOREVLERI

Madde 10:

Kanun ve Ana S6zlesme uyarinca mutlaka Genel Kurul karar1 alinmasi zorunlu kilinmig konu ve islemler diginda
kalan biitiin kararlar1 almaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu;
a) Emeklilik sdzlesmelerine iliskin olarak Hazine Miistesarligi’nin belirleyecegi esaslara gore bankalardan hizmet
alinmasini,

b) Emeklilik sozlesmesi g¢ercevesinde tahsil edilen katkilarin fona yonlendirilmesini ve bireysel emeklilik
hesaplarmin ve ilgili diger kayitlarin giincellestirmesini,

¢) SIRKET’in genel fon yonetim stratejisine ve kararlarma gére fon portfdyiiniin, portfoy yoneticilerince
yonetilmesini,

d) Katilimcilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erigilebilmesini,

) Fon portfoylinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolar1 gibi konularda katilimcilara diizenli bilgi
verilebilmesini,

f) Hazine Miistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel
emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore hazirlanmasini,

g) Hazine Miistesarlig1‘nin belirleyecegi esas ve usuller cercevesinde SIRKET’in, Sermaye Piyasast Kurulu‘nun
belirleyecegi esas ve usuller ¢ergevesinde de fonun i¢ denetiminin yapilmasini,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon varliklarinin korunmasini
saglamak iizere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla
sorumludur.

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddeleri dahilinde, SIRKET in idaresine ve temsiline
iligkin yetkilerinin tamamini ya da bir kismini, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikiimlerinde yer alan
devredilemez yetkiler sakli kalacak sekilde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore bir veya birden fazla Yonetim
kurulu {iyesine ya da iiciincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve
yiiriirliikteki diger ilgili kanun, yonetmelik, teblig veya T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan
hazirlanan diger her tiirlii ikincil mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla, komiteler kurmaya ve bu komitelerin yapilari
ve ¢alisma esaslar1 hakkinda kurallar koymaya ve bunlari ilan etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimlerine uygun olarak sirket muamelelerinin icra
safhasina iligkin kismi i¢in yetkili Genel Miidiir ve Midiirler tayin edebilir. Yonetim Kurulu’nun kendi gorev
sliresini agan hizmet sdzlesmeleri yapmasi caizdir. Ayn1 madde hiikiimleri geregi, her halde en az bir Yoénetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimeilar1 ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibartyla
genel miidiir yardimcilarina denk veya daha {ist konumlarda imza yetkisine sahip diger yoneticilerin 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince belirlenen niteliklere sahip olmalar1 zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Madde 11:

Yonetim Kurulu yillik olagan genel kurul toplantisini takiben, her yil {iyeleri arasinda bir bagkan ve bagkan vekili
secer. Bagkan ve bagkan vekilinin bulunmadigi toplantilarda, yalniz o toplanti i¢in azalardan biri gegici olarak
baskan segilir.



Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar1 toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu
ile alir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tamsayisinin
¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de de verilebilir. Ayni1 Onerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararlarin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalaria ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu kararlari iiye sayisinin ¢ogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

SIRKETIN iLZAMI

Madde 12:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddeleri dahilinde, Sirket’in idaresine ve temsiline
iligkin yetkilerinin tamamini ya da bir kismini, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikiimlerinde yer alan
devredilemez yetkiler sakli kalacak sekilde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore bir veya birden fazla Yo6netim
kurulu {iyesine ya da iiciincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve
yirtrliikteki diger ilgili kanun, yonetmelik, teblig veya T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan
hazirlanan diger her tiirlii ikincil mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla, komiteler kurmaya ve bu komitelerin yapilar
ve ¢alisma esaslar1 hakkinda kurallar koymaya ve bunlari ilan etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hilkiimlerine uygun olarak sirket muamelelerinin icra
safhasina iligkin kismi i¢in yetkili Genel Miidiir ve Midiirler tayin edebilir. Yonetim Kurulu’nun kendi gorev
sliresini agan hizmet sdzlesmeleri yapmasi caizdir. Ayn1 madde hiikiimleri geregi, her halde en az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 13:

SIRKET’e ait mali tablolar, Tiirk Ticaret Kanunu ve 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu, ikincil mevzuat ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri dahilinde ve 6ngoriilen nitelikleri
haiz olmak kaydiyla, her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bir
Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan denetlenir. Bagimsiz Denetim Sirketine ddenecek iicretler imzalanan
danismanlik s6zlesmesi hiikiimleri arasinda belirtilir.

YASAK ISLER

Madde 14:

SIRKET’in ydnetim kurulu iiyeleri ile sirket adina imza atmaya yetkili olanlar, SIRKET in veya baska bir sirketin
bireysel emeklilik aracisi, bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmak iizere kurulan bir sirketin ortagi veya
yonetim kurulu iiyesi olamaz, bunlardan ticret karsiligi is kabul edemezler. Bu sinirlamalar s6z konusu kisilerin
es ve resit olmayan ¢ocuklari icin de gecerlidir. SIRKET’in kurucusu oldugu pazarlama ve satis sirketleri bu
maddenin kapsami digindadir.



GENEL KURUL

Madde 15:

SIRKET Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu‘nun 409. maddesi ile isbu Esas Sozlesme’de yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

a) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, SIRKETin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede
en az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar SIRKET islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

b) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, SIRKET merkezinde veya SIRKET merkezinin bulundugu sehir icinde ya da
yurt diginda yapilmasi durumunda Fransa’da, Yonetim Kurulunun uygun gordiigii elverisli bir yerde toplanir.

¢) Davet Sekli: Genel Kurul, olagan ve olaganistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu‘nun 410, 411, 412 ve 414. madde hiikiimleri uygulanir. SIRKET Genel Kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 416. maddesi uyarinca ¢agrisiz da yapilabilir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. SIRKET’e ortak olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da yetkilidirler.

e) Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik
temsilcisinin imzasini tagimayan Genel Kurul tutanaklar1 gegerli degildir.

f) Genel Kurul Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani onun bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili bagkanlik eder, onun da bulunmadigi zamanlarda Bagkan Genel Kurul’ca segilir.

g) Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilim i¢in en az bir adet pay sahibi olmak
gerekir. Pay sahipleri, sahip olduklar1 paylarin nominal degeri oraninda oy hakki ile temsil edilirler. Bir payin
birden fazla sahibi olmas1 halinde, bunlar SIRKET e kars1 haklarin1 ancak kendi aralarindan ya da iigiincii kisiler
arasindan sectikleri ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler.

h) Oy kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak veya giindem maddelerini ayr1 ayri kabul
veya reddetmek suretiyle kullanilir. Ancak toplantilarda hazir bulunan pay sahiplerinin onda birinin talebi {izerine
gizli oya bagvurmak gerekir.

i) Toplant1 ve Karar Nisaplari: Genel Kurullarin toplanti1 ve karar nisaplar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirlenmis bulunan nisaplar uygulanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalaria, oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

HESAP DONEMI

Madde 21:

Sirket’in hesap senesi Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin son giinii biter. Birinci hesap senesi ise,
istisnai olarak SIRKET in kesin kurulus tarihi ile aym senenin Aralik ayinin son giinii arasindaki miiddeti ihtiva
eder.



KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Madde 23:

Sirket tarafindan elde edilen gelirlerden, 6denmesi veya masraf olarak ayrilmasi gereken meblaglar, amortisman
bedelleri ve vergi ve benzeri mali yiikiimliiliklerin ¢ikarilmasindan sonra geriye kalan miktar Sirket’in net karmi
olusturur.

Yukarida belirtilen sekilde hesaplanan net kardan, TTK’nin 519. maddesi uyarinca %5’lik meblag kanuni yedek
akce olarak ayrilir. Bunu miiteakip, ddenmis sermayenin %’5’i Genel Kurul tarafindan ilk temettii olarak
hissedarlara dagitilir. Tkinci temettii olarak hissedarlara denecek olan meblag ve ayrilacak olaganiistii kanuni
yedek akce, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

%35 kanuni yedek akgenin ayrilmasimi ve ilk temettiiniin net kardan ayrilmasimi miiteakip, TTK’nin 519.
maddesinin 2. paragrafinin c. sikkinda yer alan hiikiimler uyarinca dagitilmasina karar verilen %10’luk meblag,
olaganiistii kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Kanuni akgeler ve hissedarlara 6denecek ilk temettii ayrilmadikga, diger ak¢elerin ayrilmasina veya ileriki yillara
kar aktarilmasina karar verilemez. Y1llik karin hissedarlara dagitim tarihi ve yontemi, Y6netim Kurulu’nun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Kanuni yedek akgenin, ddenmis sermayenin %20’sinin altina diistigii durumlarda, bu meblaga ulasilana kadar
kanuni yedek akgeler ayrilmaya devam edecektir. Kanuni yedek akgeler ile birlikte, kanunlar ve isbu Ana
S6ézlesme uyarinca ayrilmasi gereken meblaglar ayrilmadikga kar dagitilamaz.

KARIN DAGITIM TARIiHi VE SEKLIi

Madde 24:

Karin dagitim tarihi ve sekli yiirtirliikkte bulunan mevzuat hiikiimleri dahilinde Y 6netim Kurulu‘nun teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu Ana S6zlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri alinamaz.

SIRKET in sézlesmelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin veya mali biinyesinin katilimcilarin
hak ve menfaatlerini tehlikeye dustirecek diizeyde zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde Hazine
Miistesarligi‘nin bagli oldugu bakan, SIRKET’in Yonetim Kurulu‘ndan kar dagitimimnin durdurulmasini
isteyebilir.

ANA SOZLESME DEGIiSiKLIiKLERI

Madde 27:

Esas Sozlesme degisikliklerinde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’nin onay1 ve T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi’nin uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur. Hazine Miistesarligi’nca uygun goriilmeyen degisiklik
tasarilart1 Genel Kurul’da goriisiilemez. Sicil memuru, Gimriik ve Ticaret Bakanligi’nin onay1 ve Hazine
Miistesarligi ‘nin uygun goriisii olmaksizin Ana S6zlesme degisikliklerini Ticaret Sicili’ne tescil edemez.

KANUNI HUKUMLER

Madde 29:

Bu Ana So6zlesme‘de mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu, Sigorta Murakabesi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.



