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BNP Paribas Cardif Genel Midiri Cemal Kismir:
"2023'te cazibesini artiran Bireysel Emeklilik

Sistemine 1 milyon yeni katilimei bekliyoruz”

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), %30 seviyesine artirilan devlet
katkisinin da destegiyle cazibesini giderek arttiriyor. BNP Paribas Cardif
Tirkiye Genel Miduri Cemal Kigmir, 2023'e hizli bir bailan IC yapan
Go6nollo BES sektoriinde, yil sonuna kadar 1 milyon yeni katilimci daha
beklendigini kaydediyor.

Cemal Kigsmir, misterilerine deger yaratan bir girket olarak, BNP Paribas
Cardif Emeklilik A.S. Teknoloji Sektori Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
ve BNP Paribas Cardif Emeklilik A.§. OKS Muhafazakar Degisken
Emeklilik Yatirim Fonu ile BES'te en iyi getiriyi saglayan fonlar iginde ilk
siralarda yer aldiklarini vurguluyor.

Sosyal Guvenlik Sistemi'nin tamamlayicisi 6zelliginde olan Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES), sahip oldugu tesvikler, profesyonel fon yonetimi hizmeti ve seffaflik gibi 6nemli
avantajlarla diger birikim araglarindan ayriliyor. Ozellikle de devlet katkisi destegiyle
cazibesini giderek arttiran Gonullo BES'e olan katilim sayisi hizla yikseliyor. Farkl fon
secenekleri ile her tirli risk dizeyine uygun fon cesitliliginin sunuldugu sektérde 2023
yilina da yUksek getiri saglayan fon cesitleri bulunmaktadir. BNP Paribas Cardif
"Teknoloji Sektéri Degisken Emeklilik Yatirim Fonu" en yuksek getiri saglayan bu fon
tirlerinin baginda gelmektedir ve 28 Mart itibariyle yillk bazda getirisi %51,2
seviyesindedir. BNP Paribas Cardif, yil sonuna kadar 1 milyon yeni katilimcinin daha
eklenmesi beklenen Bireysel Emeklilik Sistemi icindeki payini bu yil daha da
guclendirmeyi hedefliyor.

Sektor ile ilgili 6nemli degerlendirmelerde bulunan BNP Paribas Cardif Tirkiye Genel
Midird Cemal Kigmir, "2018 ile 2020 yillari arasinda katilimci sayisi 6.8 milyon ile 7
milyon arasinda seyrederken, 2021 ve 2022 yillarina gelindiginde 6nemli bir ivme
yakalandi. Bireysel Emeklilik Kanunu'nda yapilan 18 yas alti geng ve ¢ocuklarin kapsama
alinmasi, Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim (BEFAS) platformunun uygulamaya agilmasi,
devlet katkisi tegvikinin yizde 25'ten yizde 30'a yukseltilmesi ve fon degisiklik hakkinin
artirilmasi gibi bir dizi 6nemli diozenleme, sektérin biyimesine katki sagladi.
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Devlet katkilarinin da destegiyle cazibesini giderek artiran Gonollo BES, 2023 yilina da
hizli bir baglangi¢ yapti. EGM verilerine gére; Mart 2023 itibariyle 420 milyar TL fon
buyiklogine ve 8 milyon katiimciya sahip Bireysel Emeklilik sektérindeki fon
biyukloginin yil sonu itibariyle 500 milyar TL'ye, katiimci sayisinin da 9 milyona
ulagacagi 6ngoroliyor” diye konustu.

Cardif, “Teknoloji Sektori Degisken Emeklilik Yatirim Fonu" ile en iyi getiri saglayan
fonlar arasinda!

BES'te katiimcilarin deger verdigi en énemli konunun, birikimlerinin uzun vadeli bu
sistemde guvenilir ve onlara kazang saglayacak sekilde bagariyla yonetilmesi oldugunu
vurgulayan Cemal Kigmir, "BNP Paribas Cardif Turkiye olarak bizim de hedefledigimiz
en temel stratejimiz, migterisine deger yaratan bir sirket olmak. Bireysel Emeklilik fon
yonetimimizi Portféy Yonetimi sektérinin tecribeli ve yenilikgi sirketi olan TEB Portfoy
Yonetimi araciligiyla katiimcilarimiza sunmaktayiz. Katilimcilarimiza sundugumuz
fonlarin yénetimini yakindan takip ederek, kullanicilarimizin fon getirisi ile ilgili dozenli
bilgilendirilmesini sagliyoruz. Tum bu ¢aligmalarimizin neticesi olarak BES'te en iyi
getiriyi saglayan fonlar iginde ilk siralarda yer aliyoruz. 2023 yilinin bagindan bu yana
da ilk siralardaki yerimizi koruyoruz. Piyasadaki tum fonlar igcinde BNP Paribas Cardif
Emeklilik A.S. Teknoloji Sektérd Degisken Emeklilik Yatirim Fonu'muz 4'0nci sirada yer
aliyor. Ayrica ¢alisanlara ydnelik otomatik katilimli BES sistemi kapsamindaki BNP
Paribas Cardif Emeklilik A.§. OKS Muhafazakar Degisken Emeklilik Yatirim Fonu'muzla
da en iyi getiriyi saglayan fonlar arasinda 3'Unc0 sirada yer aliyoruz" dedi.

BNP Paribas Cardif olarak biyiyen Gonullo BES sektéri igindeki paylarini arttirmaya
yonelik tOm planlama ve hazirliklarini tamamladiklarini belirten Cemal Kismir,
"Sektordeki blyiumeye paralel olarak hem katilimci sayisinda hem de fon biyikliginde
onemli oranda biyume kaydediyoruz. Migsterilerimizin sisteme girigini tegvik edici satig
ve pazarlama kampanyalari ile de bu biyUmeyi destekliyoruz. Tum projelerimiz ve
yatirimlarimiz mogsteri degerini arttiracak sekilde planlanmaktadir. 2023 yilinda da bu
yondeki kampanyalarimiz devam edecek. Farkli kanallardan hizmet verdigimiz tim
mosterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerini merkeze alan bir yaklasim ile migsteri degeri
kavramini, Urinlerimizde ve hizmetlerimizde Ust seviyeye ¢ikaracak c¢alismalara
odaklanacagiz. Tom bu hedeflerimizin neticesi olarak da 2023 yilinda 240 bin
s6zlegsmeye 15 milyar TL BES fon biuyukligune ulagsmay! amagliyoruz" diye konustu.

BES katilimcilari nelere dikkat etmeli?

Agiklamasinda Gonollo BES katilimcilarina 6zel tavsiyelerde de bulunan BNP Paribas
Cardif Turkiye Genel Midiriu Cemal Kigmir, s6zlerini séyle sOrdirdi:
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"Bireysel Emeklilik Sistemi icinde katilimcilarin birikim ve yatinm yaparken risk
profillerine uygun fon dagiimi segmeleri ve yil iginde 12 kez fon degistirme hakki
oldugunu bilerek 6zellikle ekonomideki degisimlere paralel BES planlarindaki fon
dagilimlarinda degisikliklere gitmelerini tavsiye ediyoruz. Bireysel Emeklilik sistemine
yeni giren geng katilimcilar igin goreceli yuksek riskli fon kategorileri tavsiye edilse de
emeklilige yaklasildiginda riski minimumda tutmaya 6zen gésterilmesi 6neriliyor.

Bunun yaninda Bireysel Emeklilik Sisteminde emeklilik hakkini dolduran katilimcilarin,
kosul ve ihtiyaglarini degerlendirerek 6zellikle devlet katkisi avantajini maksimum
oranda devam etmelerini tavsiye ediyorum. Eger ¢caligma hayatindan ¢ikmiglarsa hala
sistemin givenli ve yiksek getirilerinden yararlanmaya ve de devlet katkisi avantajini
kullanmaya devam edebilirler. Emeklilik Gelir Planlari ile dizenli geri 6deme sireci
icinde kendilerine en uygun sekilde maag alabileceklerini de belirtmek isterim."

Bilgi icin: Doret Habib (D'oret Iletisim) - d.habib@doretiletisim.com

BNP Paribas Cardif Tiirkiye Hakkinda

BNP Paribas’nin sigorta birimi olan BNP Paribas Cardif, 2008 yilindan bu yana Tiirk sigortacilik
sektériinde, bireysel kredi koruma ve hayat sigortaciligi alanlarinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2010
yili itibariyla miisterilerine bireysel emeklilik trtinlerini de sunabilir hale gelen BNP Paribas Cardif
Tirkiye emeklilik, hayat sigortaciligi ve elementer sigorta drinlerine dair (g lisansi olan bir sirkettir.
BNP Paribas Cardif Tiirkiye genis trtn portféyii ve uluslararasi vizyonu ile kisa strede pazarda kapsamli
hizmet veren bir sigorta platformu haline gelmistir.

BNPPCardifTR
l@l BNPParibasCardifTurkiye
Instagram

“ BNPPCardifTurkiye

www.bnpparibascardif.com.tr/
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