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YILLIK GELIR KORUMA GRUP SiGORTASI BiLGILENDIRME METNI

Bu form, sigorta sdzlesmesine taraf olmak isteyen ve sigortadan menfaat saglayacak diger kisilere,
yapilacak sigorta sozlegsmesine iliskin dnemli bazi hususlarda genel amacl bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir 1 T01 059 no’lu Yilhk Gelir Koruma Grup Sigortasi Poligesi ile ilgili bilgilendirmeye
donuk tanimlamalar agagida belirtiimistir.

A. TARAFLAR

Sigorta Ettiren ve Sozlesmeye Aracilik Eden Sigorta Acentesi’nin;

Ticaret Unvani : Turk Ekonomi Bankasi A.$

Ticaret Sicil No : 189356 TEB TOBB Kayit No: B14 / 1036

MERSIS No : 0876004342000105

Adresi : TEB Kampls C ve D Blok Saray Mah. Sokullu Cad. No: 7A-7B Umraniye
34768 / istanbul

Telefon : (216) 635 35 35/ (216) 636 36 36

Web Adresi : www.teb.com.tr

E-Posta : info@teb.com.tr

Teminati Veren Sigortaci’nin;

Ticaret Unvani : BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.

Ticaret Sicil No : 380796

MERSIS No : 0306006728300016

Adresi : Meclis-i Mebusan Caddesi No:57 34427 — Findikli/istanbul

Tel & Faks No 1444 43 23 /0216 454 05 47

Web Adresi : www.bnpparibascardif.com.tr

E-Posta : info@bnpparibascardif.com.tr

Sigortal’'nin iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde, bu degisiklikler Sigortali tarafindan
Sigortaciya bildirilecektir. Aksi durumda Sigortaci, en son gtincellenen iletisim bilgilerini dikkate alarak
bildirim yapacaktir.

B. TANIMLAR
isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara asagida yer verilmistir:

1. Sigortali: Sigortaci ile Sigorta Ettiren arasindaki Yillik Gelir Koruma Grup Sigorta Poligesi
cergevesinde sigorta teminatini alan gergek kisiyi ifade etmektedir.

2. Sigorta: Yillik Gelir Koruma Grup Sigortasi’'ni ifade etmektedir.

3. Lehtar: Sigorta sd6zlesmesine taraf olmamakla beraber lehine sigorta s6zlesmesi yapilan ve vefat
riskinin gerceklesmesi halinde kural olarak sigorta tazminatini Sigortaci’dan isteme hakkina sahip
olan kisiyi(leri) ifade etmektedir. S6z konusu kisi(ler) Sigortali tarafindan belirtiimedigi takdirde
vefat teminati bakimindan Sigortal’'nin kanuni varisleridir. Sigortali Lehtar’i diledigi zaman,
yapacag! yazih bildirim ile degistirebilir.

4. Vefat: Sigortal’nin, Hayat Sigortalari Genel Sartlari ile isbu Bilgilendirme Metni'nin E. Sigorta
Teminati Digindaki Haller (Muafiyetler) haricindeki herhangi bir sebeple yasam kaybini ifade
etmektedir.

5. Kaza: Ani ve dis etkenler nedeniyle olugan olay neticesinde bedensel bir arizaya maruz kalma,
birdenbire ve beklenilmeyen bir sekilde yayilan gazlarin teneffisl, yaniklardan ve ani bir hareket
neticesinde adale ve sinirlerin incinmesi, burkulmasi ve kopmasi, yilan veya haserat sokmasi
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neticesinde meydana gelen zehirlenme veya isiriima neticesinde meydana gelen kuduz
durumlarini ifade etmektedir.

Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet: Kaza veya hastalik sonucunda
Sigortali’yl, bedensel iglevlerini gerceklestirmekten tamamen ve surekli olarak alikoyan sakatlik
veya hastallk durumunu ifade etmektedir. Bu kapsamda tanimlanan maluliyet hastane
raporlarinda suresiz olarak tanimlanmalidir.

Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel
hastanelerden alinan rapor ile belgelendiriimek kaydiyla, Sigortal’nin kaza veya hastalik
nedeniyle, gegici sure ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik durumu
tibbi agidan teghis edilmelidir.

Kaza veya Hastalik Sonucu Gilindelik Hastane: Sigortalinin; sigorta suresi i¢cinde gerceklesen
bir kaza veya hastalik sonucu hastanede yatarak tedavi gérmesi gerektigi halleri ifade etmektedir.
istemdisi Issizlik: Sigortal'nin, isten cikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tiirkiye Is
Kurumu’'na kayitli olmasi kaydiyla, isbu Bilgilendirme Metni’nde belirlenen haller gcercevesinde
gelir getirici isini veya islerini kendi iradesi disinda kaybetmesini ifade etmektedir.

Muafiyet Siiresi: Istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza
veya Hastallk Sonucu Glndelik Hastane Teminatlar’'nin islerlik kazanabilmesi igin sigorta
sdzlesmesinin kurulmasindan itibaren gecmesi gereken 90 (doksan) gunlik sureyi ifade
etmektedir. Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastallk Sonucu
Gundelik Hastane Teminati'nda riskin kaza sonucu gerceklesmesi halinde muafiyet suresi
uygulanmaz.

Bekleme Siiresi: istemdigi igsizlik, Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici Is Goremezlik teminatlar
icin beklenmesi gereken 30 (otuz) gunlik sureyi, Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane
Teminati igin beklenmesi gereken 7 (yedi) gunliik sireyi ifade etmektedir. ik tazminat 6demesi
bu bekleme suresinin tamamlandiktan sonra yapilacaktir. Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi
icin Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Sdresi igerisinde ve sonunda yururlikte olmasi ve Bekleme
Suresi'nin son guninin Katim Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya klguk olmasi sartlari
aranmaktadir.

issizlik Siiresi: Sigortal'nin gelir getirici bir iste galismadan gecirdigi siireyi ifade etmektedir.
issizlik Tarihi: is akdinin veya hizmet iligkisinin feshinin hiikiim dogurdugu giinii ifade
etmektedir.

Aylik Tazminat Tutari: istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik ve
Kaza veya Hastalik Sonucu Glndelik Hastane hallerinin gergceklesmesi durumunda Sigortali’ya
o0denmesi gereken aylik tazminat 6demesini ifade etmektedir.

Azami Tazminat Siiresi: istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve
Kaza veya Hastalik Sonucu Glndelik Hastane hallerinin gergceklesmesi durumunda her bir hasar
icin yapilacak aylik tazminat demelerinin azami suresini ifade etmekte olup isbu sigorta tGrana
icin ardisik en fazla 6 (alt1) ay 6deme yapilacaktir. Aylik tazminat 6demelerinin yenilemeler dahil
sigorta suresi igindeki Toplam Azami Tazminat Siresi ise 12 (on iki) aydir.

Calismaya Bagh Teminatlar: Tazminat 6demesinin riskin gergeklestigi anda Sigortal’'nin
istihdam durumuna bagl olarak yapildigi istemdigi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is
Goremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane Teminatlari’ni ifade etmektedir.
Calismaya Bagli Teminatlar'da ilgili teminattan faydalanabilmek igin, gerekli istihdam durumu
asagida belirtiimektedir. Riskin gerceklestigi tarihte Sigortali’nin istihdam durumu asagida teminat
bazinda belirtilen durumlardan hangisine uygun ise Sigortal’nin tazminat talebi ilgili teminat
baglaminda degerlendirilecektir.

a) Istemdigi igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortal'lar ayni isverenle ayni
isyerinde araliksiz en az 180 giin calismis ve Tirkiye is Kurumu'na kayith olan bordrolu
calisanlar (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4 (a)
maddesine dahil olan (SSK’li)) hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlar veya 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Gegici 20. maddesinin
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1.fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandig§i kapsamindaki sigortali kisiler) olup tazminat
talepleri, isbu Bilgilendirme Metni E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak
degerlendirilir.

b) Kaza veya Hastalilk Sonucu Gegici is Goéremezlik: Bu teminattan faydalanabilecek
Sigortalr’lar 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 4 (b) (1), 4
(b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine dahil olan serbest meslek sahibi veya 5510 Sayili
Kanun'un md. 4 (c) (1) ve 4 (c) (2) maddesine dahil olan devlet memuru Sigortali kigiler
olup, tazminat talepleri isbu Bilgilendirme Metni E maddesinde tanimlanan istisnalar
dikkate alinarak degerlendirilir.

c) Kaza veya Hastallk Sonucu Giindelik Hastane: Bu teminattan faydalanabilecek
Sigortalilar 15.a ve 15.b fikralarina dahil olmayan Kkigiler olup tazminat talepleri isbu
Bilgilendirme Metni E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.

C.TEMINATLAR

Vefat Teminati

Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati
istemdig! Igsizlik Teminat

Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Goéremezlik Teminati
Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane Teminat

1. Vefat Teminati (Ana Teminat)

Sigortal’'nin sigorta suresi icinde Hayat Sigortalari Genel Sartlan ile isbu Bilgilendirme Metni E
maddesindeki istisnalar haricindeki her tarli 6lumunu teminat altina almaktadir. Vefat Teminati Ana
Teminat niteliginde olup Hayat Sigortalari Genel Sartlari’'na ve isbu Bilgilendirme Metni’'nde belirtilen
sartlara tabi olarak saglanmaktadir.

Tazminat Odemesi ile ilgili Hususlar

Vefat tarihi itibariyla esas alinan Sigorta Bedeli Gzerinden, isbu Bilgilendirme Metni’nin C maddesinde
belirtilen esaslara uygun Sigorta Bedeli’nin dnceden tayin edilmis Lehtar veya Lehtar’lara, Lehtar tayin
edilmemis ise kanuni varislere, baglangicta tespit edilen veya zeyilname ile police yil iginde
degistirilen Tark Lirasi cinsinden Vefat Teminati 6denecektir.

2, Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet (Ek Teminat)

Sigortal’'nin, sigorta suresi icinde isbu Yillk Gelir Koruma Grup Sigortasi Bilgilendirme Metni
kapsaminda bir kaza gegirmesi veya bir hastaliga yakalanmasi nedeniyle bedensel iglevlerini
gerceklestirmekten tamamen ve surekli olarak alikoyan sakatlik veya hastalik durumunu ifade
etmektedir. Bu Bilgilendirme Metni kapsaminda Sigortal’'nin ugradigi kaza veya hastalik sonucu
olusan tedavi giderleri ve hastane gundelik tazminati 6denmez. Kaza veya Hastalilk Sonucu Tam ve
Daimi Maluliyet Teminati, EK Teminat niteliginde olup Hayat Sigortalari Genel Sartlar’'na ve isbu
Bilgilendirme Metni'nde belirtilen sartlara tabi olarak saglanmaktadir.

Tazminat Odemesi ile ilgili Hususlar

Sigortal’'nin sigorta suresi igcinde Kaza veya Hastallik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyete ugramis
olmasi halinde, maluliyet tarihi itibariyla esas alinan Sigorta Bedeli Uzerinden, Sigortal’'ya
Odenecektir.

S6z konusu maluliyet, tibbi agidan belirlenmis olmalidir. Bunun yaninda s6z konusu maluliyet sigorta

suresi icerisinde meydana gelmis olmali ve maluliyete neden olan kaza veya hastaligin da sigorta
suresi igerisinde ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.
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Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve daimi maluliyetin gergeklesmesi icin sigorta teminati altina alinan
kisinin bedensel islevlerini yerine getirme kapasitesinin en az %60’inin kaybedilmis oldugu, Sosyal
Guvenlik Kurumu ya da yetkili bir hastane tarafindan teshis edilmeli ve maluliyet durumu, “Eriskinler
Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca engelli raporu vermeye yetkili saglik
kuruluslan” tarafindan yazili olarak belirlenmelidir. Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi
Maluliyet, tibbi tedavinin sona ermesini takiben maluliyetin gerceklestigi tarihte yururlikte olan
“Erigkinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Ydénetmelik” veya muadili mevzuat ekinde yer
alan, “Engel Oranlar Cetveli’nde sayilan %60 ve Ustu oranlara karsilik gelen hallerdir. Sigortaci,
gerekli goérdugu durumlarda, deginilen yonetmelik ekinde yer alan “Erigkinler i¢in Engellilik Saglik
Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslari’ndan rapor talep edebilir.

3. istemdisi isgsizlik Teminati (Ek Teminat)

Sigortali’nin, sigorta suresi iginde bir isyerinde galisirken herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini
istemdisi olarak kaybetmesi durumu teminat altina alinmistir. istemdigi issizlik Teminati Ek Teminat
niteliginde olup Hayat Sigortalari Genel Sartlar’'na ve isbu Bilgilendirme Metni’nde belirtilen sartlara
tabi olarak saglanmaktadir.

Tazminat Odemesi ile ilgili Hususlar

Aylik Tazminat Tutar’nin édenebilmesi icin, Sigortali’nin, istemdisi issizlik riskinin gerceklestigi andan
itibaren geriye donuk araliksiz 180 (yuz seksen) gun (hak edis suresi) ayni igsyerinde ayni igsverenle
calismis olmasi ve Tirkiye is Kurumu'na kayitli olmasi sartlari aranmaktadir.

Sigortalr'nin istemdisi issizlik Teminati tazminatina hak kazanabilmesi icin éncelikle sigorta baslangic
tarihi itibariyla 90 (doksan) gunluk Muafiyet Suresi'ni doldurmasi gerekmektedir. Bu sure igerisinde
meydana gelebilecek Istemdisi Issizlik riski sigorta kapsaminda bulunmamaktadir.

Sigortal’'nin istemdisi issiz kalmasi halinde, istemdisi issizlik Tarihi’nden itibaren ve 30 (otuz) ginliik
Bekleme Siiresi gectikten sonra Sigortal’ya teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan istemdigi
issizlik durumunu tevsik eden evraklarin Sigortac'ya iletiimesi halinde Bekleme Siiresi
tamamlandiktan sonra Azami Tazminat Suresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutar kadar tazminat
odemesi yapllir.

Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi icin, Katiim Sertifikasi'nin Bekleme Siresi icerisinde ve
sonunda yururlikte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son gununian Katilim Sertifikasi'nin bitisi tarihine
esit veya kuguk olmasi sartlari aranmaktadir.

Sigortal'nin istemdisi issiz kalmasi halinde, Katiim Sertifikasi istisnalari dahilinde Katilim
Sertifikas’'nda tanimlanan Aylik Tazminat Tutar kadar tazminat ddemesi yapilir. Bir aydan eksik
sureler icin, her bir gin basina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve 6denir.

Bu teminat kapsaminda art arda en fazla 6 (altl)) ay 6édeme yapilacaktir. Yenilemeler dahil sigorta
suresi icindeki Toplam Azami Tazminat Suresi ise 12 (ok iki) aydir.

istemdig! Issizlik durumunun Azami Tazminat Siresi olan 6 (alt)) aydan daha énce sona ermesi
durumunda, Sigortali bu durumu Sigortacr'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’nin istemdisi issizlik
durumunun sona erdigini Sigortaci’ya bildirmesi veya bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari
dahilinde 6grenilmesi durumunda, Sigortaci 6demeyi durdurur. Sigortacr’'ya bildirim yapilmamasi
nedeniyle fazladan édenen tutarlar Sigortall tarafindan derhal geri 6denir.

istemdis! issizlik Teminat’ndan yararlanilirken, resmi veya gayri resmi Ucret alarak calisiimasinin
tespit edilmesi halinde tazminat 6denmez ve 6denmis olan bedelin iadesi talep edilir.
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Sigortall, istemdisi issizlik Teminati kapsaminda édenmis olan son taksiti izleyen 180 (ylizseksen)
glin sliresince Sigortacr'dan bagka bir istemdigi Issizlik Tazminati talebinde bulunamaz. iki veya daha
fazla istemdisi Issizlik Siresi arasinda 180 (ylizseksen) giin veya daha uzun bir siire bulunmasi
durumunda, takip eden Istemdigi Issizlik Siresi igin Bekleme Siiresi uygulanmaz.

Sigorta sliresi boyunca istemdisi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza
veya Hastallk Sonucu Glndelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin
veya uUgunun igbu Yilik Gelir Koruma Grup Sigortasi Bilgilendirme Metni'nde belirtilen limitler
dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olusabilecek tim tazminat 6édenmesi
gereken durumlarda yapilacak tazminat 6demeleri i¢cin Toplam Azami Tazminat Suresi 12 (on iki) ay
ile siirhdir.

4. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik Teminati (Ek Teminat)

Sigortali’nin sigorta suresi i¢inde isbu Bilgilendirme Metni’nde Kaza olarak nitelendirilen bir olay veya
Hastallk sonucunda gegcici olarak ¢alisamayacak duruma dusmesi hali teminat altina alinmistir. Bu
police kapsaminda sigortalinin ugradidi1 kaza veya hastalik sonucu olusan tedavi giderleri ve hastane
glindelik tazminati 6denmez. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik Teminati Ek Teminat
niteliginde olup Hayat Sigortalari Genel Sartlar’na ve isbu Yilllk Gelir Koruma Grup Sigortasi
Bilgilendirme Metni’'nde belirtilen sartlara tabi olarak saglanmaktadir.

Tazminat Odemesi ile ilgili Hususlar

Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik Teminat’'ndan policede ifade edilmis olan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu kapsaminda "Kéy ve mahalle muhtarlari, hizmet
akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar" veya "Kamu idarelerinde"
¢alisanlar yararlanabilmektedir.

Sigortal’'nin Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik Teminati tazminatina hak
kazanabilmesi i¢in dncelikle sigorta baslangi¢ tarihi itibariyla 90 (doksan) gunluk Muafiyet Suresi’ni
doldurmasi gerekmektedir. Bu sure igerisinde meydana gelebilecek Kaza veya Hastallk Sonucu
Gegici is Géremezlik riski sigorta kapsaminda bulunmamaktadir. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici
is Géremezlik Teminati'nda riskin kaza sonucu gergeklesmesi halinde muafiyet siiresi uygulanmaz.

Sigortal’'nin calistigi siire icinde Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik’'e maruz kalmasi
halinde, is goremezlik tarihinden itibaren ve 30 (otuz) gunlik Bekleme Sdiresi gectikten sonra
Sigortal’'nin teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan is géremezlik durumunu tevsik eden
evraklarin Sigortaci'ya iletiimesi halinde Bekleme Siresi tamamlandiktan sonra Azami Tazminat
Siresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutar kadar tazminat 6demesi yapilir.

Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi igin Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Stresi i¢erisinde ve sonunda
yururlikte olmasi ve Bekleme Suresi'nin son gununun Katilim Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya
kUguk olmasi sartlari aranmaktadir.

Sigortal’'nin calistigi siire icinde Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik’'e maruz kalmasi
halinde, Katilm Sertifikasi istisnalari dahilinde Katilim Sertifikasi’'nda tanimlanan Aylik Tazminat
Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir gun bagina Aylik Tazminat
Tutar’nin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Bu teminat kapsaminda art arda en fazla 6 (altl)) ay 6deme yapilacaktir. Yenilemeler dahil sigorta
suresi icindeki Toplam Azami Tazminat Suresi ise 12 (ok iki) aydir.
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Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik durumunun Azami Tazminat Siresi olan 6 (alti)
aydan daha once sona ermesi durumunda, Sigortali bu durumu Sigortacr’'ya derhal bildirmelidir.
Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik durumunun sona erdigini Sigortacr’ya
bildirmesi veya bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde 6grenilmesi durumunda,
Sigortaci 6demeyi durdurur. Sigortacr’'ya bildirim yapilmamasi nedeniyle fazladan édenen tutarlar
Sigortall tarafindan derhal geri 6denir.

Sigortall, Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Goremezlik Teminati kapsaminda 6denen taksit
sayisindan bagimsiz olmak Uzere ve Sigortaci tarafindan 6denen son taksitten sonra, s6z konusu
tazminat 6demesine mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan Kaza veya Hastalik Sonucu
Gegici is Goremezlik halleri icin 30 (otuz) giin, ayni veya iliskili bir nedene bagli olan Kaza veya
Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik halleri igin ise 180 (yliz seksen) giin sireyle Sigortacr’dan yeni
bir talepte bulunamaz. iki veya daha fazla Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Géremezlik siiresi
arasinda 180 (yuz seksen) gun veya daha uzun bir sure bulunmasi durumunda, takip eden Kaza veya
Hastalik Sonucu Gegici is Gdéremezlik hali icin Bekleme Siiresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istemdisi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza
veya Hastallk Sonucu Gundelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin
veya Ucunun isbu Yilik Gelir Koruma Grup Sigortasi Bilgilendirme Metni'nde belirtilen limitler
dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olugabilecek tum tazminat 6denmesi
gereken durumlarda yapilacak tazminat 6demeleri icin Toplam Azami Tazminat Siresi 12 (on iki) ay
ile sinirhdir.

5. Kaza veya Hastalik Sonucu Gilindelik Hastane Teminati (Ek Teminat)

Sigortal’'nin sigorta slresi icinde Kaza veya Hastallk Sonucu hastanede yatmasini gerektiren bir
durumun gerceklesmesi halinde, bekleme suresinin ardindan hastanede yatilan her bir gin igin
tazminat 6demesi yapilir. Tam aylar icin 30 (otuz) glin, bir aydan eksik sureler i¢in glnlik hesaplama
yapilir. Katihm Sertifikasr’'na istinaden yapilmasi gereken ddemeler Kaza veya Hastallk Sonucu
Gundelik Hastane Teminati kapsaminda karsilanir. Bu sigorta kapsaminda sadece her bir Sigortali
icin tanzim edilen Katilim Sertifikalarinda belirtilen Kaza veya Hastallk Sonucu Gundelik Hastane
Teminati bedeli 6denecek olup, Sigortal’nin Kaza sonucunda fillen yapmis oldugu tedavi giderleri
kargilanmaz. Kaza veya Hastallk Sonucu Gundelik Hastane Teminati Ek Teminat niteliginde olup
Hayat Sigortalari Genel Sartlar’'na ve isbu Bilgilendirme Metni’'nde belirtilen sartlara tabi olarak
saglanmaktadir.

Tazminat Odemesi ile ilgili Hususlar
Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane Teminati’'ndan Sosyal Guvenlik Kurumu’na (SGK)
bagli olarak galismayan diger Sigortalr’'lar faydalanabilmektedir

Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane Teminat’'na hak kazanabilmesi icin
Oncelikle sigorta baslangig tarihi itibariyla 90 (doksan) glnlik Muafiyet Stresi’ni doldurmasi
gerekmektedir. Bu slre igerisinde meydana gelebilecek Kaza veya Hastalik Sonucu Gindelik
Hastane riski sigorta kapsaminda bulunmamaktadir, riskin kaza sonucu gergeklesmesi halinde
muafiyet suresi uygulanmaz.

Sigortall, Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane rizikosuna maruz kalmasi halinde, 7 (yedi)
gunluk Bekleme Suresi gectikten sonra Sigortali’nin teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan
Kaza veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane durumunu tevsik eden evraklarin Sigortaci'ya
iletiimesi halinde Bekleme Suresi tamamlandiktan sonra Azami Tazminat Suresi boyunca ve Aylik
Tazminat Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir.
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Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi igin Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Stiresi icerisinde ve sonunda
yururlikte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son ginunun Katihm Sertifikasi'nin bitigi tarihine egit veya
klcuk olmasi sartlari aranmaktadir.

Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu hastanede yatmasi gereken bir durum olustugunda, Katilm
Sertifikasi istisnalari dahilinde Katilim Sertifikasi’nda tanimlanan Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat
o0demesi yapilir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir gin basina Aylik Tazminat Tutar’nin 1/30’'una
esit bir tutar hesap edilir ve 6denir.

Bu teminat kapsaminda art arda en fazla 6 (altl)) ay 6deme yapilacaktir. Yenilemeler dahil sigorta
suresi icindeki Toplam Azami Tazminat Suresi ise 12 (ok iki) aydir.

Kaza veya Hastalik Sonucu Glindelik Hastane durumunun Azami Tazminat Suresi olan 6 (alti) aydan
daha 6nce sona ermesi durumunda, Sigortali bu durumu Sigortaci’'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’'nin
Kaza veya Hastalik Sonucu Glndelik Hastane durumunun sona erdigini Sigortaci’ya bildirmesi veya
bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde 6grenilmesi durumunda, Sigortaci 6demeyi
durdurur. Sigortacr’'ya bildirim yapilmamasi nedeniyle fazladan édenen tutarlar Sigortali tarafindan
derhal geri ddenir.

Sigortall, Kaza veya Hastallk Sonucu Gundelik Hastane Teminati kapsaminda 6denen taksit
sayisindan bagimsiz olmak Uzere ve Sigortaci tarafindan édenen son taksitten sonra, s6z konusu
tazminat 6demesine mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane halleri igin 30 (otuz) glin, ayni veya iligkili bir nedene bagh olan Kaza veya Hastalik
Sonucu Gundelik Hastane halleri icin ise 180 (ylUz seksen) gun slreyle Sigortaci’'dan yeni bir talepte
bulunamaz. iki veya daha fazla Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane siiresi arasinda 180
(yuz seksen) gun veya daha uzun bir sure bulunmasi durumunda, takip eden Kaza veya Hastalik
Sonucu Gundelik Hastane hali icin Bekleme Siresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istemdisi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza
veya Hastalik Sonucu Gundelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin
veya Ucunun isbu Yilik Gelir Koruma Grup Sigortasi Bilgilendirme Metni'nde belirtilen limitler
dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olugabilecek tum tazminat 6denmesi
gereken durumlarda yapilacak tazminat 6demeleri icin Toplam Azami Tazminat Suresi 12 (on iki) ay
ile sinirhdir.

D. TEMINATLAR ARASINDAKI GECiS UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1. Vefat veya Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminatlari kapsaminda bir riziko
gerceklestiginde, teminati saglayan sigortaci tarafindan tazminat 6demesi yapilmasi durumunda
tum teminatlar kendiliginden sona erer.

2. istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane teminatlari kapsaminda birden fazla riskin ayni anda gerc¢eklesmesi durumunda
ilk gerceklesen riske konu teminat kapsaminda tazminat odemeleri yapilacaktir. Ancak isbu
0demeye konu riskin ortadan kalkmasi ve diger teminata konu riskin hala gecerli olmasi
durumunda, diger teminat kapsaminda 6deme yapilabilecektir.

3. istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane teminatlari kapsaminda meydana gelecek her bir hasar talebi i¢in sigorta suresi
dahilinde en fazla Azami Tazminat Suresi olan ardisik 6 (altl)) ay boyunca édeme yapilacaktir.
Soyle ki; sigorta suresi igerisinde yukarida sayilan ayni ya da farkh teminatlar i¢in birden fazla
tazminat talebinde bulunulmasi durumunda en fazla Toplam Azami Tazminat Suresi olan 12 (on
iki) ay boyunca tazminat 6demesi yapilacaktir.
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4. istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane teminatlari kapsaminda sigorta suresi iginde 12 (on iki) ay boyunca tazminat
o0demesi yapilmissa dahi, Vefat ve Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminatlari
gecerliligini sigorta suresinin sonuna kadar koruyacaktir.

E. SIGORTA TEMINATI DISINDAKI HALLER

Yillik Gelir Koruma Grup Sigortasi kapsaminda saglanan teminatlara iliskin olarak Turk Ticaret
Kanunu, Hayat Sigortasi Genel Sartlari Madde 9 ve Madde 10 kapsamindaki istisnalar dahil olmak
Uzere asagida teminat bazinda ayri ayri belirtilien maddeler de sigortadan harigtir.

Vefat Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan vefata dayali tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

Katihm SertifikasI kapsaminda saglanan teminatlara iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu’'nun intihar

baslikli 1503. Maddesi, Hayat Sigortasi Genel Sartlari Madde 9 ve Madde 10’da belirtilen asagidaki

haller sigortadan harigtir.

1. Sigortalinin, intihar veya intihara tesebbls sonucunda 6lmesi teminat digindadir. Bu durumda
sigortaci, sigortalinin intihar veya intihara tesebbis sonucu oldugu tarinte sigortanin
kazanilmamis primler karsiligini veya aktlueryal matematik karsiligini ve varsa kar payini oder.
Ancak;

a) Sodzlesmede daha kisa bir sure kararlastirilmamigsa, yenilemeler de dahil olmak tzere sigorta
suresinin baslangicindan itibaren U¢ yil dolmadan Once sigortali, akli melekelerinde bir
rahatsizlik sebebiyle intihar veya intihara tesebbls sonucu dlmugse ya da

b) Soézlesmede daha kisa bir stre kararlastirilmamigsa, 6lum ihtimaline karsi yapiimis olan ve
yenilemeler de dahil olmak Uzere en az U¢ yildan beri devam eden bir sézlesmede, sigortall,
bu sure gectikten sonra intihar ederse veya intihara tesebbus sonucunda 6lurse, sigortaci
sigorta bedelini 6demekle yukumludur.

2. Sigorta ettiren, sigorta bedelini ddeme borcunun dogmasini saglamak amaciyla sigortaliyi éldarar
veya oldurulmesinde herhangi bir sekilde sug¢ ortakligi ederse, sigortaci, sigorta bedeli 6deme
borcundan kurtulur. Lehtar, sigortaliyr dldurmus veya onun oldurtimesinde herhangi bir sekilde
suc¢ ortakligi etmigse, sigorta bedelini talep hakkini kaybeder; bu bedel, olen sigortalinin
mirasgilarina édenir.

3. Sigortalinin minhasiran uyusturucu veya uyarici madde kullanimi ya da sug islemek veya suca
tesebbls eylemleri sebebiyle 6lumu hélinde sigorta bedeli 6denmez; sigortaci, kazaniimamis
primler kargiligini veya aktueryal matematik karsiligini ve varsa kar payini 6demekle yukumluadur.

4. Sigorta s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda sigorta ettirenin veya sigortalinin beyanina ya da
sigortacinin erigsimine izin verdigi tibbi kayitlarina gore sigortalinin s6zlesmenin yapilmasi
esnasinda veya oncesinde mevcut rahatsizliklari ve tibbi dederlendirmeye goére bunlara bagl
olarak ortaya c¢ikabilecek rahatsizliklar sebebiyle 6lum rizikosu, agik¢a poligede belirtiimig olmak
kaydiyla teminat kapsami disinda birakilabilir.

5. Asagida belirtilen hallerden kaynakli olumler, aksi kararlastiriimis olmadikga sigorta teminati
disindadir. Sigortalinin belirtilen bu sebepler yizinden 6limu héalinde 6lim teminati 6denmez;
sigortaci kazanilmamis primler karsiligini veya aktueryal matematik kargiligini ve varsa kar payini
o0demekle yukumludur.

a) lilan edilmis olsun olmasin savas, her tirlii savas olaylari, istila, yabanci diisman hareketleri,
garpisma,

b) Ihtilal, isyan, ayaklanma ya da niikleer, biyolojik, kimyasal terér veya 3713 sayili Terorle
Mucadele Kanunu uyarinca terdr eylemi olarak nitelenen eylemlere bizzat istirak,

c) Nukleer, biyolojik veya kimyasal silah kullanimi ya da nukleer, radyoaktif, biyolojik veya
kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her tirli saldiri veya sabotaj; tedavi
amacli olanlar hari¢ nukleer reaksiyon, radyasyon, kirlenme gibi nikleer rizikolar.
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Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan hastalik sonucu tam ve daimi maluliyete dayal tazminat talepleri,
sigorta teminati disindadir.

1.

2.

© N

10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara
katiimak,

3713 sayili Terorle Mucadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili
organlar tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal
kirlenme, bulagma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butun zararlar, yukarida belirtilen teror
eylemleri ve buna bagl sabotajlara katiim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen teror
eylemleri ve sabotaj sonucunda olugsan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla
yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olusan zararlar.

Sigorta teminatinin basladigi tarihte sigortali bakimindan sigorta konusuna tazminat hakki
doguracak olan ancak hali hazirda var olan durumlar ile sigorta teminatinin basladigi tarihten
once, sigortalinin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danismanlik hizmeti aldigi her tirlu
durum (hastalik ya da kazanin sonuglari, kétilesmesi veya niksetmesi)

Intihar girigimi

Sigortalinin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi haller
Dinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak
Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢dkmesine neden
olan virus (HIV) ile iligkili her tarld durum

Doktor tavsiyesi ya da gozetimi diginda alkol, ila¢ ve uyusturucu madde kullanimi,

Normal hamilelik, dogum ya da dusukten kaynaklanan hastalik ve tedaviler.

Halk ayaklanmasi, terdr, isyan ya da ihtilal, (ilan edilmis ya da edilmemis) savas ya da savasin
yol agacagi her turli eylem

lyonizan isinlar ya da niikleer yakit veya niikleer yakitin yanmasi sonucu olusan her tiirlii niikleer
atiktan kaynaklanan radyoaktivitenin bulagsmasi

Her tlrll patlayici ntkleer yapi ya da buna bagl nikleer bilesenin radyoaktif, zehirli, patlayici ve
diger tehlikeli 6zellikleri

Sirt agrisi ve buna bagli haller

Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-norotik kdkenli her tarld durum
ve bunlarin sonuglari

Tibbi acgidan zorunlu olmayan cerrahi midahale ya da her turli plastik ve kozmetik cerrahi
proseduru

Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her tarla tibbi prosedur

Daglara ve cumudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz uzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, manial binicilik, polo, rugbi,
eskrim, halter, gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik
hareketleri ve profesyonel spor hareketleri

Her nevi hastaliklarla bunlarin neticelerinin ve marazi bir halin,

Sigortanin sumulline giren bir kaza neticesinde vukua gelmedigi takdirde, suhunetin, donma,
gunes carpmasi ve konjestion gibi tesirlerinin,

Asikar sarhoslugun, sigortanin simulUne giren bir kazanin icap ettirmedigi ahvalde uyusturucu
madde kullanmanin, ilag ve zararli madde almanin,

Tehlikede bulunan eshas ve mallari kurtarmak hali mustesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile agir
tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi

Suda bogulmalar, sigortanin sUmuline giren bir kaza neticesinde vuku bulmadigi takdirde
sigortadan harigtir.

Motosiklet ve takma motorlu bisiklet kullanmak ve bunlara binmek
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23.

24,
25.
26.

Acik deniz balik¢ihigi ile surek ve surgun avlari, yaban domuzu vesair vahsi hayvan avciligi ve
yuksek daglarda avcilik

Her nevi spor musabakalar ile surat ve mukavemet yariglari,

Havada yolcu sifatindan gayri bir sifatla ugus,

Deprem, sel, yanardag puskurmesi ve yer kaymasi

istemdisi issizlik Teminati istisnalar
Asagidaki hallerden kaynaklanan igsizlik tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

1.

2.

3.
4,
5

No

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Sigorta s6zlesmesi yapilirken Sigortali tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagli
issizlik Suresi,

Sigortal’'nin is s6zlesmesinin isveren tarafindan ilgili mevzuata goére hakh nedenlerle
feshedilmesi,

Sigortali’nin igverenle anlasarak veya ikale yoluyla isten ayriimasi,

Sigortal’'nin ilgili mevzuata gore hakl sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayriimasi.
isin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gecirilen
issizlik suresi,

Grev veya lokavt dolayisiyla gecirilen issizlik suresi,

Sigortal’'nin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini belgeleyemedigi
issizlik suresi,

Kaza hali hari¢ olmak Uzere, Muafiyet Siiresi icinde gerceklesen Istemdisi issizlik,

Her turli dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istemdisi
Issizlik,

Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan istemdisi issizlik,

Bekleme suresini gegmeyen igsizlik halleri,

issizlik halinin yurt disinda gerceklesmis olmasi,

5510 sayili kanun ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve sozlesmeli
statlUsunde bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine dayanmaksizin
caligiimasi,

isveren tarafindan énerilen ayni sartlardaki gorevin kabul edilmemesi, hamilelige bagli olarak
veya es rizasinin bulunmayisi, askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu,

Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, mevsimsel ve galismaya ara verilmesinin
dogal oldugu bir iste ¢calisiimasi, emekli statistinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisiimasi,
issizligin caligilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana gelmesi, belirli
sureli hizmet s6zlesmelerinde surenin sona ermesi, isteyerek issiz kalinmasi, istifa, emeklilik,
Sigortali’'nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin isveren veya isveren tlizel kisi nezdinde ortak veya
yonetici olmalari (aile sirketi),

issizligin, sigorta baslangig tarihinden énce duyurulmus, sirket malvarliginin ve/veya hisselerinin
satigi, kontrol degisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma islemleri kaynakli olmasi,
Sigortal’'nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdiriimesine sebep olmasi

Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢
kargasaliklardan kaynaklanan issizlik halleri,

3713 sayili Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen terér eylemleri ve buna bagh sabotajlara
katilmak nedeniyle issiz kalinmasi.

Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan gegici is goéremezlik tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

1.

Sigorta sOzlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut bulunan bir 6zirden veya kronik veya
yinelemeli bir hastaliktan veya teminat igin yapilan basvuru tarihinde Sigortal tarafindan bilinen
veya teminatin baslamasindan onceki 12 aylik siure zarfinda maruz kalinan herhangi bir
nedenden kaynaklanan gegici is géremezlik,

Kaza hali hari¢ olmak Uzere, Muafiyet Suresi iginde gergeklesen gegici is goremezlik.
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Dagdlara ve cumudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz uUzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, manial binicilik, polo, rugbi,
eskrim, halter, gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlar ile adir ve tehlikeli jimnastik
hareketleri ve profesyonel spor hareketleri,

Her turlii dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan issizlik
ve/veya gecici is goremezlik.

Normal hamilelik, dogum ya da dusukten kaynaklanan gegici is goremezlik.

Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagll olarak yapilan muddahaleler ve bunlarin
neticesinden kaynaklanan gegici is goremezlik.

Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is goremezlik.

Bekleme suresini gegcmeyen gegici is goremezlik halleri

Dinya Saglk Orgiitii tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak
Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢dkmesine neden
olan virus (HIV) ile iligkili her tarld is gdéremezlik durumu

Sirt agrisi ve buna bagli haller,

Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her tarla tibbi proseddr,

Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklar
3713 sayili Terorle Miucadele Kanunu'nda belirtilen terér eylemleri ve buna bagh sabotajlara
katiimak,

3713 sayili Terorle Mucadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili
organlar tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal
kirlenme, bulagsma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butun zararlar, yukarida belirtilen teror
eylemleri ve buna bagl sabotajlara katilim sonucu olugsan zararlar ve ayni kanunda belirtilen teror
eylemleri ve sabotaj sonucunda olugsan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla
yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olusan zararlar

Nukleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nukleer, biyolojik ve
kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her turll saldiri ve sabotaj,

Sigorta teminatinin bagladidi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin
bagladidi tarihten dnce, Sigortal’’nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danismanlik hizmeti
aldigi her tarld durum (hastalik sonuglari, kdtilesmesi veya niiksetmesi),

Curum iglemek veya clirme tesebbdus,

Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mustesna, Sigortali’nin kendisini bile bile agir
bir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

Sigortali’'nin intihara tesebblsu nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanma halleri
Sigortal’'nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi
haller,

Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-norotik kdkenli her tirlt durum
ve bunlarin sonuglari,

Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi mudahale ya da her turli plastik ve kozmetik cerrahi
proseduru,

Police veya Katilim Sertifikasi’'nda belirtiimek kaydiyla dizenlemis sair teminat digi haller

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu kullanimi,

Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan kaza veya hastalik sonucu gindelik hastane haline dayali tazminat
talepleri, sigorta teminati disindadir.

1.

Kaza hali hari¢ olmak Uzere, Muafiyet Suresi iginde gergeklesen gundelik hastane hali,
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2. Sigortal’nin Polige baslangig tarihinde sahip oldugu (kaza veya hastalik sonucu, kétlilesme veya
tekerrurd) ya da Sigortal kiginin baglangi¢ tarihi dncesinde kayith bir pratisyen hekim tarafindan
gorus, tedavi veya tavsiye aldigi durumlar,

3. Intihar veya intihar girigimi,

4. Sigortal’nin akh basinda ya da degil iken kasti olarak kendini fiziksel olarak yaralamasi gibi
istencli eylemleri,

5. Diinya Saglik Orgutii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS)

veya Bagisiklik Sisteminin Cokmesine Neden Olan Viris (HiV) ile dolayli ya da dogrudan

baglantili herhangi bir durum,

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu kullanimi,

Normal hamilelik, dogum veya dusuk,

Ayaklanma, terérizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakl

olaylar,

9. Nukleer yakit kaynakli ya da nukleer yakitin yanmasiyla ortaya ¢ikan nukleer atiklardan radyoaktif
kirlenme veya iyonize radyasyon,

10. Patlayici nukleer aygitin veya nukleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli
ozellikleri,

11. Daglara ve cumudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz Uzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugby,
eskrim, halter, gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik
hareketleri ve profesyonel spor hareketleri,

12. Bel agrisi veya baglantili durumlar,

13. Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya da psikonérotik kaynakli herhangi bir
durum ve bunlarin sonuglari,

14. istege baglh Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi,

15. Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal midahaleler.

ONS

F. VERGI UYGULAMASI

Ucretli Calisanlarda Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu Madde 63/3'e gore Sigortal’nin kendisi,
esi ve klclk gocuklari icin hayat, ferdi kaza, hastalik, saglik, engellilik, issizlik analik, dogum ve tahsil
gibi sigorta poligeleri icin 6dedigi primlerin tamamini, primi ddedigi donemde elde ettigi brat Gcretin
%15'i ve yillik olarak asgari tcretin yillik tutarina kadar olan kismi ile sinirli olmak Uzere net Gcretinin
hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede 6demis oldugu primlerin,
icinde bulundugu gelir vergisi dilimine goére %15 ila %40 arasinda degisen orandaki kismini net
ucretine artis olarak geri alabilir.

Gelirini Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edenler Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu
Madde 63/3'e gore Sigortal’'nin kendisi, esi ve kuglk ¢ocuklari i¢cin hayat ve ferdi kaza, hastalik,
saglik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sigorta poligeleri i¢cin 6dedigi primlerin tamamini,
beyan ettigi gelirin %15'ini ve asgari Ucretin yillik tutarina kadar olan kismini yillik gelir vergisi
matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede édemis oldugunu primlerin, gelir vergisi dilimine gére %15
ila %40 arasinda degisen orandaki kismi kadar vergi avantaji saglamis olacaktir.

G.GENEL BILGILER VE UYARILAR

1. Sigortal olacak kiginin sigortalanabilir yas araliginda (18-65) olmasi gerekmektedir. Sigortadan
faydalanma yas araligi ise 18-66’dir. (Sigortal’'nin 65 (altmis bes) yasini doldurdugu tarihin gun
ay yIl olarak sigorta bitis tarihinden dnce olmasi halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devam
eder)

2. Sigortacr’nin édeyecedi tazminat, sézlesmenin kurulmasi sirasinda, ilke olarak, herhangi bir
sinirlandirmaya tabi olmaksizin taraflarca serbestge belirlenir.
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Birden fazla Sigortacr’'ya ayni veya degisik bedeller Gzerinden sigorta yaptirilabilir. Bu durumda
her bir Sigortaci’nin tazminat 6deme borcu birbirinden bagimsizdir.

Sozlesme suresi icinde, Sigorta Ettiren’in talebi ve Sigortaci’nin da kabull halinde sigorta bedeli
artirilabilir.

isbu grup hayat sigortasina katilim igin yapilan basvuru katihm ve saglik beyan formunun
imzalandigi andan itibaren 30 (otuz) gun iginde Sigortaci tarafindan reddedilmemigse s6zlesme
kurulmus olur. Teklifin verilmesi sirasinda alinan para, s6zlesme kurulmussa ilk prim olarak kabul
edilir ya da ilk prime mahsup edilir. Teklif reddedilmigse 6denen para faiziyle iade edilir.

Bu sigorta kapsaminda Sigortal’nin ugradigi kaza veya hastalik sonucu olugsan tedavi giderleri
odenmez.

Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan édemelerde primin ilk taksitinin, sigorta Katilim
Sertifikas’'nin tesliminde 6denmesi gerekir. ik prim 6denmeden rizikonun gerceklesmesi
durumunda sigortacinin sorumlulugu baglamaz.

Sigorta priminin taksitle 6denmesinin kararlastirildigr hallerde, riziko gergeklesince 6denecek
tazminata veya bedele iligkin primlerin tUmu muaccel olur.

Sigorta, Katihm Sertifikasi dizenlenmesinden itibaren 30 (otuz) gun igerisinde mebdeinden
(baslangi¢ tarihinden itibaren) iptal edilebilir, bu taktirde Sigortali, prim tutarinin tamamina hak
kazanacaktir. Sigortali'nin ilk 30 (otuz) glinden sonraki iptal taleplerinde ise gun esasl iptal
edilecektir.

lleride dogabilecek birtakim ihtilaflari énlemek igin, prim 6demelerinizde (pesin veya taksitle)
odeme belgesi almay! unutmayiniz.

Sigorta Ettiren, Sigortali veya temsilcisi tarafindan yapilmasi gereken beyanlar hakkinda Turk
Ticaret Kanunu’ndaki hikidmler uygulanir. Sigorta Ettiren, Sigortali veya temsilcinin, s6zlesmenin
yapilmasi esnasinda yerine getirmesi gereken beyan yukumluligu TTK 1435, 1436, 1437, 1439,
1440, 1441, 1442 ve 1443. maddeler ve ayrica TTK 1497 ve 1498. madde hukumlerine tabidir.
Sigortacr'ya karsi s0zlesme suresi iginde yerine getiriimesi gereken beyan yukimlalugu hakkinda
TTK 1444, 1445. maddeler ve ayrica TTK 1499 hukmu uygulanir. Riziko gerceklestiginde yerine
getirilecek bildirim yukumluligu hakkinda TTK 1446 uygulanir.

Sigorta Urtinune dahil olmak isteyen Sigortali adaylarinin Bilgilendirme Metni ile (eger gerekiyorsa
saglik soru listesi ile birlikte) saghk beyanini iceren Bagvuru Formu’nu imzalamalarini takiben
Sigortaci tarafindan Grup Policesi kapsamina alinmalarinin uygunlugunun tespiti Uzerine
kendilerine sigortaya Katilim Sertifikasi verilir. Mesafeli satis durumu s6z konusu ise saglik beyani
da dahil olmak Uzere kendisine sorulan sorular ve iletilen bilgiler dogrultusunda sigorta
programina dahil olmak istedigini mesafeli satis sureci dahilinde beyan etmesini takiben Sigortaci
tarafindan Grup Policesi kapsamina alinmalarinin uygunlugunun tespiti Gzerine kendilerine
sigortaya Katilim Sertifikasi verilir.

Sigorta s6zlesmesinin suresi 1 (bir) yildir ve yenileme garantisi bulunmamaktadir. Bu sure
sonunda, Sigortanin yenilenip yenilenmeyecedi ilgili donemdeki tarife teknik esaslari ve sigorta
Ozel sartlari goz 6nline alinarak Sigortaci tarafindan serbestge belirlenir.

Sigorta priminin tamami veya taksitle ddenmesi kararlastirimissa ilk taksit s6zlesme yapilir
yapilmaz ve Katiim Sertifikasr’'nin teslimi karsihdinda, kalan taksitler de Katilim Sertifikasi’'nda
belirtilen tarihlerde nakden édenir. ilk taksiti veya tamami bir defada édenmesi gereken prim
zamaninda ddenmezse, ddeme yapiimadigi sUrece sigorta teminati baslamaz ve sigortaci 6deme
yapilmadigi surece yazili bildirimde bulunarak, sigorta sézlesmesinden 3 (l¢) ay icinde herhangi
bir zamanda cayabilir. Bu 3 (Ug¢) aylik sure, vadeden baglar. Buna karsilik, Sigortaci prim alacagini
muaccel oldugu gunden itibaren 3 (lg) ay icinde dava veya takip yoluyla istenmemis olmasi
halinde ise, sbzlesmeden cayiimis olunur.

Kesin vadeleri Katilim Sertifikasi Uzerinde belirtilen ya da yazili olarak bildirilmis olan prim
taksitlerinin herhangi birinin vade gunu bitimine kadar 6denmemesi halinde Sigortaci TTK Md.
1434'te belirtilen ¢arelere bagvurma ve sartlari olustugunda sézlesmeyi sona erdirme hakkina
sahiptir.
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Sigorta s6zlesmesinden dogan butun istemler, alacagin muaccel oldugu tarihten baslayarak 2
(iki) y1l ve sigorta tazminatina ve sigorta bedeline iliskin istemler her halde rizikonun gergeklestigi
tarihten itibaren 6 (alti) yil gegmekle zamanasimina ugrar.

Isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda sagdlanan teminatlarla ilgili daha ayrintil bilgi almak ve ayni
zamanda teminat digi haller konusunda bilgilenmek igin Hayat Sigortasi Genel Sartlari, isbu
Bilgilendirme Metni'nde belirtilen konular, Turk Ticaret Kanunu’'nu ve ilgili mevzuati dikkatlice
okuyunuz.

Asagidaki hallerde sigortacinin, her bir Sigortali’'ya karsi sorumlulugu sona erer:

a. Sigortal’'nin 65 (altmis bes) yasini doldurdugu tarih itibariyla (Su kadar ki; Sigortal’'nin 65
(altmis bes) yasini doldurdugu tarihin gun ay yil olarak sigorta bitis tarihinden dnce olmasi
halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devam eder.),

b. isbu Bilgilendirme Metni’nin D. Teminatlar Arasindaki Gegis Uygulama Usul ve Esaslari
maddesinde tum teminatlarin sona erecegi durumlar olarak belirtilen hallerde.

Sigortall ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her tlrlG hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina
yapilacagini beyan ve taahhit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun'un 15. maddesi geregi bildirim yapmak zorunda
oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak
sigortaciya beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki
mevzuat hukimleri de dahil olmak Uzere her tiurli sorumlulugun Sigortali ve Sigorta Ettiren’e ait
oldugunu gayrikabili rGcu kabul ve taahhat eder.

Taraflarin, sigorta genel sartlarina ek olarak kanuna, ahlaka aykiri bulunmamak ve Sigortal
aleyhine olmamak Uzere 6zel sart kararlastirabilme hakki vardir.

Yillik Gelir Koruma Sigortasi Grup Sigortasi kapsaminda sunulan teminatlarin ¢calisma ve gecis
uygulama esaslari isbu Bilgilendirme Metni’nin D maddesinde yer almaktadir.

Grubun ortalama yas carpani ve teminat bedeline gére prim hesaplanmaktadir.

Sigortali'nin ilk 30 (otuz) ginden sonraki iptal taleplerinde ise gun esasl iptal degeri 6denecektir.
Detaylar Katilim Sertifikasinda belirtilir. 13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve zorunlu sigortalarin sonlandiriimasina iligkin hukumler saklidir.

Katilim Sertifikasi ibrazina ve iptaline iliskin hususlar, yenilenen Katihm Sertifikalari igin de
gecerlidir.

isbu Bilgilendirme Metni'nde yenileme bildirimi, Katilim Sertifikasi génderimi ve sigorta primi tahsil
yontemine iligkin verilen bilgiler polige vadesi suresince gegerlidir. Paylasilan iletisim bilgilerinde
degisiklik olmasi halinde, sigortali tarafindan bu degisikliklerin sigortaciya bildirilmesi
gerekmektedir. Aksi durumda sigortaci, en son guncellenen iletisim bilgilerini dikkate alarak
bildirim yapacaktir.

Sigorta kapsamina girecek veya giren Kigiler, ilgili belgeleri imzalamakla risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin,
sigortalilik kayitlarinin ve diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal
Gulvenlik Kurumundan, Saghk Bakanhgindan, saglik kurum ve Kkuruluslarindan ve sigorta
sirketlerinden edinilmesine ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve kayitlarin SBGM, sigorta
sirketleri ve ilgili mevzuatta yetkilendirilen merciler ile paylagiimasina riza géstermis sayilir.

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Suc Gelirinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Terérizmin Finansmanin
Onlenmesi Hakkindaki Kanunlara ve tiim ilgili mevzuata uygun hareket etme ve misterinin
taninmasi, adres / kimlik tespiti, teyidi ve kurdugu risk yonetim sistemleri araciligi ile gerekli usuli
islemleri yerine getirme, Ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda yaptinma tabi (sakincah) kisi /
kurulus listelerinde yer alan veya yaptirima tabi tutulmus olan musterilerin tespiti i¢in gerekli
kontrolleri gergeklestirme, gecerli yasalar dahilinde bu kigilerle is iligkisine girmeme ve / veya
mevcut is iligkisini sonlandirma yukumlulagunua elinde tutar.

Yanhg Sigorta Uygulamalari: Sigorta iligkisi icerisindeki taraflardan ya da bu iliskide rol oynayan
kisilerden bir veya birkaginin haksiz menfaat saglayama ydnelik her turli fiil ve yanhs
uygulamasidir. Sigortali/Sigorta Ettiren/Lehtar/Hak Sahibi sifatini haiz oldugunuz sigorta
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s6zlesmelerinde herhangi bir suretle tarafiniz ya da Uguncl sahislar lehine haksiz menfaat
saglamaya yonelik herhangi bir eylemde bulunmaniz durumunda, tazminati alamama durumlari
ortaya c¢ikabilir. Bu kapsamda 30 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Yanlis Sigorta
Uygulamalarinin Tespiti, Bildirimi, Kaydi ve Bu Uygulamalarla Mucadele Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca iglem yapilacak olup, anilan nedenlerle sigorta s6zlesmesinin
kurulmasi esnasinda tarafiniza sorulan sorulara mutlaka dogru cevap veriniz.

. RIZIKONUN GERCEKLESMESi VE ODEMENIN YAPILMASI

Sozlesmede birden fazla Lehtar (sigortadan faydalanan) tayini mimkanduar. Lehtar’larin her biri
icin ayri ayri hisse belirlenmemigse, hepsi esit oranda pay sahibidir. Miras¢i digindaki kimseler
de Lehtar olarak gosterilebilir. Su kadar ki TTK MADDE 1490‘a gore bagkasinin hayati Uzerine
sigorta yapilabilmesi icin, o kisinin hayatinin devaminda Lehtar'in menfaatinin bulunmasi sarttir.
Menfaat sartinin s6zlesmenin yapiimasindan sonra ortadan kalkmasi héalinde s6zlesme o andan
itibaren gecersiz hale gelir; ancak, Sigorta Ettiren’e giin esasli iptal degeri 6denir.

Isbu Bilgilendirme Metni kapsaminda gerek BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. tarafindan
sadlanan teminatlardan kaynaklanan tazminat talepleri ile ilgili tim iglemler igin gecikmeksizin st
kisimda adres ve telefonlari yer alan BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$.’ye basvuruda bulununuz.
Hak sahipleri, rizikonun gergeklestigini 6grendigi tarihten itibaren durumu gecikmeksizin BNP
Paribas Cardif Emeklilik A.S.’ye bildirmek zorundadirlar.

Tazminat édemesinin yapilabilmesi icin BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. tarafindan talep
edilecek olan ilgili teminatlara ait hasar evraklari www.bnpparibascardif.com.tr internet
adresinden ya da 444 98 76 numarali BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Misteri iletisim
Merkezi’nden temin edilebilir.

Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$.’ye ulasmasindan
itibaren azami 15 (on bes) is gunu icinde BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. tarafindan gerekli
incelemeler yapilarak tazminat 6deme islemleri BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$. tarafindan
tamamlanacaktir.

DIGER BILGILER

Sigortacli tahkim sistemine Gyedir. Sigorta Acentesi'nin police/katilm sertifikasi duzenleme ve tahsilat
yapma yetkisi vardir.

J. SIKAYET VE BIiLGi TALEPLERI

Sigortaya iliskin her turli bilgi, iptal talepleri ve sikayetler i¢in yukarida yazili adres ve telefonlara
basvuruda bulunulabilir. Sigortaci, bagvurunun kendisine ulasmasindan itibaren 15 (on besg) is gunu
icinde talepleri cevaplandirmak zorundadir.

Sozlesmeniz kapsaminda sikayet ve itirazlariniz igin tlketici mahkemesine veya tlketici hakem
heyetine basvuruda bulunabilirsiniz.

BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK A.S.
BNP :as CardaE Kljlik 473,
.\ ik 23
> Bl: (212) 319 32 00 Fax: (212) 252 42 72
‘ Biyik Mikellefler V.D. 306 006 7283
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