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BNP Paribas Cardif’li kadinlarin
yonetimdeki orani yizde 50'ye yaklasti

BNP Paribas Cardif, kadinlara sundugu firsat egitligi ile sigortacilik
sektorinin kadin dostu markalar1 arasinda yer aliyor. 2019 yilinda
Kadinin Giglenmesi Prensiﬂleri'ne de imza atarak cinsiyet egitligini Ust
seviyeler tagiyan firmada, kadinlar tim calisanlar icinde yizde 56 gibi
yiksek bir orana sahipken, kadin lytinetlcilerin orani da yizde 50'ye

yaklastu.

Aragtirmalar, yénetim kurulunda kadin liderlerin aktif olarak yer aldigi sirketlerin
hemen her alanda daha etkin bir performans sergiledigini ve basari ¢italarinin istikrarli
bir sekilde yukseldigini gosteriyor. Degisen dinyanin sigortacisi BNP Paribas Cardif,
kadinlara sundugu firsat esitligi ile sigortacilik sektérinin kadin dostu markalari
arasinda yer aliyor. BM Kiresel ilkeler S6zlesmesi, BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Giclenmesi Birimi ortakliginda olusturulan Kadinin Giglenmesi Prensipleri'ne
de 2019 yilinda imza atarak cinsiyet esitligini Ust seviyelere tagiyan firmada, kadinlar
tum calisanlar iginde yizde 56 gibi yUksek bir orana sahipken, kadin yéneticilerin orani
da yizde 50'ye yaklagsmis durumda.

Kadinlarin is hayatindaki yerini giclendirme ve kadin istihdamina katki saglama
misyonlari dogrultusundaki ¢alismalara 6nem verdiklerini vurgulayan BNP Paribas
Cardif Tirkiye insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi Ceren Hobek
Semayis, bu kapsamdaki toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalari arasinda Kadini
Guglendirme Prensipleri'nin yer aldigini belirtti. BNP Paribas Cardif Turkiye olarak, 35
Ulkede hizmet veren tUm BNP Paribas Cardif Grubu sirketler arasinda bu ilkeleri
imzalayan ilk Olke olduklarini aciklayan Semayis, “Bdylelikle, Cardif ¢atisi altinda kadin
calisanlarimiz 6zelinde gerceklestirdigimiz caligmalarimizi, imza attigimiz Kadinin
Guglenmesi Prensipleri ilkeleriyle giglendirdik. Kadinin Guglenmesi Prensipleri'ne
attigimiz imza ile cinsiyet esitligi icin Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi, kadin ve
erkeklere adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesi, kadin ve erkeklere saglik, givenlik ve refah saglanmasi, kadinlarin egitim,
kurs ve profesyonel gelisim imkanlariyla desteklenmesi, kadinlari gi¢lendiren girisimci
gelisimi, toplumsal inisiyatifler ve destekler araciligiyla esitligin tesvik edilmesi gibi
konularda taahhutte bulunduk. Bugin itibariyle Cardif'li kadinlar olarak ¢calisan dagilimi
icinde 56 gibi yUksek bir orana sahibiz. Yonetim kademesinde de cinsiyet esitligine ¢cok
yakin bir noktadayiz. Yoneticilerimizin yizde 48'i kadinlardan olusuyor. Son dénemdeki
moduir ve Ust0 yonetim pozisyonlarimizdaki terfilerde kadinlar yizde 75 gibi biyuk bir
orana ulastilar. Tom terfilerdeki kadin calisan oranimiz ise yizde 61 olarak gergeklesti”
diye konustu.
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insan kaynaklari vizyonlarini insana yatirim ve sirekli gelisim ilkelerinin 118inda
belirlediklerini ifade eden BNP Paribas Cardif Tirkiye insan Kaynaklarindan Sorumlu
Genel Mudor Yardimcisi Ceren Hdébek Semayis, “Kurumumuza yeni yetenekleri
kazandirirken, her pozisyon i¢in BNP Paribas Cardif Turkiye'nin 6 ana degeri olan,
‘empati kurabilen’, ‘yenilik¢i’, ‘uzman’, ‘etik’, ‘girisimci’, ‘migteri odakl’ 6zelliklerini
taglyan adaylara ulagsmayi hedefliyoruz. Bunun yaninda Cardif'in degerleri ile uyumlu
aday oOnerisini en dogru yapabilecek kisiler Cardif calisanlari oldugundan, aday
onerisinde bulunulmasini tesvik etmek amaciyla 2015 yilindan beri ‘Arkadasini 6ner’
programini uyguluyor ve ¢alisanlarimizi 6dillendiriyoruz.

Hedefimiz dogru ise dogru kisiyi konumlandirmak, ¢alisanlarimizin teknik ve yonetsel
becerilerini destekleyerek ‘alaninda uzmanlar’ yetistirmek. Bu kapsamda, ise
alimlarimizda c¢alisanin kadin veya erkek olmasina degil, ac¢ik pozisyonlarimizda
adaylarimizi ise uygun tecribe ve bilgiye sahip olmalarina gére degerlendiriyoruz. Ayni
sekilde cinsiyete dayali degil deneyim ve pozisyona uygun maas politikamiz bulunuyor.
Calisma kosullarimizda sundugumuz esnek ¢alisma saatleri ve esnek hibrit ¢alisma
modeli ile tUm ¢aliganlarimizin ¢aligma saatlerini diozenlemelerini sagliyor, is ve 6zel
yasam dengesini 6n planda tutuyoruz.

Kadin calisanlar basta olmak 0zere BNP Paribas Cardif ¢alisanlari psikolojik, tibbi, mali
ve hukuki konularda bilgi sahibi olmalari i¢in calisan destek ve bilgi hattindan
faydalanabiliyor. Kadinlarin saglikli ve dengeli bir yasam surmeleri igin kadin
hastaliklarindan gebe izlemine, psikologdan diyetisyene kadar sirket icerisinde gesitli
saglik hizmeti uygulamalari gergeklestiriliyor. Aile ici iletisimi desteklemek amaciyla bu
konuyla ilgili egitimler ve aile i¢i iletisimi destekleyecek ¢esitli seminerler dizenleniyor.

is 6zel yagam dengesini korumak Uzere Cardifli anne ve babalarimiz, karne giind, okulun
ilk gund, doktor kontroli gibi ailevi ve 6zel durumlarda da esnek saat uygulamasindan
yararlanabiliyor.

Bunun yani sira Cardif Flexbox program ile galisanlarimiz yan haklarini belirleyebiliyor,
bitgesine ve yasam tarzina en uygun hakkini secebiliyor ve bdylelikle ¢calisanlarimiza
kisisellestirilmis ¢alisan deneyimi sunma imkani veriyoruz” dedi.

BNP Paribas Cardif Turkiye olarak kurumsal sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla da
kadinlari destekleyen toplumsal gelisim projelerinde génilli olduklarini dile getiren
Ceren Hébek Semayis, TEV ve Buldan Vakfi gibi sivil toplum kuruluglariyla yorottokleri
is birliklerinde 6zellikle kiz 6grencilerin desteklendigini sdyledi. Semayis, toplum iginde
kadinlari desteklemek amaciyla gesitli maratonlarda STK'lar adina bagis toplanmasinin
yani sira Kadin Emegi Degerlendirme Vakfi isletmesi Nahil ortakligiyla kermesler
dizenlediklerini de s6zlerine ekled.i.
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BNP Paribas Cardif Tiirkiye Hakkinda

BNP Paribas’in sigorta birimi olan BNP Paribas Cardif, 2008 yilindan bu yana Tiirk sigortacilik
sektériinde, bireysel kredi koruma ve hayat sigortaciligi alanlarinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2010
yili itibariyla miisterilerine bireysel emeklilik trtinlerini de sunabilir hale gelen BNP Paribas Cardif
Tiirkiye emeklilik, hayat sigortaciligi ve elementer sigorta drinlerine dair (g lisansi olan bir sirkettir.
BNP Paribas Cardif Tiirkiye genis trtin portféyii ve uluslararasi vizyonu ile kisa stirede pazarda kapsamli
hizmet veren bir sigorta platformu haline gelmistir.

YW BNPPCardifTR

Ewitter

IQ] BNPParibasCardifTurkiye
Instagram

“ BNPPCardifTurkiye

www.bnpparibascardif.com.tr/

Classification : Internal


http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjEhs2x4tvfAhXPmLQKHTFaArYQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fpluspng.com%2Ftwitter-logo-png-6309.html&psig=AOvVaw1UlQnd4i998awz80AOsVYK&ust=1546953853729784
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.biscuitsandbath.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F05%2Finstagram-logo-2.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.biscuitsandbath.com%2Four-locations%2Fpark-avenue%2Finstagram-logo-2%2F&docid=lwOpXDzsJ_gkSM&tbnid=BzYRr8sq-DYkhM%3A&vet=10ahUKEwj1gPPn4tvfAhUCXxoKHbFjBtIQMwhHKAowCg..i&w=3500&h=3393&bih=506&biw=537&q=instagram%20logo&ved=0ahUKEwj1gPPn4tvfAhUCXxoKHbFjBtIQMwhHKAowCg&iact=mrc&uact=8
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxm6yb49vfAhVCnRoKHV_HDhIQjRx6BAgBEAU&url=%2Furl%3Fsa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26ved%3D%26url%3Dhttps%253A%252F%252Fpixabay.com%252Ffr%252Ffacebook-logo-r%2525C3%2525A9seau-social-r%2525C3%2525A9seau-770688%252F%26psig%3DAOvVaw3JM0VEUoNFqBVLSk5AuAy3%26ust%3D1546954031361493&psig=AOvVaw3JM0VEUoNFqBVLSk5AuAy3&ust=1546954031361493

