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1. KAPSAM

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi isimli isbu Politika, kisisel verilerin iglenmesine yonelik
kurallar biitiiniiniin agiklayarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla hazirlanmis olup, BNP
Paribas Cardif Sirketleri icra Kurullari tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu ilgili
kisilere iligskin detayli bilgilere isbu Politika’min EK 1 (“EK 1- llgili Kisiler”) dokiimanindan
ulasilmas1 miimkiindiir.

2. TANIMLAR

Acik rza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

BNP Paribas CardifBNP Paribas Cardif catis1 altinda faaliyetlerini yiiriiten BNP Paribas

Sirketleri: Cardif Emeklilik A.S., BNP Paribas Cardif Sigorta A.S. ve BNP Paribas
Cardif Hayat Sigorta A.S. sirketleridir.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Kisisel verileri isleme: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirld islemdir.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi, 6rnegin miisteriler ve ¢alisanlar

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum: Kisisel Verileri Korumu Kurumu
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Ozel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Politika: BNP Paribas Cardif Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi

3. AMAC

BNP Paribas Cardif Sirketleri sigortacilik ve bireysel emeklilik alaninda faaliyet gostermekte
olup, anilan faaliyetlerini gerceklestirebilmek adina, acentelerinin, aracilarinin, isbirligi icinde
oldugu kurumlarin, eksperlerinin, brokerlarinin, reasiirrlerinin, tedarikgilerinin, calisanlarinin,
miisterilerinin, sigortalilarinin, sigorta ettirenlerinin, lehtarlarin, ziyaretgilerinin, grup sirketlerinde
caliganlarin, ¢aliganlarinin ve is bagvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger herhangi bir amag veya
kanal vasitasiyla kendisiyle iligki tesis eden diger gercek kisilerin kisisel verilerini, Veri Sorumlusu
sifatiyla, hukuka uygun bir bicimde islemektedirler.

Isbu Politika’mn amaci, bugiin ve yarin miisteri ve paydaslari i¢in degerli olan1 korumay1 misyon
edinmis BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin, bir deger olarak kabul ettigi kisisel verileri, veri isleme
faaliyetleri ve kisisel verilerin islenmesi sirasinda izledigi yontemler ile tabi oldugu kurallar
konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve boylece kisisel verilerin iglenmesi
hususunda seffaflik saglamaktir.

4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

4.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini, erisimini, aktarilmasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek ve muhafazasini saglamak i¢in, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli
tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda BNP Paribas Cardif Sirketleri Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak iglendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel énem atfedilmistir. Kanun’un 6.
maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, saglik, cinsel hayat, ile biyometrik ve genetik veriler olarak
belirlenmistir.

BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alman teknik ve idari
tedbirler 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili
Karari’nda ongoriilen yeterli dnlemler Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Veri Giivenligi
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Politikas1 icerisinde agiklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen ¢aligmalar BNP
Paribas Cardif Sirketleri blinyesinde gerceklestirilen denetimler cercevesinde takip edilmekte ve
denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nim 5.3.2 béliimiinde yer
verilmistir.

4.3. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve lislenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

BNP Paribas Cardif Sirketleri, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka
aykirt olarak erigilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmas1 amaciyla is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. BNP Paribas
Cardif Sirketleri tarafindan organize edilen egitim ve farkindalik ¢alismalari, Kurul tarafindan resmi
internet sitesinde yaymmlanmis olan “Kisisel Veri Gilivenligi Rehberi” esas alinarak
olusturulmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ve farkindalik ¢aligmalar1 ile BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan
caligsanlarin ig gérevlerinin yerine getirilmesi esnasindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve
ikincil mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

BNP Paribas Cardif Sirketleri mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan ¢aliganlarin kigisel
verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmas icin gerekli sistemler kurmakta, konuya
iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigsmanlar ile ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda BNP Paribas Cardif
Sirketleri tarafindan ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar
degerlendirilmekte olup ilgili mevzuatin glincellenmesine paralel olarak yeni egitimler
diizenlemektedir.

5. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

5.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen Genel Ilkelere Uygun Olarak islenmesi

BNP Paribas Cardif Sirketleri, KVKK 4. Maddesinin 2. fikras1 uyarinca ve isbu Politika’nin ‘Kisisel
Verilerin islenme Amagclar’’ boliimiinde 6rneklendirilmis olan hukuka uygun ve mesru amaglar
kapsaminda, asagidaki ilkelere uygun olarak kisisel verileri islemektedir:

5.1.1. Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi:

BNP Paribas Cardif Sirketleri kisisel veri isleme faaliyetlerini, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina, genel giiven ve diiriistliikk kurallarina uygun olarak yerine getirmektedir.

5.1.2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi:

BNP Paribas Cardif Sirketleri kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, kisisel verilerin
dogru ve gerektiginde gilincel olmasini saglamak icin gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta olup,
ilgili kisilerin bu kapsamdaki taleplerini dikkate alarak kisisel verilerle ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

5.1.3. Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi:

BNP Paribas Cardif Sirketleri kigisel verileri, veri isleme faaliyetlerine baglamadan 6nce belirlenen,
ticari faaliyetleriyle baglantili, hukuka uygun, agik ve mesru amagclar dahilinde islemektedir.

5.1.4. Kisisel verilerin amacla baglantili, simirh ve 6l¢iilii bir bicimde islenmesi:

Uygulama tarihi: 17.02.2026 Kisisel Verilerin Korunmasi Politikast Versiyon N°: 2.w | Sayfa 4/21




BNP Paribas Cardif Sirketleri kisisel verileri, sadece belirli amaglar i¢in ve gerekli oldugu olciide
islemekte olup, gerek duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

5.1.5. Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmesi:

BNP Paribas Cardif Sirketleri kisisel verileri ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedirler. ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
Ongoriilen siireye uygun olarak, aksi takdirde kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Siirenin bitimi ya da ilgili isleme amacinin ortadan kalkmas1 halinde,
kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi {izerine silinir veya anonim hale getirilir.

5.2. BNP Paribas Cardif Sirketleri Tarafindan islenen Veriler

Kisisel veriler BNP Paribas Cardif Sirketleri biinyesinde ilgili kigilerden alinan agik riza araciligiyla
ya da KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerince acik rizaya tabi olmaksizin yiiriitiilebilecek faaliyetler
cerevesinde islenmekte olup, bu veriler ancak isbu Politika’min “Kisisel Verilerin Islenme
Amaclary’ boliimiinde 6rneklendirilen amaglar ¢cergevesinde islem gormektedir. BNP Paribas Cardif
Sirketleri ile ilgili kisi arasindaki iligkinin tiiriine ve niteligine, kullanilan iletigim kanallarina ve bahsi
gecen amag bilgisine bagl olarak cesitlenmekte ve farklilagmakta olan ve isbu Politika’daki ilkelere
uyumlu bir sekilde islenen baslica kisisel veri tiirleri asagidaki gibidir:

> Isim, soy isim, anne kizlik soyadi, énceki soyad, meslek, unvan, ¢alisma bilgisi, egitim
durumu, cinsiyet, medeni durum, es/cocuk bilgisi, (¢ifte) vatandaslik durumu, vergi
miikellefiyeti durumu, anne-baba adi, vergi kimlik numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi ve
varsa veli, vasi, vekil ve sigorta ettiren/sigortali/lehtar/bireysel emeklilik s6zlesmesi sahibi
gibi miisterilere ve diger gercek kisilere iliskin bilgiler gibi ilgili kisiyi tanitict bilgiler,

» Niifus cilizdani fotokopisi, niifus sureti fotokopisi, vukuatl niifus kayit drnegi, pasaport ve
stiriicli belgesi, ikametgah belgesi gibi kimlik tespit belgelerinde bulunan dogum tarihi,
dogum yeri, TC kimlik numarasi, pasaport numarasi, kimlik seri ve sira no, niifusa kayitl
oldugu il, ilge, tilke bilgisi, cilt no, aile sira no , sira no, uyruk ve fotograf gibi veriler, niifus
clizdaninin verildigi yer, verilis nedeni, kayit no, verilis tarihi (kan grubu, din bilgileri
islenmemekte ancak belge ile geldigi i¢in giivenli bir sekilde sadece saklanmaktadir.)

»  Adres, elektronik posta, telefon ve faks numarasi gibi iletisim bilgileri ile birlikte, telefon ve
cagrt merkezi goriismeleri ve elektronik posta yazigmalar1 kapsamindaki iletisim kayitlar
diger sesli veriler,

» Vergi levhasi, ticaret gazetesi, yetki belgesi, yeterlilik belgeleri, imza sirkiileri, vekaletname,
vasi tayin belgesi, imza beyannamesi ve faaliyet belgesi gibi tiizel kisilere yonelik
belgelerdeki gercek kisi bilgileri,

» Polige ve zeyil diizenlenmesi, tazminat 6demesi ve provizyon faaliyetlerindeki police ve
saglik bilgileri ya da police kapsaminda teminat kapsamina alman riskin ger¢eklesmesi
neticesinde gerekli degerlendirmeyi yapabilmek amaciyla talep edilen (6liim raporu, veraset
ilami, otopsi raporu, alkol durumu raporu, gelir belgesi, caligma belgesi, ¢calisma durumunu
gosterir belgeler vb.) hasar evraklarinda bulunan bilgiler ile bireysel emeklilik s6zlesmeleri
kapsaminda alinan bilgiler

»  Kurulmus olan ticari iliskinin niteligine gore gerekli olabilecek her tiirlii finansal bilgi, belge
ve kayit (miisteri numarasi, banka hesap numarasi IBAN, kredi kart1 bilgisi, malvarligi
bilgisi, fatura bilgisi vb.), Miisteri birikimi (fon toplami), fiyatlandirma, mutabakat, tahsilat
ve 6deme faaliyetlerine iligkin detayli finansal veriler.

»  Calisanlarin adli sicil kaydi, aile bildirim formu, askerlik terhis bilgileri, ticret ve yan haklar,
0zgeemis ve saglik verileri gibi 6zliikk verileri, sirkete ait her tiirlii toplanti, eglence gibi
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>

ortamlarda ¢ekilen fotograf ve videolar

Ek olarak, varislerden dilek¢e adres, IBAN, meslek bilgisi, imza, kimlik belgesi fotokopisi
Giivenlik amactyla alinan bina video kayit sistemindeki gorsel kayitlar

Uyum ve risk siiregleri ile ilgili aliman bilgiler (FATCA beyan formu, ambargolu iilke
durumu, miisteri risk ve hassasiyeti, yaptirim listeleri eslesme durumu, siipheli islem durumu
ve segment bilgileri, siyasi niifus durumu)

Sirkete ait mahkeme bilgileri gibi hukuki kayitlar

5.3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

5.3.1.

Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: asagida
belirtilen sartlardan yalmizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri igleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin 5.3.2. bashig1 (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1™)
icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Tlgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. ilgili kisinin agik rizas1

belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlariin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Ac¢ikc¢a Ongoriilmesi

flgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca &ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin ag¢ik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle Tlgilinin Acik Rizasinin Alnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmas1 halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmas:

lgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde igsbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

(v) BNP Paribas Cardif Sirketlerinin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
BNP Paribas Cardif Sirketlerinin hukuki ytlikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin

zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Igili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
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Tgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amactyla siirli olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) BNP Paribas Cardif Sirketlerinin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi

flgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla BNP Paribas Cardif
Sirketlerinin mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin
kisisel verileri islenebilecektir.

5.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel verilerin kural olarak islenmesi yasaktir. Ancak, BNP Paribas Cardif
Sirketleri olarak isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olmak suretiyle ve Kanun’un 6.
maddesinde belirtilen asagidaki sartlarin varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler
islenmektedir:

(i) Tlgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili
kisinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
agiklanmalidir.

Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri igleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin
acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongériilmesi

Tlgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunda acikca dngériilmekte ise, diger bir ifade
ile ilgili kanunda 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesine iligkin agikca bir hiikiim olmasi
halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasi agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden
biitiinligiinii korumak i¢in 6zel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) flgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi

llgili kisinin, 6zel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak
alenilestirmis olmasi halinde, ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirl
olarak islenebilecektir.

(v) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
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Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde,
ilgili kisinin 6zel nitelikli kigisel verileri islenebilecektir.

(vi)Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca ilgili Amaclar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu
sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yliriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmas1 halinde ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Istihdam, Is Sagh@ ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Yardim Alan Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢cin Isleme

Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmas1 halinde, ilgili
kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaclarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar
Amaci Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara Iliskin Olarak isleme

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlar; tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve fiigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
bulunan kisilere yonelik olarak ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerini isleyebilecektir.

Kisisel veriler, BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan asagidaki amaglar kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilmakta olup, bu amaglarin ve ilgili yasal siirelerin ongordiigii miiddetce
saklanabilmektedir, BNP Paribas Cardif Sirketleri asagidaki oOrneklendirilen veri isleme
faaliyetlerinin KVKK kapsaminda 6ngoriilen kosullardan herhangi birini kargilamamasi durumunda,
ilgili veri isleme faaliyetine iligkin olarak ilgili kisinin acik rizasini almaktadir:

>

>

VYV VvV

Yasal ve idari yiikiimliilikler kapsaminda BNP Paribas Cardif sirketlerinin yiiriitmekle
sorumlu oldugu faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

Ilgili kisinin mevzuattaki veya BNP Paribas Cardif Sirketleri biinyesinde kabul géren kural ve
politikalardaki degisiklikler hususunda aydinlatilmasi,

Kanuna aykir1 igslemlerin veya suiistimallerin sorusturulmasi, tespiti, bildirilmesi ve 6nlenmesi
ile birlikte, hukuki siirece tabi faaliyetlerin, dava ve sikayetlerin yonetilmesi ve yiiriitiilmesi,
Kurumsal stratejik faaliyetlerin planlanmasi ve yerine getirilmesi;

Is ortakliklar1 ve tedarikgilerle tesis edilen isbirliklerinin yiiriitiilmesi;

Polige/bireysel emeklilik sdzlesmesi diizenlenmesi, sigorta priminin belirlenmesi, yenileme risk
kabulii yapilmasi, teminat ddemelerinin ve emeklilik islemlerinin yapilabilmesi, reasiirans,
koastirans gibi sigortacilik ve/veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin dogrudan veya dolayh
ifasi1, faaliyetlere iligkin bilgi ve belgelerin arsivlenmesi gibi hizmet, {iretim ve operasyon
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Finans ve muhasebe faaliyetlerinin ylirtitilmesi

Kimlik tespiti, kara paranin aklanmasi, sug gelirlerinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi
kapsamindaki tespit ve raporlamalar, kimlik tespiti ve dogrulanmasi, finansal giivenlik
kurallarina uyulmasi amaciyla gerekli filtreleme ve raporlama gibi islemler, giivenli deme ve
tahsilat sistemlerinin igletilmesi;
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A\

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli olarak bilgi verilmesi ve gerekli raporlamalarin
yapilmasi ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi ve takibi;

> ¢ denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin taraf oldugu hukuk siireglerin icrasi ve takibi

» Mesru menfaatlerin korunmasi,

» Sozlesmelerin miizakeresi, olusturulmasi ve ifasi,

» Talep ve sorular kapsamindaki durum tespitinin yapilmasi ve ilgili kisiye geri doniisiin
saglanmasi,

» Yeni iiriin olusturulmasi ve sunulmasi, reklam, tanitim ve pazarlama ve analiz faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ile birlikte, anket ve oylamalar ile ilgili kisilerin goriisiiniin alinmasi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, miisteri baglilik, memnuniyet, talep ve sikayet
hizmetlerinin yiiriitilmesi, miisteri iligkileri yonetim siireclerinin yonetilmesi

» Birimler arasindaki is akiginin ve koordinasyonun saglanmasiyla birlikte verimliligin

artirilmasi,
» BNP Paribas Cardif Sirketleri bilgi sistemlerinin yeterli, etkili ve verimli ¢aligmasi i¢in gerekli
ortamin saglanmasi, bilgi giivenligi, erisim yOnetimi ve is siirekliligi siireglerinin yonetilmesi
Is bagvurusu, aday degerlendirme ve ise alim siireglerinde adaylarin ilgili pozisyona
uygunlugunun incelenmesi ile birlikte bu adaylarla ve bagvuruyla baglantili kisiler iletisime
gecilmesi, calisanlarin 6zlilkk haklar1 ve istihdam siireglerine dair gerekliliklerin yerine
getirilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve baglilig siireglerinin yiirtitiilmesi.
Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yabanci personel ¢aligma ve oturma izni islemleri.
Ziyaret kaydinin alinmasi ve kargo takibi yapilmasi,
Calisanlarin  veya is iligkisi kurulmus diger kurum c¢alisanlariin etkinliklerden
faydalandirilmasi,
BNP Paribas Cardif Sirketleri’ne ait veya BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan kullanilan
elektronik sistemlerinin ve fiziki ortamlarin giivenliginin saglanmas1 ve ilgili
degerlendirmelerin yapilmasi suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi.
» Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi.
» Calisanlar, is ortakliklari, miisteriler i¢in organizasyon ve etkinlik ve iletigim yonetimi, sosyal
sorumluluk aktivitelerinin yiiriitiilmesi, sponsorluk faaliyetleri
» Tedarik zinciri yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi

A\

YV VVYVY

Isbu Politika ’da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Kategorileri”)
dokiimanindan ulasilabilecektir.

5.4.11gili Kisinin Aydinlatilmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili
kisileri kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi
amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin
kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

5.5.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik onlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Giglincii
kisilere (iiclincii kisi sirketlere, grup sirketlerine, tiglincli gergek kisilere) aktarabilmektedir. BNP
Paribas Cardif Sirketleri bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK 3 (“EK 3- BNP Paribas
Cardif Sirketleri Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar1”)
dokiimanindan ulagilmas1 miimkiindiir.

5.5.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Uygulama tarihi: 17.02.2026 Kisisel Verilerin Korunmasi Politikast Versiyon N°: 2.w | Sayfa 9/21




Asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri Isleme Sartlar1”) bir ya da birkaginin mevcut olmasi
halinde BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan gerekli 6zen gdsterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler ti¢lincti kisilere
aktarilabilecektir.

o Ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt igcinde mukim ii¢iincii kisilere aktarilmasina riza vermesi,

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin hukuki yiikiimliliigiini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirl1 bir sekilde BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin tarafindan aktarilmasi,

o Kisisel verilerin BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili
kisinin veya tgilincl kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

5.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi; Kanun’un 9.
maddesine ve isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun bir bigimde, teknik ve idari tedbirler alinarak
asagida aciklanan dogrultuda gerceklestirilecektir:

(@) figili Ulke, Uluslararasi Kurulus veya Ulke Icerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis
Yeterlilik Kararina Dayah Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacag iilke, uluslararas1 kurulus veya iilke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan
verilmis bir yeterlilik karar1 bulunmasi halinde BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan yurt digina
aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari1, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyag
duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort
yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger
hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak {izere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(ii) Uygun Giivencelere Dayah Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan birinin varlig1 ve ilgili kiginin aktarimin yapilacagi iilkede
de haklarim1 kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida
belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde BNP Paribas Cardif Sirketleri
tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

e Kamu Kurum ve Kuruluslari veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslar icin Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar1 veya uluslararasi kuruluglar ile
Tiirkiye'deki kamu kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
arasinda yapilan uluslararasi sdzlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

e Baglayia Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu
blinyesindeki sirketlerin uymakla ylikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin
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hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varlig.

o Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaglari, alic1 ve alict gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler igin alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin
varlig1 ve Kurul’a bu standart sézlesme hakkinda yasal siireler igerisinde bildirim

e Taahhiitname: Yeterli korumayi1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigt yazili bir
taahhiitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

(iii) Anizi Hallere Dayall Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde BNP Paribas Cardif
Sirketleri tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

e Muhtemel Risklere Yénelik Bilgilendirilmis Ozel Acik Riza: ilgili kisinin, muhtemel
riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

e Sozlesmenin ifas1 ve S6zlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile
veri sorumlusu arasindaki bir sdzlesmenin ifas1 veya ilgili kisinin talebi iizerine alinan
s0zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

e llgili Kisi Yararma Ugciincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararma veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin kurulmasi
veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

e Ustiin Bir Kamu Yaran icin Zorunluluk: Aktarimin iistiin bir kamu yarari i¢in zorunlu
olmasi.

e Hakkin Tesisi, Kullamlmasi1 veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Fiili Iimkansizhk: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acgik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru
menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

5.5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin kural olarak aktarilmasi yasaktir. Ancak, BNP Paribas Cardif Sirketleri
olarak igsbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olmak suretiyle ve Kanun’un 6. maddesinde belirtilen
asagidaki sartlarin varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir:

@) flgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili kisinin acik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kigisel veriler iglenebilecektir:

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunda agik¢a dngériilmekte ise, diger bir ifade ile ilgili
kanunda 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesine iligkin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.
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(iii)  Fiili Imkansiziik Sebebiyle Tlgilinin Acik Rizasinin Alhnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kiginin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak i¢in 6zel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel
verileri islenebilecektir.

(iv)  Ilgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ilgili kisinin, dzel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak alenilestirmis
olmasi halinde, ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirh olarak iglenebilecektir.

(\%] Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili
kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri iglenebilecektir.

(vi) Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca Tlgili Amaclar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani1 amactyla gerekli olmasi halinde ilgili kisinin 6zel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vii)  Istihdam, Is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alan Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢in Isleme

Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yilikiimliliklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin 6zel nitelikli
kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaclarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar
Amaci Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara Iliskin Olarak Isleme

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olugumlar; tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirli olmak ve {igiincii kigilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski {iyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta bulunan kisilere yonelik olarak ilgili
kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerini isleyebilecektir.

5.5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi;
Kanun’un 9. maddesine ve isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun bir bi¢imde, teknik ve idari
tedbirler alinarak asagida agiklanan dogrultuda gerceklestirilecektir:

(i) Tigili Ulke, Uluslararasi1 Kurulus veya Ulke icerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis
Yeterlilik Kararina Dayah Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacagi iilke, uluslararasi kurulus veya iilke igerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan
verilmis bir yeterlilik karar1 bulunmasi halinde BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan yurt disina
aktarilabilecektir.

Yeterlilik karar1, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyac
duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort
yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger
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hallerde, yeterlilik kararim ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(i)

Uygun Giivencelere Dayalh Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararmin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri igsleme sartlarindan birinin varlig1 ve ilgili kiginin aktarimin yapilacagi iilkede
de haklarin1 kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida
belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde BNP Paribas Cardif Sirketleri
tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

(iii)

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslar icin Ozel
Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar1 veya uluslararasi kuruluglar ile
Tiirkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
arasinda yapilan uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Baglayic1 Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu
biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimli olduklart kisisel verilerin korunmasina iligkin
hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallariin varligi.

Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin
amaglari, alic1 ve alic1 gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kigisel veriler igin alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin
varlig1 ve Kurul’a bu standart sézlesme hakkinda yasal siireler igcerisinde bildirim yapilmasi.

Taahhiitname: Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir
taahhiitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Arizi Hallere Dayah Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararmin bulunmamasi ve uygun giivencelerden birinin saglanamamasi
halinde, anzi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde BNP Paribas Cardif
Sirketleri tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel A¢ik Riza: flgili kisinin, muhtemel
riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

Sézlesmenin Ifasi ve Sézlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile
veri sorumlusu arasindaki bir sdzlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi iizerine alinan
s0zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

flgili Kisi Yararmna Uciincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimm, ilgili kisi yararma veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

Ustiin Bir Kamu Yaran icin Zorunluluk: Aktarimn iistiin bir kamu yarar icin zorunlu
olmasi.

Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in kigisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmas.

Fiili Imkansizhk: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmni agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru
menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, ilgili kisi ve BNP Paribas Cardif
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Sirketleri arasindaki iligki tiiriine ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagh
olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

» Mali Suglan Arastirma Kurulu, Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi, Emeklilik Gézetim
Merkezi A.S., Hukuk biirolari, noter vb. yasal merciler, mahkemeler, sigorta tahkim
komisyonu, tiiketici hakem heyeti ve yasal amach faaliyetlerde destek alinan kurumlar,

> T.C. Basbakanlik Hazine ve Maliye Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Gelir Idaresi
Baskanlig1 vb. devlete bagl kurum ve kuruluslar,

» BNP Paribas Cardif” Sirketleri’nin yurt disinda bagl oldugu kurumlar, ana hissedarlari
ve Grup sirketleri,

» Koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmast amaciyla BNP Paribas Cardif Sirketleri
blinyesindeki is birimleri, BNP Paribas Cardif Sirketleri’'nce saglanan hizmetlerini sunan
acenteler, aracilar, brokerler ve is ortaklari, ortak marka ¢alismasi yapilan firmalar, program
ortaklari

» Aktiierler, is ortaklari, reasiirans firmalari, hasar ydnetimi, asistans hizmetleri,
kurye/kargo/posta dagitim hizmeti, doktor, hastane, organizasyon firmalari, ¢cagr1 merkezi,
danigsmanlar, aragtirma firmalar1 vb. hizmet firmalar1 ve tedarikgiler,

» Calisanlar i¢in saglik sigortast kurumlari, is yeri hekimi ve insan kaynaklar1 arastirma ve
danismanlik hizmeti veren firmalar, turizm acenteleri, tasimacilik firmalari

» Miisteri memnuniyeti vb. amaglar kapsamindaki pazar aragtirmasi ve anket firmalari,

» Finansal iglemlerin ger¢eklesmesine olanak saglayacak bankalar, tahsilat/6deme hizmeti kuruluslar
ve denetim firmalart.

» Farkli sigorta ve bireysel emeklilik girketlerinden BNP Paribas Cardif Sirketleri’ne gegisler
ve riicu aragtirmalar kapsamlarindaki diger sigorta sirketleri,

» Bilgi sistemleri, hukuk ve arsivleme gibi alanlarda {irlin ve/veya hizmet alinan destek hizmeti firmalar
ve tedarikgiler.

5.6.Kisisel Verilerin Toplanmasi

BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclary’
boliminde orneklendirilen amaglarin karsilanmasi i¢in KVKK’nin 5 ve 6’nci maddelerinde
Ongoriilen sartlar ve 4. Maddesinde belirlenen ilkeler ger¢evesinde direkt olarak calisanlar ve
miisterilerden, acentelerden, aracilardan, tedarikgilerden, is ortaklarindan, Grup sirketlerinden, ¢cagri
merkezinden, eksperlerden, brokerlerden, hastane ve saglik kuruluslarindan, resmi kurumlardan ve
diger fiziki ortamlardan kisisel veri edinilebilecegi gibi, internet siteleri, mobil uygulamalar, sosyal
medya ve diger kamuya acik mecralar veya diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri
etkinlikler araciligi ile de kisisel veri toplayabilmektedir. Buna ek olarak giivenligi saglanmig
ortamlardan 6zel nitelikli kisisel veriler toplanmaktadir.

5.7.Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ile Silinmesi/Yok Edilmesi veya Anonimlestirilmesi

Kisisel veriler BNP Paribas Cardif Sirketleri biinyesinde ilgili yasal saklama siireleri miiddetince
bulundurulmakta olup, bu verilerle iligkili faaliyetlerin ve isbu Politika’da da belirtilen amaglarin
gergeklestirilmesi igin gerekli siire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilen saklama siiresinin
mevzuatta diizenlenmedigi 6rneklerde, BNP Paribas Cardif” Sirketleri’nin ilgili veriyi islerken
yiriittiigii faaliyet ile bagl olarak BNP Paribas Cardif” Sirketleri’nin uygulamalari ve ticari teamiiller
geregince islenmesi gerektigi belirlenen siire boyunca islenecektir. Kullanim amaci sonlanan ve yasal
saklama siiresi sona eren kisisel veriler ise, KVKK’nin 7’nci maddesi uyarinca BNP Paribas Cardif
Sirketleri tarafindan resen ya da ilgili kiginin talebi lizerine kabul gérmiis teknik ydntemlerle
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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6.
6.1.

KVKK Cercevesinde Ilgili Kisinin Haklar1 ve Taleplerin Karsilanmasi
Ilgili Kisinin Haklar

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda kigisel verileri islenen gercek kisilerin haklar
diizenlenmektedir ve bu madde uyarinca ilgili kisiler BNP Paribas Cardif Sirketleri nezdinde
asagidaki haklara sahiptir:

(1)
(i1)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

6.2.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini veya anonimlestirilmesini isteme,

Diizeltme ve silme iglemlerinin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

KVKK’nin 28. Maddesi’'nin 2. Fikrast geregince, asagidaki durumlarda, ilgili kisiler, veri
sorumlusunun tarafindan aydinlatma hakki ile zarar giderilmesini talep etme hakki harig, isbu
Politika’nin 5.7.1. Maddesinde belirtilen diger haklari ileri siliremez:

(1)
(i1)
(iii)

(iv)

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

Yukaridakine ilaveten KVKK’nin 28. Maddesi 1. Fikrasi uyarinca asagidaki haller KVKK kapsami1
disinda tutuldugundan, ilgili kisiler isbu Politika’nmin 5.7.1. Maddesinde belirtilen haklari
bulunmamaktadir.

@
(i)

(iii)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluglar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.
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@iv) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

6.3. Haklarin Kullaniminda Basvuru Usulii

Isbu Politika’nin 6.1. maddesinde belirtilen haklardan birinin kullanilmasi amagh olarak ilgili
kisilerden  gelecek  talepler, BNP Paribas Cardif Sirketlerine ait web sitesinde
(https://bnpparibascardif.com.tr/ ) yaymlanan bagvuru formunu doldurduktan sonra; ‘Piirtelas Hasan
Efendi Mahallesi, Meclis-i Mebusan Cd. No:57, 34427 Beyoglu/istanbul” adresine kimlik tespit edici
belgeler ile bizzat elden teslim edilerek, iadeli taahhiitlii posta veya noter kanaliyla gonderilerek,
giivenli elektronik imzayla imzalayarak LIST.CRDF. TRKVKKBASVURU@cardif.com adresine e-
posta ile veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesaplari olan
cardifemeklilik.operasyon@hs03.kep.tr, cardifsigorta.operasyon@hs03.kep.tr ve
cardithayat.operasyon@hs03.kep.tr adreslerinden birine gilivenli elektronik imzali olarak
iletilebilecektir. Uciincii kisilerin ilgili kisiler adina talepte bulunabilmeleri i¢in, ilgili kisi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina noter vasitasiyla diizenlenmis &6zel vekaletnamenin sunulmasi
gerekmektedir. Taleplerin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda BNP Paribas Cardif Sirketleri
ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen tutarlarda ticret talep edebileceklerdir. BNP Paribas Cardif
Sirketleri ilgili kisiler tarafindan yoneltilen bagvurulari degerlendirirken ihtiya¢ duyulmasi
durumunda ilgili kisiden bilgi talep edebilir ve soru yodneltebilir, degerlendirme sonucunda
gerekcesini agiklayarak basvuruyu reddedebilir. Her durumda, BNP Paribas Cardif Sirketleri s6z
konusu talepleri 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirarak yazili olarak ya da elektronik ortamda
bagvuru sahibine bildirir.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGi

BNP Paribas Cardif Sirketleri, kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya 6nem verir. Bu
kapsamda calisanlarin bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla diizenli bilgilendirmeler
ve egitimler diizenlenmekte, erisim yetkileri veri igsleme amaglarina uygun olarak kisi ve rol bazl
kisitlamaya tabi tutulmakta ve erisim yetkileri diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Bu dogrultuda,
kisisel verileri yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsaya karsi korumak icin gerekli teknik ve idari
giivenlik Onlemleri (virlis koruma sistemleri, giivenlik duvarlar1 vb.) almakta ve konuyla ilgili
teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek gerekli giincelleme ve yenilemeleri yapmaktadir. Bu
amagla gerekli sistemsel erigsim kontrolleri, veri erigsim kontrolleri, giivenli transfer kontrolleri, is
stirekliligi kontrolleri ve diger gerekli kurumsal kontroller ve denetimler uygulanir. Bunlarin yani
sira, yliritmekte oldugu faaliyet kapsaminda tabi oldugu mevzuat uyarinca BNP Paribas Cardif
Sirketleri caliganlari sir saklama yiikiimliiliigiine tabi olup, ¢alisanlardan ayrica gérevde bulunduklari
siire zarfinda ve sonrasinda gizlilik yiikiimliiliiklerine riayet edeceklerine dair taahhiit alinmaktadir.
Yine BNP Paribas Cardif Sirketleri tarafindan hukuka uygun olarak veri aktarimi yapilan ii¢ilincii kisi
ve kuruluslar ile imza edilen sézlesmelere de kisisel verilerin korunmasi ve giivenlik 6nlemlerine
iligkin hiikiimler eklenmektedir.

8. EKLER
EK 1 — ilgili Kigiler
EK 2 — Kigisel Veri Kategorileri
EK 3 — BNP Paribas Cardif Sirketleri Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincl Kisiler ve Aktariima
Amaglari
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EK 1 - ilgili Kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
Miisteri bakilmaksizin BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin sunmus oldugu firiin ve
hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanma
Potansiyel Miisteri talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
Ziyaretci amaclarla girmis olan veya BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin internet sitelerini
ziyaret eden gercek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari
islem giivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarim1 korumak ve
menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iliskili olan iigiincii taraf gercek kisiler (Orn.
kefil, aile bireyleri ve yakinlar) veya isbu Politika ve BNP Paribas Cardif Sirketleri
Cahsanlart Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamia
girmeyen diger gergek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri’ne herhangi bir yolla i bagvurusunda bulunmus ya
Calisan Adayr da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin incelemesine

Uciincii Kisi

acmis olan gercek kisiler (stajyer adaylar1 dahil)

BNP Paribas Cardif Sirketleri ile is akdi veya benzeri sozlesmesel iliski
Cahsan kapsaminda, bu sirketlerde fiilen gorev yapan veya gorev yapmis olan gergek
kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri nezdinde staj programi kapsaminda, belirli bir
siireyle sinirli olarak gorev yapan veya gorev yapmis gercek kisiler.

Stajyer

Sirket Hissedar BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin hissedar1 gergek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin ticari faaliyetlerini yiiriitlirken BNP Paribas
Tedarik¢i Cahsany/Yetkilisi Cardif Sirketleri’nin emir ve talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak
hizmet sunan taraf ¢alisani yetkilisi veya hissedari olan gergek kisiler
BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin alt igverenlik iliskisi icerisinde oldugu firmalarin
calisanlari, hissedarlar ve yetkilileri dahil olmak tizere gergek kisiler

Alt Isveren Cahsany/Yetkilisi

BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin her tiirli is iliskisi igerisinde bulundugu
Is Ortagi Cahsany/Yetkilisi kurumlarda ¢aligan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere,
gercek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri ile iliskili olan gergek kisilerin, yasal temsilcisi,
velisi veya vasisi sifatiyla hareket eden gercek kisiler

BNP Paribas Cardif Sirketleri ile iligkili kisilerin (6rnegin ¢alisan, sigortali veya
miisteri) birinci derece veya yakin aile fertleri olan gergek kisiler

Veli / Vasi / Temsilci

Aile Uyeleri
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EK 2 — Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu veriler; ad-soyadi,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler

Iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya

Lokasyon Bilgisi tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin bulundugu konumu gosteren bilgiler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
Ozliik Bilgisi olmayan sekilde islenen; kisinin is akdine ve ¢alisma iligkisine iliskin veriler; bordro

bilgileri, disiplin sorusturmasi kayitlari, ise giris belgeleri, mal bildirimi bilgileri,
0zgegmis verileri, performans degerlendirme raporlari gibi bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; iiriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
misterinin tiriin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlar1 ve talepleri gibi
bilgiler

Islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki
ve ticari giivenligi saglamak i¢in islenen kisisel veriler (6rnegin log kayitlar)

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari, teknik ve idari risklerin yonetilebilmesi i¢in bu
alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket ile Calisan arasindaki hukuki iliski kapsaminda
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal
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profil, malvarlig verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Mesleki Deneyim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen BNP Paribas Cardif Sirketleri’ne yapilan i bagvurular: ve BNP
Paribas Cardif Sirketleri’nin insan kaynaklar1 ihtiyaglart dogrultusunda islenen
0zgecmis bilgileri, sertifikalar, egitim katilim tutanaklari gibi veriler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 6. maddesinde
belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil saglik verileri, felsefi inang, din, mezhep ve
diger inanglar, kilik kiyafet, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler)

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; tliriin ve hizmetlerin ilgili kisinin kullanim aligkanliklari,
begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina
yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuclari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler

Gorsel/isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Hukuki Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile
kanuni yiikiimliilikler ve BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin politikalarma uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler
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EK 3 — BNP Paribas Cardif Sirketleri Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildign Uciincii Kisiler ve Aktarilma
Amaglar

BNP Paribas Cardif Sirketleri Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Is Ortaklar1

(ii) Tedarikgiler

(iii) Istirakler ve bagl ortakliklar

(iv) Calisanlar

(v) Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

(vi) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

(vii) Ana Ortak

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarnmi = Tanim Veri Aktarim Amaci

Yapilabilecek

Kisiler

Is Ortaklar e BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin ticari | Is ortakligimin kurulma amaglarinim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda is | yerine  getirilmesini  temin  etmek
birligi igerisinde olunan taraflar, amaciyla sinirli olarak

e Sigorta siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla
i ortag1 sigorta firmalari,

e Mali ve finansal islemlerin
gerceklestirilmesi amaciyla is  Dbirligi
icerisinde olunan taraflar,

e Seyahat, konaklama ve  benzer
hizmetlerin alinmas1 amaciyla is birligi
igerisinde olunan taraflar.

Tedarikgiler BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin ticari | BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin dig
faaliyetlerinin yiriitilmesi kapsaminda BNP | kaynakli olarak temin ettigi ve ticari
Paribas Cardif Sirketleri’nin veri isleme | faaliyetlerini yerine getirmek i¢in gerekli
amaclar1 ve talimatlar1 dogrultusunda BNP | hizmetlerin elde edilmesini saglamak
Paribas Cardif Sirketleri’'ne hizmet sunan | amaciyla sinirhi olarak

taraflar
Istirakler ve bagh | BNP Paribas Cardif Sirketleri'nin hissedar1 | BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin
ortakhiklar oldugu ve kontrol ettigi sirketler istiraklerin de katilimini gerektiren ticari

faaliyetlerinin  yiriitilmesini  temin
etmekle siirli olarak

Calisanlar BNP Paribas Cardif Sirketleri biinyesinde | BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin
istihdam edilen ve ticari, idari veya | calisanlarinin gdrevlerini ifa etmeleri, i¢
operasyonel faaliyetlerin  yiiriitilmesinde | operasyonel siireglere  katilimlarmin
gorev alan gercek kisiler saglanmasi ve i¢ hizmetlerin yiiriitilmesi
ile sinirli olarak

Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hiikiimlerine gére BNP Paribas | {lgili kamu kurum ve kuruluslarmin
Kurum ve | Cardif Sirketleri’nden bilgi ve belge almaya | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
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Kuruluslari

yetkili kamu kurum ve kuruluglar

Omegin; Bakanlhiklar, Vergi daireleri,

Mahkemeler, Ticaret Sicili gibi

amagcla sinirli olarak

Gergek Kisiler veya
Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kanunen
belirlenmis belirli sartlara uygun olarak
kurulmus ve yine kanunun belirledigi
cer¢evede faaliyetlerini devam ettiren kurum
veya kuruluslar (Ornegin; bagimsiz denetgiler,
noterler) anlamina gelmektedir.

Ilgili 6zel kurum ve kuruluslarin
yliriitmekte oldugu faaliyetler
kapsaminda giren konular ile ilgili sinirl
olarak kisisel veriler paylagilmaktadir.

Ana ortak

BNP Paribas Cardif Sirketleri’nin ana ortagi:
e GIE BNP PARIBAS CARDIF

Ana ortak ile ylritilmekte olan
faaliyetler kapsamina giren konular ile
ilgili siirlt  olarak  kigisel veriler
paylasilmaktadir.
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