BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME

MADDE 1

KURULUS

Bu Ana Sozlesme’yi imzalayan kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (bundan sonra “TTK” olarak
anilacaktir.) Anonim Sirketlerin “Ani” surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

MADDE 2
KURUCULAR
Sirketin kuruculari agagidaki gibidir:

1- Cardif SA, Fransiz kanunlarina gore usuliine uygun olarak kurulmus ve varligini siirdiiren 755.058.256 Euro
sermayeli Paris Ticaret Sicili’'ne (RCS) (Fransa) 382 983 922 numara ile kayitli ve merkezi “5 Avenue Kléber
75016 Paris, Fransa” adresinde bulunan anonim sirket;

2- Cardif Assurance Vie, Fransiz kanunlarima gore usuliine uygun olarak kurulmus ve varligmi siirdiiren
490,824,112 Euro sermayeli, Paris Ticaret Sicili'ne (RCS) (Fransa) B 732 028 154 numara ile kayitli ve merkezi
“5 Avenue Kléber 75016 Paris, Fransa” adresinde bulunan Fransiz sirket;

3- Cardif-Assurances Risques Divers, Fransiz kanunlarina gore usuliine uygun olarak kurulmus ve varligini
stirdiiren 12,480,000 Euro sermayeli, Paris Ticaret Sicili’ne (RCS) (Fransa) B 308 896 547numara ile kayitli ve
“5 Avenue Kléber 75016 Paris, Fransa” adresinde bulunan Fransiz sirket;

4- Gérard Christian Binet, “19 route de la Passerelle, 78110 Le Vésinet, Fransa adresinde mukim Fransiz
vatandas ;

5- Jean-Bertrand Marie Laroche,“137 Avenue de Suffren 75007 Paris, Fransa” adresinde mukim Fransiz
vatandasi

Cardif Sigorta Anonim Sirketi sigortacilik mevzuati ve sair mevzuatin hiikkiimlerine tabidir.

MADDE 3

UNVAN

Sirketin ticari unvan1 BNP Paribas Cardif Sigorta Anonim Sirketi’dir. Isbu Ana Sozlesmede sadece “Sirket”
olarak anilacaktir.

MADDE 4

KONU VE AMAC

Sirket’in esas amaci, Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde yiiriirlikteki mevzuat ¢ercevesinde hayat dis1 sigorta ve
reasiirans faaliyetleriyle miikerrer bilciimle koasiirans ve retrosesyon muameleleri yapmaktir.

Faaliyet konularim gergeklestirebilmek amaciyla Sirket ayrica:

a) Yukarida belirtilen faaliyet amaci kapsamina giren her tiirlii hakki edinebilir ve her tiirli borcu
istlenebilir ve yiikiimliiliigiin altina girebilir.

b) Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii mal, iiriin veya hizmet alim1 veya satimu ile ilgili olarak her tiirli
sozlesme veya anlagmalar akdedebilir, bunlar1 ifa edebilir veya tadil edebilir ve s6z konusu
sozlesmelerden dogan hak, imtiyaz veya menfaatlerini Tiirk uyruklulara veya yabancilara devredebilir
veya satabilir veya bunlar {izerinde serbestge tasarrufta bulunabilir.

¢) Belgelerini ve fonlarini saklama amaci ile resmi veya 6zel kuruluslara teslim edebilir ve bunlarin iadesini
talep edebilir.



d)

g)

h)

i)

k)

D

Tiirkiye’de veya yurt diginda Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak ve gerekli izinlerin alinmasi sarti
ile her tiirlii taginir veya taginmazi satin alabilir ve/veya insa edebilir ve s6z konusu tasmir ve/veya
taginmaz varliklarin kismen veya tamamen satilmasi, kiraya verilmesi, (kiraya veren veya kiraci sifatiyla)
alt kiraya verilmesi de dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin, bu varliklar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir ve/veya iglemi ger¢eklestirebilir.

Kendi lehine veya ligiincii sahislar lehine, Sirket’in faaliyet konusu ile baglantili olarak her tiirli ayni
hakki, irtifak hakkini, rehin veya takyidati (menkul ve ticari igletme rehinleri dahil), riichan hakki ve
ipotegi ve kendisine ve/veya liglincii sahislara ait varliklar ve/veya haklar (taginir veya taginmaz, maddi
veya gayrimaddi) lizerinde bagkaca takyidati elde edebilir, kabul edebilir, verebilir, ilgili sicillere tescil
edebilir, bunlari fek edebilir, terkin edebilir veya bunlar1 fek veya terkin edilmesini talep edebilir. Iktisap
edilen gayrimenkuller ile ilgili olarak ifraz, tevhit ve parselasyon ile baglantili gerekli her tiirli islemi
gergeklestirebilir. Sirket satig vaatlerini kabul edebilir ve satig vaatlerinde bulunabilir.

Gergek veya tiizel kisilerle, resmi kuruluslar ve tiim derecelerdeki mahkemeler, tescil makamlari,
belediyeler, 6zel girisimciler, kuruluslar, komisyonlar ve komiteler ile is birligi yapabilir.

Gerektigi takdirde yabanci personel istihdam edebilir ve bu personeli Tiirkiye’de veya yurt diginda
egitebilir ve bunlar ile ilgili diger faaliyetleri yiiriitebilir.

Amag ve konusu ile baglantili olarak her tiirlii ticari ve sinai islemleri gerceklestirebilir ve dzellikle ticaret
markasi, patent, know-how, model ve tasarim haklar1 da dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin fikri ve
sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir ve bunlar1 gerektigi takdirde Sirket adina tescil edebilir. Sirket
ayni zamanda lisans, teknik bilgi ve diger gayrimaddi haklar gibi fikri miilkiyet haklarini1 da iktisap
edebilir. S6z konusu fikri ve siai miilkiyet haklar1 ile ilgili olarak yerel veya yabanci gergek veya tiizel
kisiler ile sézlesmeler akdedebilir, bunlart devredebilir, temlik yoluyla iktisap edebilir, rehin alabilir veya
verebilir, liclincli sahislara kiraya verebilir veya liciincii sahislardan kiralayabilir veya bunlar1 {igiincii
sahislarin kullanimina sunabilir veya bunlarla ilgili her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Her tiirlii davay1 agabilir, her tiirlii davaya davaci veya davali sifatiyla dahil olabilir, davalarda feragat
edebilir ve bunlarin sulh yoluyla ¢dziimlenmesini kabul edebilir, mahkeme kararlarina kargi temyize
bagvurabilir, bu kararlar1 icraya koyabilir, tahkime bagvurabilir, hakem tayin veya reddedebilir ve her
tiirlii davayr basarili bir sekilde sonuglandirmak igin her tiirlii yasal ¢6ziim yoluna veya yontemine
basvurabilir.

Amaci ile baglantili olarak her tiirlii makine, ekipman, ofis tesisi, ekipmani ve diger ekipmanlar1 ve
nakliye araclarimi tedarik edebilir veya tcilincii sahislara tedarik ettirebilir. Ayn1 zamanda bu tiir
ekipmanlari ve malzemeleri ithal ve ihrag edebilir, satabilir, satin alabilir, bunlar1 {igiincii sahislara iigiincii
sahislardan tamamen veya kismen kiralayabilir.

Dogrudan veya dolayli olarak her tiirlii mali ve ticari islemleri gergeklestirebilir veya amaci ile ilgili
olarak her tiirlii mali ve ticari anlasmay1 akdedebilir veya bunlari ifa etmeleri amaci ile gergek veya tiizel
kisi olsun diger taraflar tayin edebilir.

Yeni sirketler kurabilir veya mevcut sirketlerin hisselerini iktisap ve devredebilir ve tahviller, kiymetli
evraki ve menkul kiymetler iktisap edebilir, devredebilir veya bunlarin iizerinde takyidat tesis edebilir.

Yukarida sayilanlardan baska ileride Sirket icin gerekli ve faydali goriilecek diger islere girebilmek Sirket
faaliyetleri arasinda yer almasi Ana Sézlesme’nin degisikligi suretiyle olur.

Yukarida sayilanlardan bagka ileride Sirket icin gerekli ve faydali goriilecek diger islere girebilmek Sirket
faaliyetleri arasinda yer almasi Ana Sozlesme’nin degisikligi suretiyle olur.

MADDE 5

SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi Istanbul, Sisli’dir. Adresi “Meclis-i Mebusan Cad. No: 57 34427 Findikli Beyoglu Istanbul”dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina

2



ragmen yeni adresine siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durumda gegerli fesih sebebinin varligi kabul
edilir.

MADDE 6
SURE
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 7

SIRKETIN SERMAYESI

Sirket’in sermayesi 47.936.859,00 TL (KirkyedimilyondokuzyiizotuzaltibinsekizyiizellidokuzTiirkLirasi1)’dir.
Bu sermaye her biri beheri 1,00 TL (bir Turk Liras1i) nominal degerde 47.936.859
( Kirkyedimilyondokuzyiizotuzaltibinsekizyiizellidokuz ) adet hisseye ayrilmigtir.

Sirket’in eski sermayesine tekabiil eden 34.540.633,00 TL, muvazaadan ari olarak 6denmistir.

Bu defa artirilan 13.396.226,00 TL’ nin tamam Sirket’in tek ortagi BNP Paribas Cardif SA tarafindan 6denmis
olup gerceklestirilen sermaye artirim islemi neticesinde ¢ikartilan 1,00 Tiirk Lirasi nominal degerdeki primli
paylar beheri 4,30 TL’den olmak iizere toplam 57.603.771,80 TL’ye satilmistir. Paylarin prime isabet tutarinin
tamamu da Sirket’in tek ortagi BNP Paribas Cardif SA tarafindan 6denmistir.

Sirket sermayesinin ve paylarinin ortaklar arasindaki dagilimi agagidaki sekildedir:

BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA ANONIM SiRKETI
Ortagin Ad1 Soyadi/ Unvam Sermaye (TL) Pay Adedi Oran (%)
BNP Paribas Cardif SA 47.936.859,00 47.936.859 100
TOPLAM 47.936.859,00 47.936.859 100

Hisselerin tamami nama yazilidir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla hisse senetlerini birden ¢ok pay kapsayan kupiirler halinde bastirabilir.

MADDE 8

YONETIM KURULU

Sirketin Yo6netim Kurulu bagkan dahil en az 5 (bes) iiyeden olusur. Genel Miidiir, onun yoklugunda Genel Miidiir
Vekili Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu’nda 6ngoriilen nitelikleri tagimasi sarttir. Yonetim Kurulu liyeleri arasindan Y 6netim Kurulu
Baskan1 ve Baskan Vekili’ni secer. Bu gorevlere segileceklerde 5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nda belirtilen
sartlar aranir.

Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek ticret Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

MADDE 9

YONETIM KURULUNUN SURESI

Gorev siiresi Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi zamaninda belirlenen Genel Miidiir haricinde, Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul
karar ile siireleri dolmadan gorevden alinabilir.

Oliim ve istifa halleri dahil fakat bunlarla smirli olmaksizin Y6netim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle
bosalma olmasi durumunda, geride kalan Yo6netim Kurulu tiyeleri TTK’nin 363. maddesi uyarinca bir sonraki
Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere bosalan iiyelige yeni liye segerler.



MADDE 10

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket’in isleri gerektirdik¢e ve herhalde en az senede bir defa toplanir. TTK nin 390. maddesine
uygun olarak Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar mevcut iiyelerin ekseriyetiyle
verilir. Toplantiya katilmayan {iyeler yazili olarak veya vekalet suretiyle oy kullanamazlar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

MADDE 11

SIRKET’IN ILZAMI

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddeleri dahilinde, Sirket’in idaresine ve temsiline
iligkin yetkilerinin tamamini ya da bir kismini, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikiimlerinde yer alan
devredilemez yetkiler sakl1 kalacak sekilde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore bir veya birden fazla Yonetim
kurulu {iyesine ya da iiciincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve yiiriirliikteki diger ilgili kanun,
yonetmelik, teblig veya T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan hazirlanan diger her tiirli ikincil
mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla, komiteler kurmaya ve bu komitelerin yapilari ve ¢aligma esaslar1 hakkinda
kurallar koymaya ve bunlar1 ilan etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hilkiimlerine uygun olarak sirket muamelelerinin icra
safhasina iligkin kismi i¢in yetkili Genel Miidiir ve Midiirler tayin edebilir. Yonetim Kurulu’nun kendi gorev
sliresini agan hizmet sdzlesmeleri yapmasi caizdir. Ayn1 madde hiikiimleri geregi, her halde en az bir Yoénetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

MADDE 12

YONETIM KURULUNUN YETKI VE SALAHIYETLERI:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un kanunen veya Ana Sozlesme yolu ile miinhasir yetkisi altinda olmayan tiim
hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorevlerine iligkin TTK hiikiimleri saklidir.

Bunlarla birlikte, isbu Ana So6zlesme’nin bir 6nceki maddesine uygun olarak, Yonetim Kurulu yetki ve
salahiyetlerini devredebilirler.

MADDE 13

GENEL MUDUR

Genel Miidiir, onun yoklugunda Genel Miidiir Vekili Yonetim Kurulu'nun dogal iiyesidir. Bu gorevlere
secileceklerde 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu’nda belirtilen sartlar aranir.

Yonetim Kurulu, akdedecegi bir hizmet mukavelesinde, Genel Miidiir’iin vazife ve salahiyetlerini, hizmet
miiddetini, ikramiye ve {icretini ve bu mukavelenin resen feshi sartlarini tespit eder.

Yukarida zikredilen ve Genel Miidiir’e uygulanacak kurallar, Genel Miidiir Vekili i¢in de gegerlidir.

MADDE 16

GENEL KURUL

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida TTK’ nin 409. maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve Ana S6zlesme’de yazili hitkiimlere gore toplanir.
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Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem Tlizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi uyarinca ¢agrisiz da yapilabilir.

MADDE 17

TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehir i¢inde ya da yurt diginda yapilmasi
durumunda Fransa’da, Yo6netim Kurulunun uygun gordigii elverigli bir yerde toplanir.

Ancak bu hususun toplantinin taahhiitlii ¢agr1 mektuplari ile ve ilanlarda biitiin hissedarlara duyurulmasi sarttir.

MADDE 18
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI

Gerek Olagan gerek Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin
hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan Genel Kurul
tutanaklar1 gegerli degildir.

MADDE 19
TOPLANTI NiSABI
Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki nisap, TTK hiikiimlerine tabidir.

MADDE 20

oy

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin kendilerine ait
her hisse i¢in bir oy hakki vardir.

MADDE 21

VEKIL TAYINI

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin
oylarmi kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Yonetim Kurulu tayin eder.

MADDE 22

ILAN

Sirket’e ait ilanlar TTK’nin 35. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla asgari 15 (on bes) giin
evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar TTK nin 414. maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanun’un 474 ve 532. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.
TTK’nin 416. maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 24

ANA SOZLESME TADILIi

Bu Ana Soézlesme’de meydana gelecek degisikliklerin tamamlanmast ve uygulanmasi Giimritk ve Ticaret
Bakanligi’'nin ve Hazine Miistesarligi’nin (Sigortacilik Genel Midiirligii) iznine baghdir. Bu husustaki



degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilanlar1 tarihinden itibaren
muteber olur.

MADDE 25

SENELIK HESAPLAR

Sirket’in hesap senesi Ocak aymnin birinci gliniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat birinci
hesap senesi miistesna olarak kati surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik aymin sonuncu giinii arasindaki
miiddeti ihtiva eder.

MADDE 26

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan elde edilen gelirlerden, 6denmesi veya masraf olarak ayrilmasi gereken meblaglar, amortisman
bedelleri ve vergi ve benzeri mali yiikiimliilikklerin ¢ikarilmasindan sonra geriye kalan miktar Sirket’in net karmi
olusturur.

Yukarida belirtilen sekilde hesaplanan net kardan, TTK’nin 519. maddesi uyarmca %5°lik meblag kanuni yedek
akce olarak ayrilir. Bunu miiteakip, 6denmis sermayenin %’5’i Genel Kurul tarafindan ilk temettii olarak
hissedarlara dagitilir. Tkinci temettii olarak hissedarlara denecek olan meblag ve ayrilacak olaganiistii kanuni
yedek akce, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

%35 kanuni yedek akgenin ayrilmasimi ve ilk temettiiniin net kardan ayrilmasimi miiteakip, TTK’nin 519.
maddesinin 2. paragrafinin c. sikkinda yer alan hiikiimler uyarinca dagitilmasina karar verilen %10’luk meblag,
olaganiistii kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kanuni akgeler ve hissedarlara 6denecek ilk temettii ayrilmadikga, diger akgelerin ayrilmasina veya ileriki yillara
kar aktarilmasina karar verilemez. Y1llik karin hissedarlara dagitim tarihi ve yontemi, Y 6netim Kurulu’nun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Kanuni yedek akcenin, ddenmis sermayenin %20’sinin altina diistigii durumlarda, bu meblaga ulasilana kadar
kanuni yedek akgeler ayrilmaya devam edecektir. Kanuni yedek akgeler ile birlikte, kanunlar ve isbu Ana
S6zlesme uyarinca ayrilmasi gereken meblaglar ayrilmadikga kar dagitilamaz.

MADDE 27

KAR DAGITIMI TARIHI

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

MADDE 29

KANUNI HUKUMLER

Isbu Ana Sozlesme’de meveut olmayan hususlar hakkinda TTK ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu hiikiimleri
tatbik olunur.



