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EMEKLILIK

Sézlesmemin, katki payi olarak yaptigim ilk 6demenin
sirket hesaplarina intikal ettigi tarihte yirurlige girecegini
biliyorum.

Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis
durumunda teklifi onayladigim) tarihten itibaren, 2 ay
icinde s6zlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

Sézlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki
birikimi fon toplam gider kesintisi hari¢c hicbir kesinti
yapmadan, 10 is ginu icinde iade etmek zorunda
oldugunu biliyorum. Sézlesmem yururlige girmis ise
varsa getiri Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapildiktan
sonra 6deme yapilacagini biliyorum.

Odeyecegdim katki paylarinin %20'sine karsilik gelen
tutarin, yasal limitler dahilinde Devlet tarafindan
hesabima katki olarak 6denecegini biliyorum.

Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde kalirsam
%15’ine, en az 6 yil sistemde kalirsam %35’ine, en az 10
yil sistemde kalirsam %60’ina, emeklilik hakki kazanarak
veya vefat/maluliyet ne- deniyle ayrilirsam tamamina hak
kazanabilecegim konusunda bilgi sahibiyim.

Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Uzerinden vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim s6zlesmemi
2 yil sonra baska bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum.
Muteakip yillarda da yilda bir kez emeklilik sirketimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik planimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Fon degisimi: Yida 12 defa fon
degistirebilecegimi biliyorum.

dagilimimi

Devlet katkisi hesabimdaki tutarlari sirketimden veya
Takasbank’tan, internet sitesi veya cagri merkezi yoluyla
takip edebilecegimi biliyorum.

Ayni/Farkl sirketlerdeki hesaplarimi emekli olurken
birlestirmek zorunda olmadigimi biliyorum.

Hesap birlestirme hakkimi yalnizca emeklilik hakkimi
kullanma talebinde bulunmam halinde kullanabilecegimi
biliyorum. (Varsa otomatik katim kapsaminda acilan
hesaplar birlesmeye dahil degildir.)

GIRIS BILGI FORMU

(Katilimcet)

* Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip eden en
gec ikinci is gununde yatinma yénlendirilecegini
biliyorum.

» Katkipayitutarimive 6deme dénemimidegistirebilecegimi
biliyorum.

Kredi karti ile yaptigim &demelerin, blokaj siresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

Sézlesmemde belirlenen vadeye ait katki payi
6demesinin 6deme tarihini muteakip U¢ ay icinde
yapilmamasi durumunda duzensiz 6deme statislne
girdigimi, 6demedigim vadelerime iliskin katki payinin
tamamini  defaten 6dedigimde dizensiz ddeme
statlistinden ¢ikabileceg@imi biliyorum.

Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gére ve sectigim
emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
g0sterebilecegini ve sunulan fonlarin bir getiri garantisi
icermedigini biliyorum.

Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanacagini biliyorum.

Sistemin Turk Lirasi tizerinden igledigini ve birikimlerimin
Turk Lirasi cinsinden yapilacagini biliyorum.

Emeklilik planinda Girig Aidati kesintisi olabilecegini
biliyorum.

Sézlesmedeki 5. yilimi tamamlamadan 6nce sirke-
timden ayrniimam halinde birikimimden ertelenmis girig
aidati seklinde kesinti yapilabilecegini biliyorum (Y&ne-
tim Gideri Kesintisi ve Giris Aidatinin toplam tutarinin
s6zlesmede gecen her yil igin cari yihin Aylik Brut Asgari
Ucretinin %8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari
asmayacagini biliyorum.)

Birikimim ve/veya katki payr édemelerim Uzerinden
Yoénetim Gider Kesintisi yapilabilecegini, katki payi
6demeye ara verirsem, birikimlerimden ara verme
kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

Fon varliklarindan gunlik olarak fon toplam gider kesintisi
yapilacagini biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilar igin
lutfen teklif formumuza bakiniz.)

Bu form iki érnek olarak diizenlenerek bir érnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.

Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796

1

BT1-01/2026 Ver. 33



=4 BNP PARIBAS CARDIF

U9 EMEKLILIK

* Birikimlerimi alarak s6zlesmemi sonlandirmam halinde,
sistemde elde ettigim yatinm geliri Gzerinden, sistemde
kaldigim sireye bagl olarak, %5 ila %15 arasinda
degisen oranlarda gelir vergisi kesintisi yapilacagini
biliyorum.

* Vadesinde 6demedigim katki payinin 6deme tarihini
muteakip U¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir
6deme yapmamam durumunda, sézlesmemde 6demeye
ara verdigimin kabul edildigini ve ara verme yonetim
gider kesintisinin birikimimden kesilecegini biliyorum.
Ayrica, bir yildan fazla édemeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabima iligkin olarak Emeklilik Gozetim
Merkezi'ne Sirket tarafindan &denen sabit giderler icin
kesinti yapilabilecegdini biliyorum.

¢ Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve birikimimle
birlikte devlet katkisi hesabimdaki tutarin tamamini alma
hakkimi elde edebilmem icin en az 10 yil kalmis olmam
ve 56 yasini doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

e Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi dizenli
bir sekilde geri alabilecegimi biliyorum. Bu durumda,
hesabimda kalan paramin emeklilik yatirim fonlarinda
degerlendiriimeye devam edecegini de biliyorum.

* Yillik gelir sigortasi yaptirarak belirli stireyle veya édmur
boyu maas édemesi alabilecegdimi biliyorum.

e TUm birikimimi, toplu para olarak tek seferde alarak
sistemden cikabilecegimi biliyorum.

Yukarida yazili bilgileri okudum, anladim.

Ad-Soyad/imza

Tarih......... YA S

Mesafeli satiglarda bu béltimiin doldurulmasi zorunlu degildir.

Yukarida yazil bilgileri okudum, anladim.
Kanuni Temsilci Ad-Soyad/imza

Mesafeli satislarda bu béliimiin doldurulmasi zorunlu degildir.

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir érnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi
Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer alan amaglarla (“Amaglar”) Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenebilecektir.

Veri sorumlusu olarak Sirketimizin hukuki ylkidmliligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi ve
kanunlarda agikca 6ngérilmesi hukuki sebeplerine dayali olarak;
Faaliyetlerin mevzuata uygun yurotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve
finans verileriniz,
Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Mevzuatta ongorulen saklama yukomluliklerine uygunlugun saglanmasi amaciyla kimlik, iletisim, musteri
islem ve finans verileriniz,
ILgili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla
kimlik, iletisim, muUsteri islem ve finans verileriniz,

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
araflar/na ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
Uron ve hizmetler kapsaminda bireysel emeklilik ve sigorta teklifi olusturulmasi amaciyla kimlik, iletisim,
muUsteri islem ve finans verileriniz,
Urin ve hizmetlere iliskin sozlesme sureglerinin yorotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans
verileriniz,
Police, prim ve teminatlarinin belirlenebilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Katki paylarinin hesaplanmasi ve bu kapsamda gerekli 6deme ve tahsilatlarin yapilmasi amaciyla kimlik,
iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru
menfaatler/ icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
Hizmet, Uretim ve operasyon sureglerinin yorotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Iletisim faaliyetlerinin yoriotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, mosteri islem ve finans verileriniz,
Sirket stratejilerin olusturulmasi ve yonetimi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Uyum sureclerine iliskin risk yonetimi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Sirket itibarinin ve is iligkilerinin gelistirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,
Hukuki ve fiziki givenligin saglanmasi amaciyla kimlik, iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,
Veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin temini amaciyla kimlik, iletisim, mUsteriislem ve finans verileriniz,
Acil durum yonetimi sUreclerinin yOrotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,
Bilgi glvenligi sureclerinin yuritulmesi amaciyla kimlik, iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,
Denetim ve etik faaliyetlerin yurotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Kontrol faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Erisim yetkilerinin yorutulmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Finans ve muhasebe islerinin yoriotulmesi amaciyla kimlik, iletisim, muUsteri islem ve finans verileriniz,
Uron ve hizmetlerin baglilik sireclerinin yoritilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Hukuk islerinin takibi ve yurotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
ic denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yOrotolmesi amaciyla kimlik, iletisim, mosteri islem ve
finans verileriniz,
Musteri iliskileri yonetim sureclerinin yonetilmesi amaciyla kimlik, iletisim, mUsteri islem ve finans verileriniz,
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Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yoritilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans
verileriniz,

Risk yénetimi sUreglerinin yOrutulmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirutolmesi amaciyla kimlik, iletisim, muUsteri islem ve finans verileriniz,
Tedarik zinciri yonetim sureclerinin yorotulmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,
Bilgi teknolojileri raporlama faaliyetleri amaciyla kimlik, iletisim, musteri islem ve finans verileriniz,

Bilisim sistemleri altyapi faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, muUsteri islem ve finans
verileriniz,

Bilisim sistemleri mesajlasma ve iletisim faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kimlik, iletisim, musteri
islem ve finans verileriniz,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;
Risk degerlendirmesi kapsaminda teklif, policenin olusturulmasi ile hasar ve tazminat taleplerinin
degerlendirilmesi amaciyla saglik verileriniz,

Aglk rizaniza dayali olarak;
Kimlik, iletisim, muUsteri islem ve finans verilerinizin Sirket OrUn ve hizmetlerinin pazarlama sureclerinin
yurutulmesi, profilleme ve analiz faaliyetleri dahil musteriye 6zel Orin ve hizmet tekliflerinin sunulmasi ve bu
kapsamda reklam, kampanya, promosyon sureclerinin yoriotulmesi amaclariyla islenmesi,
Kimlik ve iletisim verilerinizin Sirket ile paylastiginiz iletisim adreslerinize Sirket Grun ve hizmetleri hakkinda
kampanya, pazarlama, tanitim ve benzeri ticari amaglarla ticari elektronik ileti gonderilmesi amaciyla
islenmesini ve ileti gonderimi esnasinda hizmet alinan 3. taraflarla paylasilmasi.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Toplanan kisisel verileriniz, Amaglar'in yerine getirilmesi dogrultusunda,

mesru menfaatlerimiz kapsaminda, is faaliyetlerimizin yuritolmesi amaciyla Sirket'in yurt icindeki dogrudan
veya dolayliistirakleri ve ana ortaklarina, is ortaklari ve tedarikgilerine (givenli tahsilat hizmeti veren kuruluslar,
bankalar, denetim firmalari, asistans firmalari, arastirma sirketleri, hizmet alinan hukuk burolari, danismantlik
firmalari, arsiv ve kargo firmalari, ortak marka ¢alismasi yapilan ogincu kisiler, program ortaklari, acenteler ve
aracilar, hasar kabul veya risk degerlendirmesi konularinda hizmet alinan kisi ve kuruluslar ile s6zlesmeli
reasUrans sirketleri dahil sigortacilik hizmetlerinin sunulabilmesi igin paylasimin gerekli oldugu diger kisi ve
0zel veya resmi kuruluslar vb.)

kanunlarda agikga ongorilmesi ve hukuki yokumlulUklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda kanunen yetkili
kamu kurumlari ve kanunen yetkili 0zel kisilere,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen standart sézlesmelerin varligina dayali olarak asagidaki
amaglarla GIE BNP PARIBAS CARDIF'e

Bilisim sistemleri altyapi faaliyetleri ile mesajlasma ve iletisim faaliyetlerinin yirotolmesi,

Bilgi teknolojileri raporlama sureglerinin tamamlanmasi,

Calisan adaylarinin basvuru, se¢me ve degerlendirme sureglerinin planlamasi ve/veya yuritilmesi,
Calisan adayi/stajyer yerlestirilmesi i¢cin gerekli i¢/dis iletisim aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,
Calisanlara yonelik egitim faaliyetlerinin, gorevlendirme sUreglerinin yUritulmesi, yan hak ve menfaatlerin
saglanmasi

Sigortacilik faaliyetleri hakkinda ana hissedarlarimiza bilgi verilmesi ve risk yonetimi ¢ercevesinde gerekli
raporlamalarin yapilmasi,

Denetim/etik faaliyetleri ile BNP Paribas ici denetim/sorusturma/istinbarat faaliyetlerinin yirotolmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUrutulmesi amaciyla sunuculari yurt disinda bulunan platformlarin
kullanilmasi,

Ana hissedarimizca kullanilan platformlara erisim yetkilerinin agilmasi ve bu kapsamdaki bilgi guvenligi
sureclerinin yurotulmesi.

Kanun'un 5. maddesinde duzenlenen veri isleme sartlari kapsaminda Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel verilerin aktarilmasina iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

o

o

o

o
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Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida yer verilen Amaclarin yerine getirilmesi kapsaminda Genel
Moduorlok, Boélge Mudurlukleri, internet, cagri merkezi, mobil uygulamalar, sosyal medya, kamuya acik diger
mecralar vb. kanallar Uzerinden is ortaklari veya yetkili sigorta aracilari ile yurUtilen iliskiler vasitasiyla, yasal
mevzuat sinirlari igerisinde Sirket ile kamu kurum ve kuruluslari arasindaki sistem entegrasyonlari (Kimlik Paylasim
Sistemi, vb.) araciligiyla, destek hizmeti saglayan veya is ortakligi bulunan kurum ve kuruluslar araciligiyla fiziki
veya elektronik ortamlardan veya s6zlU olarak toplanmaktadir.

Ilgili Kisinin Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigl G¢UncU kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigl G¢gUncu kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigl G¢Uncu kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Yukarida sayilan haklarinizi kullanmak icin Sirket'in web sitesinde (https:/bnpparibascardif.com.tr/) yaymnlanan
basvuru formunu doldurarak asagidaki yontemlerle Sirket'e iletebilirsiniz. Basvuru formunu eksiksiz bir sekilde
doldurularak;
- Sirket'e mesai saatleriigcinde kimliginizi tevsik edecek belgeler ile bizzat sunacaginiz dilekge ile teslim edilebilir,
ladeli taahhUtly posta ya da noter kanaliyla Sirket adresine gonderilebilir,
Guvenli elektronik imzayla imzalayarak LIST.CRDF. TRKVKKBASVURU@cardif.com adresine e-posta ile iletilebilir,
Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabindan cardifemeklilik.operasyon@hs03.kep.tr adresine KEP ile iletilebilir.

Yapacaginiz basvurulara mumkun olan en kisa surede ve en ge¢ 30 gun igerisinde Ucretsiz olarak cevap verilecektir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarife uyarinca
icret alinabilecektir. Daha ayrintili bilgilerin yer aldigl Cardif Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina
https://bnpparibascardif.com.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

ACIK RIZA BEYANI

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. tarafindan kisisel verilerimin Sirket UrUn ve hizmetlerinin pazarlama, profilleme
ve analiz faaliyetlerinin yGrutilmesi amaclariyla islenmesini kabul ediyorum.

|:| Onayliyorum.

|:| Onaylamiyorum.
Adi Soyad :

imza *

Tarih

*Katilimer ve katilimer ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi farkli ise her iki imza da alinacaktir.
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BNP PARIBAS CARDIF

Risk Profil Anketi

1 - Asagida belirtilen siire boyunca sistemde kalmayi diginiyorum.

3 yildan daha kisa

3 - 6 yil arasinda

6 - 10 yil arasinda
10 yildan daha fazla

0 oo W o

2 - Finansal yatirim islemleri hakkindaki bilginiz nasildir?

Hicbir bilgim yok.

Cok az bilgim var.

Makul dizeyde bilgim var ve yatirim araglari arasindaki farki anliyorum.
Oldukga bilgiliyim ve yatirimlarimi etkileyebilecek faktorleri anlayabiliyorum.

H W NE O

Tecrubeli ve uzman bir yatirimeryim.

3 - Getiri ve risk alma hususlarinda ne diginiyorsunuz?

Getiri beklentisi yerine, mumkun olan en disuUk riski alarak, birikimimin deger kaybetmemesi 0
oncelikli hedefimdir.

Az da olsa dizenli bir getiri kazanmak ve bu yonde dusik risk almak isterim. 2
Makul bir getiri saglamak icin orta dizeyde bir risk almak isterim. 4

Birikimimi buyutmek 6ncelikli hedefimdir, kisa vadede meydana gelebilecek anapara kayiplari ve 6
dalgalanmalar beni endiselendirmez.

Uzun vadede en yiksek getiriyi elde etmek isterim. Bunun igin yiksek risk alabilirim. 9

4 - Kazanma veya kaybetme ihtimaliniz olan bir yillik siiregte, 4 farkli yatirim segeneginiz oldugunu
diigiinelim. 100.000 TL'lik birikiminiz igin hangi fonu tercih edersiniz?

A Fonu: %3 kazang: 3.000 TL kazang
B Fonu: %10 kazanc veya %3 kayip ihtimali: 10.000 TL kazang veya 3.000 TL kayip
C Fonu: %25 kazang veya %10 kayip ihtimali: 25.000 TL kazang veya 10.000 TL kayip

o oo w o

D Fonu: %50 kazanc veya %20 kayip ihtimali: 50.000 TL kazan¢ veya 20.000 TL kayip

5 - 10.000 TL'lik emeklilik birikiminiz deger kaybederek 9.000 TL'ye disti. Bu durumda;

o

Paniklerim ve bitin fonlarimi satarim. Risk almamaya calisirim.
Tedirgin olurum. Birikimimin bir kismiicin farkli ve daha givenli fonlara gecis yaparim. 2

Herhangi bir degisiklik yapmadan sabirli bir sekilde beklerim. Birikimimin uzun vadede tekrar deger 3
kazanacagini disunorom.

Birikimimde dismeye neden olan fonlara, fiyatlari dusmUsken daha fazla agirlik veririm. 5

DUsUk fiyatlari firsata ceviririm.
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6 - Sizin ya da ailenizin mali durumu hangi maddede 6zetlenmistir?

Hic/cok az birikimim ve fazla miktarda borcum var.

Bir miktar birikimim ve dizenli 6dedigim bor¢larim var.

DUzenli olarak birikim yapabiliyorum ve borcum her an kapatilabilecek duzeyde.
Birikimlerim gayet iyi ve hi¢ borcum bulunmuyor.

U1 W N O

7 - Emeklilik donemini disindigimizde, yeteri kadar geliriniz olacagini diginiyor musunuz?

SGK'dan emekliligim yok, BES disinda baska bir gelir beklentim yok.

Esimin SGK'dan alacagi emeklilik maasi disinda baskaca bir givencem yok.

SGK'dan alacagim emeklilik maasi disinda baskaca bir givencem yok.

SGK'dan alacagim emeklilik maasinin yanisira, gayrimenkul yatirmlarimdan ek gelir bekliyorum.
Baskaca finansal yatirimlarim veya baska emeklilik sistemlerinde Oyeliklerim var.

o~ WDNO

8 - Yatiriminizin faiz igerip icermemesi sizin icin nemli midir?

Evet, faiz icermemesini tercih ederim.
Hayir, 6nemli degildir.

Risk Puani Toplami| |

Risk Profil Anketi analizinizde ¢ikan puana gére dnerilen dagilim, icerisindeki fonlar ve oranlarini agagidaki
tabloda verilmistir.

Fon Dagilim Onerileri
FON AD! Disik Risk Orta Risk Yilksek Risk Cok Yiksek Risk
(0-15 puan) (16-23 puan) (24-32 puan) (33-47 puan)

BNP Paribas Cardif EmekLilik A.§. Mutlak Getiri Hedefli Degisken EYF 50% 30% 20%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Dengeli Degisken EYF 30% 30% 25% 20%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Borglanma Araglari EYF 20% 30% 25% 30%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Hisse Senedi EYF 15% 30%

BNP Paribas Cardif EmekLilik A.S. Teknoloji Sektdri Degisken EYF 10% 15% 20%

Beyanlar

Yukarida verdigim cevaplar kapsaminda tavsiye edilen fon dagilimini kabul ediyorum.

Yukarida verdigim cevaplar kapsaminda tavsiye edilen fon dagilimini kendi rizamla kullanmayacagimi, finansal bilgilerim dogrultusunda fon
dagilimimi kendim belirleyecegimi beyan ederim.

Risk Profil Anketi'ni doldurmayacagimi, Fon dagilimi ile ilgili olarak finansal bilgilerim dogrultusunda fon dagilimimi kendim belirleyecegi

mi beyan ederim.
Katilimei / Katiimer Adina Hareket Eden

isim imza
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BNP PARIBAS CARDIF GRUP EMEKLILIK PLAN! ToRLE ESEI\D/IE

EMEKLILIK
TeKLf NO:......coooooooe
isbu Teklif Formu : Yeni Sézlesme igin Aktarim igin kullanilacaktir.
Sirket (istirak) Adi
Personel Sicil No
Plan 156 BNP Paribas Cardif calisanlart isveren grup emeklilik planlarina bagli gruba bagli bireysel planlari.
Plan 157 BNP Paribas Cardif calisanlari ve yakinlarina yonelik isveren grup emeklilik planlarina bagli olmayan ek planlari.
Kendisi Esi Diger yakinlar (Anne, Baba, Kardes, 18 yasindan kicik cocuklar, 18 yagindan biyik cocuklar varsa esleri)

Personele Yakinlik Derecesi : (piger seceneginin secilmesi durumunda doldurunuz)
Aracinin Adi Soyadi :

Acente Mersis No

BES Araci Sicil No

Sube Adi : Sube Kodu :
Portféy Yoneticisi Adi/Portféy ID :

KATILIMCI BILGILERI

Banka Muisteri No: Adi, Soyadi

Anne Adi : Baba Adi

TCKN/Yabanci Kimlik No/Mavi Kart No:

Anne Kizlik Soyad.: Vergi Kimlik No*

Cinsiyeti - E K Vergi Dairesi*

Dogum Tarihi : / /

Dogum Yeri : Ulke : Sehir: Medeni Durumu : Evli Bekar Diger
iletisim Adresi  : Ev is

Uyrugu : TC Mavi Kart Sahibi Yabancl e
ikamet Adresi :

ilce : iL: Ulke : PK:

Ikamet adresimin, iletisim adresi olarak kullanilmasini talep ediyorum.
iletisim Adresi :

ilce : iL: Ulke : PK :
Telefon No

Ev : - - Cep: - -
is/Dahili : - - - Cep: - -
Faks ; - - E-Posta :

Tarafima yapilacak sozlesme, sozlesme kilavuzu, makbuz, hesap bildirim cetveli ve sirket tarafindan yapilacak her tirlu
bilgilendirmenin e-posta veya SMS kanaliyla yapilmasini tercih ederim.

*Tlirkiye'de altr aydan kisa stredir ikamet etmesi nedeniyle yabanc kimlik nurmarasi olmayan yabanci uyruklu ve tiizel kisiler icindir

BT1-01/2026 Ver. 33
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Varsa Cifte Vatandasliginizin Bulundugu Ulke :

A.B.D. vatandag! misiniz (Green Card sahipligi dahil) veya A.B.D."de ikdmet ediyor musunuz?

Evet (Bu soruya “Evet” cevap verilmesi durumunda Hayir
W9 forumunun doldurularak sirkete iletilmesi gerekmektedir.)

A.B.D. Disinda vergiye tabi oldugunuz ilke var mi?
Evet (Evet ise agagidaki tabloyu doldurmak zorunludur.) Hayir

ULKE / ULKELER VERGI KiMLIK NO *

*Vergi kurumundan vergi numaras! alinamiyor ise,; sebebini agiklayiniz.

SiSTEME GiRi§ AMACI VE FON KAYNAGI

BES'e Giris Amaci:
Emeklilik Doneminde Duzenli Gelir Elde Etmek
Emeklilik Doneminde Toplu Para Elde Etmek
Di0zenli Olarak Tasarruf ve Yatirim Geliri Elde Etmek

BES’e Yatirilacak / Transfer Edilecek Fonun Kaynag:
Miras Geliri
Milk veya Arag Satisl
Dizenli Maas Geliri / Kazang
Diger Emeklilik Sirketlerinden Transfer

MESLEK/SEKTOR BIiLGILERi

Meslek : Asagidaki tablodan mesleginize uygun olan kodu meslek kutucuguna yaziniz.

KoD MESLEK KOD MESLEK KOD MESLEK KOD MESLEK
001 | AKARYAKIT BAYICILIGI 06 | EMLAKCI 031 | KUYUMCU 046 | POLIS

002 | ANTIKACI VE SANAT GALERIS! SAHIBI 07 | ESNAF 032 | MEMUR 047 | REKLAMCI

003 | ASKER 018 | FiNANS 033 | MENAJER 048 | SANATCI

004 | AVUKAT 019 | FOTOGRAFC! 034 | MiMAR 049 | SATIN ALMA

005 | BANKACI 020 | GALERI SAHIB] 035 | MOBILYACI (IMALAT) 050 | SATIS ELEMANIYONETICIS
006 |BILiSiM 021 | GAZETECH 036 | MUHASEBECI 051 | SEKRETER

007 | BORSACI/BROKER 022 | GAZINOVE TALIH OYUNU SALON SLETMECES 07 | MOFETTIS 052 | SEYAHAT ACENTES] SAHIBI
008 | CAGRI MERKEZI CALISANI 023 | HAKIM/YARGIC 038 | MOHENDIS 053 | SIGORTACI

009 | CiFTCi 024 | HALKLA ILISKILER 033 | MOTEAHHIT 054 | SPORCU

00 | DANISMAN 025 | HEMSIRE 040 | NOTER 055 | SOFOR

on DIS HEKIMI 026 | IDARI ISLER CALISANI 041 | OTOPARK ISLETMECIS 056 | TEKNISYEN

012 | DOKTOR 027 | INSAN KAYNAKLARI 042 | OGRETIM GORFVLIS] 057 | TEKSTILCI

013 | DOVIZ BUFESI ISLETMECISI 028 | iSCl 043 | OGRETMEN 058 | TERZI

014 | ECZACI 029 | ITHALATCY/IHRACATCI 044 | PAZARLAMACI 059 | VETERINER

015 | EKONOMIST 030 | KUAFOR 045 | Pilor 060 | YAZILIMCI

ise Baslama Tarihi: / /

Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796
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TeKLf NO:......coooooooe
Sektor : Asagidaki tablodan uygun olan kodu sektor kutucuguna yaziniz.
KoD SEKTOR KOD SEKTOR KOD SEKTOR KOD SEKTOR
001 | ANTIKACI 02 | EGITIMKOLTOR/SANAT 023 | MEDYAREKLAM(TV YAZILI BASIN, RADYC) | | 034 | TARINV/ORMAN/HAYVANCILIK
002 | ATIN/DOVIZ/MOCEVHERAT 013 | ENERYURETI/DAGITIM 024 | MUHASEBE/MALI MOSAVIRLIK 035 | TEKSTIUMEFRUSAT/GIYiM
003 | AMBALAKAGITAIRTASIYE 014 | 6AZ VE PETROL 025 | NAKLIVE/KARGO/KURYE HiZMETLERI 036 | TELEKOMINIKASYON(HABERLESME)
004 | BANKA/SIGORTAFINANS 05 |6I0A 026 | ORDU/EMNIYET TESKILATI 097 | TURIZMEGLENCE/RGANIZASYON
005 | BILISIM(BILGISAVAR/ELEKTRONIK) 06 | HiZmeT 027 | OTOMATIV/OTOMATIV YAN SANAYI 038 | ULASTIRMA(KARAHAVADENIZ)
006 | CAMSERAMIK 07 | HUKUK 028 | O7EL GOVENLIK/TEMIZLIK HIZMETLER || 039 | NOKLEER ENERI
007 | DAYANIKLI TOKETIM 018 | INSAAT/AAHHOT HIMETLER 029 | RESTORAN/CATERING/PASTANE 040 | KAR AMACI GUTMEYEN ISLETMIELER
008 | DEMIR/CELIK/MADENCILIK 019 | KIMVALASTIK/BOYARLASTIK 030 | SAGLIK 041 | DANISMANLIK/NOTER HIZMETLERI
009 | DENIZCILIK 020 | KOMISYONCULUK (EMLA OTOMATIV VB) | | 031 | SIVIL TOPLUM KUR(DERNEK-VAKIF VB)
010 | DEVLET DAIRESIYEREL YONETIM 021 | KOZMETIK 032 | SILAH SAVUNMA SANAYI
0N | DISTCAREVGUMAUKLEMEATHALATIHRACAT || 022 | MAKINE VE MAKINE YEDEK PARGA 033 | SANS OYUNLARI
isyerindeki Unvan Bilgileri
001 | GENEL MODOR 007 | YETKIU 014 | KASIVER / SATIS GOREVLISI/ TEZGAHTAR 020 | TEKNIK PERSONEL
002 | GENEL MODUR YARDICISI || 009 | ESNAF/ ISYERI SAHIBI - ORTAGH 015_| KOMISER / KOMISER YARDIMCISI 021 | GENERAL/AMIRAL
003 | DIREKTOR 010 | HiZMET GOREVLSI 016 | MEMUR 022 | VALI/ KAYMAKAM / BELEDIYE BAS, / MUSTESAR
004 | MODOR on | lsgi 017 | MOFETTIS / DENETGI 023 | YRD DOCENT / ARASTIRMA GOREVLISI/ ASISTAN
005 | MODUR YARDINCIS| 012 | ISLETME SAHIBI - ORTAGI / GALISAN SAYISI 25TEN AZ || 018 | PROFESOR / DOGENT
006 | UZMAN 013. | ISLETME SAHIBI - ORTAGI/ CALISAN SAVISI 25TEN FAZLA| | 019 | SUBAY/ ASTSUBAY
Aylik Net Gelir
041 | GelirBeyan Etmiyor 045 | 2007TL-30024TL 049 | GOOMITL- 70036 1L 052 | 900737L-100080 1L
02 | 0TL-100071L 046 | 3002574003210 050 | 700571L-B0064TL 053 | 1000817L-TI008B L
043 | 10008TL-100081L 047 | 400337L-50040TL 051 | 80065TL-900721L 054 | TI0089 L zer
04 | 10009TL- 20018 TL 048 | SOOATL-GO0ABTL
Calisma Sekli
001 | OZEL SEKTOR UCRETLI CALISAN 003 | SERBEST CALISAN 005 | OARENC 007 | EMEKLI *
002 | KAMU SEKTORD CRETLI CALISAN 004 | EV HANIMI 008 | CALISMIYOR 008 | DIGER
Caligilan En Son Meslek Bilgisi : *Emekli secenedi secildiginde meslek tablosundaki kodlardan biri secilmelidir.
Ogrenim Durumu :  ilkokul Ortaokul Lise Universite Lisansisti

Nifus Ciizdani Fotokopisi Var mi ?

Evet Hayir  (Sayfa 26'daki “Katilimer Kimlik Bilgileri Formu”nu
doldurunuz.)

Katiimei ile Katiimei Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi Ayni mi ?

Evet Hayir = (Sayfa 26'daki “Katilimei Ad ve Hesabina Katki Payr
Odeyen Kisi Bilgileri Formu”nu doldurunuz.)

Bireysel Bagvuru mu ? Lehtar Kanuni Varislerden Farkli mi ?

Evet Evet (Sayfa 30'daki “Lehtar Bilgileri Formu”nu doldurunuz.)
Hayir Hayir
Evet (Sayfa 30'daki "Hesabina Hareket Edilen Hayir

Kisinin Kimlik Bilgileri Formu”nu doldurunuz.)

| Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796 |
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BNP PARIBAS CARDIF

TERCiH EDILEN FON DAGILIMI

Sirketimiz tarafindan cesitli risk seviyelerine gore onerilen fon karmalarini secebilir veya kendi
belirleyeceginiz emeklilik fonlarindan olusan bir karma yaparak hangi yatirim aracina ne oranda yatirim
yapmak istediginizi olusturabilirsiniz.

Emeklilik yatirim fonunun para ve sermaye piyasalarinda yatirim yapacagl varliklar, ilgili fonun
izahnamesinde detayli olarak belirlenmistir ve fonun yatirim stratejisinde belirtilen kisitlara tabidir. Her
bir fonun icerisindeki enstrumana gore, fonun tiru, getirisi ve riski farklilagsmaktadir.

A. FON DAGILIM ONERILERI

Fon Dagilim Onerileri
FON ADI Disiik Risk Orta Risk Yiiksek Risk Cok Yiiksek Risk
(0-15 puan) (16-23 puan) (24-32 puan) (33-47 puan)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Mutlak Getiri Hedefli Degisken EYF 50% 30% 20%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Dengeli Degisken EYF 30% 30% 25% 20%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Bor¢lanma Araglari EYF 20% 30% 25% 30%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Hisse Senedi EYF 15% 30%

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Teknoloji Sektory Degisken EYF 10% 15% 20%

ONERILEN FON KARMALARI OZELLIKLERI

DiUsuk Risk (0-15 puan)

DUsUk risk profilinde bir katilimcisiniz. Yatirim riski almak veya birikiminizde dalgalanma yasamak
istemiyorsunuz. Oncelikli hedefiniz anaparanizi korumak ve bunun i¢in getiriden mahrum kalmayi da goze
aliyorsunuz.

Tarafiniza onerilecek dusuk risk profilindeki fonlar, 1-2 yillik yatirim donemi hedefleyen katilimcilar i¢in
idealdir. Daha uzun sUreli yatirrm donemi hedefleyen katilimcilarin daha fazla getiri elde etmek i¢in orta
risk profilindeki fonlari tercih etmesi uygun olabilir.

Orta Risk (16-23 puan) )
Yatirim konularina kismen hakim olan orta risk profilinde bir katilimcisiniz. Onceliginiz, paranizin deger
kaybetmemesi olmakla birlikte givende hissettiginiz kadar risk alma egiliminiz bulunuyor.

Tarafiniza énerilecek orta risk profilindeki fonlar, 3-4 yillik yatirrm donemi hedefleyen katilimcilar igin
idealdir. Daha uzun sureli yatirrm donemi hedefleyen katilimcilarin daha fazla getiri elde etmek igin yuksek
risk profilindeki fonu; daha kisa sureli yatirim dénemi hedefleyen katilimcilarin ise dusuk risk profilindeki
fonu tercih etmesi uygun olabilir.

Yiksek Risk (24-32 puan)
Risk profiliniz, birikiminizi boyotmek icin donemsel riskleri Ustlenebileceginizi gostermektedir.

Tarafiniza onerilecek yUksek risk profilindeki fonlar, 5-6 yillik yatirim dénemi hedefleyen katilimcilar icin
idealdir. Daha vzun sureli yatirrm donemi hedefleyen katilimcilarin daha fazla getiri elde etmek igin ¢ok
yUksek risk profilindeki fonu; daha kisa sureli yatirim donemi hedefleyen katilimcilarin ise orta risk
profilindeki fonu tercih etmesi uygun olabilir.

Cok Yuksek Risk (33-47 puan)
Cok yUksek risk profilindeki bir katilimcisiniz. Getiri saglamak sizin i¢in 6nemli ve bunun i¢in risk almaya
aciksiniz.

Tarafiniza énerilecek cok yUksek risk profilindeki fonlar, 7 yil veya daha uzun sureli yatirrm donemi
hedefleyen katilimcilar icin idealdir. Daha kisa sUreli yatirim donemi hedefleyen katilimcilarin ise yuksek
risk profilindeki fonu tercih etmesi uygun olabilir.

Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796
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B. KENDi FON KARMAMI OLUSTURMAK iSTIYORUM

Yukaridaki fon karmalarinda sec¢im yapmak istemediginiz durumda fon dagilim tercihinizi asagidaki
tabloda olusturabilirsiniz.

FON FON “
NUMARASI | kopu | FONADI Fon Dagilimi (%)
1 BPG | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Borglanma Araglari EYF

2 BPL | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Para Piyasasi EYF

3 BPK | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. ikinci Kamu Dis Borglanma Araglari (ABD Dolari 0-5 Yil Vadeli) EYF
4 BPH | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Hisse Senedi EYF
5

6

8

BPE | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Dengeli Degisken EYF
BPU | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Borglanma Araglari EYF
BPF | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Borclanma Araglari Grup EYF (2)

10 BNS | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Standart EYF
11 BNA | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Altin EYF
12 BNB | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Mutlak Getiri Hedefli Degisken EYF
25 BZY | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S Teknoloji Sektort Degisken EYF
26 BSR | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Strdurilebilirlik Fon Sepeti EYF
Toplam 100%

*Fon dagilimi tercihinizi ilgili fonlarin alanlarina toplami %100 olacak sekilde %5 ve katlari olarak girebilirsiniz.

Katiimcinin, BEFAS izerinden diger sirketlerin kurucusu olduklari fonlari tercih etmeleri durumunda, BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. E-sube Gzerinden
islem yapilabilir.

C. STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU UYGULAMASI

Bu plan kapsaminda katilimci veya katilimcr ad veya hesabina katki payr 6deyen kisinin herhangi bir fon
tercihinde bulunmamasi halinde 0deyecegi katki paylari ve/veya birikimlerinin t0muU sirket tarafindan
ilgili yonetmelik kapsaminda kurulmus olan BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Standart Emeklilik Yatirim
Fonu'nda yatirima yénlendirilecektir.

FON ADI Fon Dagilimi (%)
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Standart EYF 100%

D. KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU UYGULAMASI

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nun ek 1'inci maddesine gore katilimcilar
adina 6denen ve/veya aktarim yoluyla gelen devlet katkilarinin tumu sirket tarafindan ilgili yénetmelik
kapsaminda asagida belirtilen katki fonunda yatirima yonlendirilecektir.

FON ADI Fon Dagilimi (%)
BNP Paribas Cardif Emeklilik A'S. Katki EYF 100%

GRUP KURUCUSU BIiLGILERi

Unvani ‘| |
Vergi Numarast :L_JL JL JL JL JL JLJL JL Il IVergi Dairesi |
Adresi | |

Calisan Sayisi | |

Telefon 8 | T Ty 1 ¢ 1
E-Posta il |
| Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796
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GRUP KURUCUSUNU TEMSILE YETKILi KiSi BILGILERI
TC. Kimlik No Lot

Adi Soyadi i

Unvani ‘|

Telefon - - Faks il -l -l e
E-Posta tl

KATKI PAYI ARTISI iGiN SEGIM KRITERLERI

Plan 156'da artissiz, Plan 157'de dizenli katki paylari s6zlesmenin her yil dondmunde ilgili takvim
yilinin Ocak ayi itibariyle gegerli olan Aylik Asgari BrUt Ucret (AABU) artis orani kadar artirilir.

ODEME BIiLGILERi

Bireysel Emeklilik Mevzuati / Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yénetmelik / Madde 19 geregince
Bireysel Emeklilik aracilari, giris aidati, katki payi veya benzeri adlar altinda tahsilat yapamaz.

Katki Pa_YI 6deme Baslanglg Tarihi : / / Katki Payi Para Birimi: Katki payi para birimi TL'dir.
Katki Pay1 Odeme Periyodu . Aylik 3 Aylik 6 Aylik Yillik
Katki Payi Tutari : TL Ek Katki Payi Tutari : TL

Odeme Tipi: Kredi Karti* Otomatik Odeme** Maagtan Odeme***
Kredi Karti Bilgileri* : Banka Adi :
Kart Sahibinin Adi Soyad.:
Kredi Karti No : CVV:
SKT I/
2. Kredi Karti Bilgileri* :Banka Adi :
(Yukarida belirtilen kredi kartindan ¢ekim yapilamamasi durumunda kullanilacaktir,)
Kart Sahibinin Adi Soyad::
Kredi Karti No : CvV:
SKT : /

Aylik Asgari Katki Payr Tutari her takvim yilinin Ocak ayr itibariyle gegerli olan Aylik Asgari Briit Ucret (AABU) artis orani kadar her yilin Ocak
ayinda arttirilir. Artirilan tutar 10 (on) TL'nin en yakin katina yuvarlanir.

* Kredi karti ile yapilan katki payr ddemelerinde katki paylari, sirketin POS islemlerini yapmis oldugu banka ile anlasmasina bagli olarak
belirlenecek stire sonunda (blokaj stresi) katilimcinin bireysel emeklilik hesabina intikal edecek ve yatirima yénlendirilecektir. BNP Paribas
Cardif Emeklilik A.S.’de mevcut uygulamada blokaj stiresi 38 giin olup, bu stre sonunda katki paylari katilimeinin hesabina intikal edecek ve

yatirima yénlendirilecektir. Bu sire sirketin banka ile anlasmasina bagli olarak sirketce degistirilebilir.

TEB Otomatik Odeme Bilgileri**
Hesap Sahibinin Adi Soyadi :
Sube Kodu : Hesap No:

IBAN No

**TEB Havale/Otomatik Odeme segimi (TL): TURK EKONOMI BANKASI A.S.

IBAN: TR200003200001200001076880

Sube: Istanbul Kurumsal (12) Alici: BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.

***Maastan 6deme segeneginin isaretlenmesi durumunda kredi karti ve otomatik 6deme bilgilerinin doldurulmamasi gerekmektedir.
Plan 156’da 6deme periyodu aylik, 6deme tipi maastan édemedir.
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TeKLf NO:......coooooooe
KESINTILER VE DIGER ONEMLI BiLGILER

Giris Aidat

Bu planda giris aidati alinmamaktadir. Katilimcinin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik sozlesmesi veya
gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, bu sozlesmelerden sadece ilki icin giris aidat
alinir Aktarimla gelen sozlesmelerde giris aidati alinmaz.

Yonetim Gideri Kesintisi
Bu planda uygulanan yonetim gideri kesintisi orani %0'dir.

Katki Pay Odemeye Ara Vermeden Kaynaklanan Ek Yénetim Gideri Kesintisi

Emeklilik sozlesmesine gore 6denmesi dngorulen katki paylarinin vadesinde 6denmesi esastir. Ancak, emeklilik
sOzlesmesi sUresi icinde katki payl 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin édeme
tarihini muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili sozlesmede
odemeye ara verildigi kabul edilir.

Bu durumda ara verme siresi boyunca katilimcinin birikiminin ana para tutari Uzerinden, ara verilen her tam
ay icin iki Turk Lirasi'ni asmayacak sekilde ek yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Bu plan kapsaminda bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
Emeklilik Gozetim Merkezi'ne sirket tarafindan 6denen sabit giderler, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikiminin ana para tutari Uzerinden indirilebilir.

Birikimden alinacak kesintilerin hesaptaki birikimin sifir Tirk Lirasi’nin altina dosmesine yol agacagi durumlarda,
bu kesintinin, birikimin bu tutarin altina dismesine yol acacak kismi tahsil edilmez.

Sozlesmenin ilk 5 yili icerisinde tahsil edilemeyen kesinti tutarlari (Giris Aidati, Yonetim Gideri Kesintisi)
sozlesme yurorlukte kaldigl sure boyunca sozlesmede tanimli oldugu sekilde sirket tarafindan tahsil edilebilir.

Referans katki payi
Bu planda uygulanan referans katki payr 50 TL'dir.

Fon Toplam Gider Kesintisi

Fonlara iligkin giderlerin karsilanmasi i¢in fondan gider kesintisi yapilir. Bu plan kapsaminda sunulan fonlardan
her gun icin net varlik degeri Uzerinden hesaplanan asagidaki tabloda belirtilen oranlar Uzerinden gunlik fon
isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir.

Fon igletim Azami Fon Toplam

FON FON FON ADI Gider Kesintisi Gider Kesintisi
NUMARASI KODU Gonlok Yilbik Gonlok Yilbik
(Yuzbinde) (%) (Yuzbinde) (%)
1 BPG BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu 515 1,88 523 1,91
2 BPL BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu 2,80 1,02 2,99 1,09
3 BPK BNP Paribas Cardif Emeklilik A:S. Ikinci Kamu Dig Borglanma Araglari (ABD Dolari 0-5 Yil Vadeli) EYF 5,05 1,84 5,23 1,91
4 BPH | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.$. Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu 5,70 2,08 6,25 2,28
5 BPE | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 570 2,08 6,25 2,28
6 BPU BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu 5,05 1,84 5,23 1,91
8 BPF BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Borglanma Araglari Grup Emeklilik Yatirim Fonu 2,75 1,00 5,23 1,91
9 BNK | BNP Paribas Cardif Emeklilik A. S. Katki Emeklilik Yatirim Fonu 0,99 0,361 1,00 0,365
10 BNS | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Standart Emeklilik Yatirim Fonu 515 1,88 523 191
11 BNA BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatirim Fonu 2,80 1,02 2,99 1,09
12 BNB BNP Paribas Cardif Emeklilik A.§. Mutlak Getiri Hedefli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 6,00 2,19 6,25 2,28
25 BZY | BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S Teknoloji Sektéri Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 6,00 2,19 6,25 2,28
26 BSR BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Sirdirdlebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu 4,875 1,78 8,986 3,28

* BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Para Piyasasi EYF ayrica bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak degerlendirildigi bir fondur.
** BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Katki EYF Devlet Katkisi tutarlarinin yatirima yonlendirildigi fon olup katilimcinin fon dagilim oranlarinda kullanilamaz.
Katilimeinin, BEFAS kapsaminda diger sirketlerin kurucusu olduklari fonlari tercih etmeleri durumunda uygulanacak fon isletim gider kesintisi ile fon
toplam gider kesintisine iligkin bilgilere BEFAS Bilgilendirme Platformu Uzerinden ulasilabilir.

BEFAS'ta islem goren fonlari tercih eden katilimcilarin s6zlesmelerinin dahil oldugu plana iliskin ek faydalar ayni kosullarda devam eder. Fon isletimdgider
kesintisi iadesinin ek fayda olarak sunuldugu planlarda, katiimcinin BEFAS Gzerinden farkli bir sirketin fonlarini tercih etmesi halinde ilgili fona denk dusen
iade uygulanmaz.

Katiimer her fon dagilimi degisikliginde, BEFAS Uzerinden sunulan fonlar dahil olmak Uzere azami yirmi fon tercihinde bulunabilir.
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Bununla birlikte diger fon giderlerin karsilanmasi amaciyla mevzuat kapsaminda yapilan kesintiler ile
birlikte fon isletim giderine gelen yillik fon toplam gider kesintisi oranin asilip asilmadigi Sirket tarafindan
her takvim yili sonunda kontrol edilir. Sirket tarafindan her donem sonunda yapilan kontrolde belirtilen
oranin asildiginin tespiti halinde, asan tutar ilgili dénemi takip eden bes is gunU iginde sirketce fona
iade edilir. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun yapilacak olan iade islemine yonelik duzenlemeleri katilimcilarin
bilgilendirilmesine gerek kalmaksizin uygulanacaktir,

Sozlesme Kapsaminda Dizenli Odeme Sire Kriteri;

Itk agik 6deme vadesini takip eden 3 aylik dénemde ilgili vadeye iliskin 6deme olmamasi halinde

sozlesmede dizenli 6deme yapilmadig kabul edilmektedir. Dizenli Odeme statistne donmek igin agik
olan tim vadelerin 6denmesi gerekmektedir. Sozlesme kapsaminda Duzenli Odeme yapilip yapilmamas

sozlesmenin 6. yilindan sonra yapilacak olan iadelerin hesabini etkileyecektir.

Bireysel Emeklilik Planlarinda Uygulanacak Kesinti Ust Sinirlari ve iade Sartlari

Sozlesmenin ilk 5 yili igin yapilabilecek azami kesinti kontrold ve iade uygulamasi;

Bireysel Emeklilik Planlari kapsamindayapilabilecek olan yénetim gider kesintisi ve giris aidati kesintilerinin
toplami sézlesmenin ilk 5 yili icin yillik olarak ilgili yila ait, yilbasinda belirlenmis olan aylik asgari brit
Ucretin % 8,5'ini gecmeyecektir. Bu kapsamda varsa fazla alinmig olan yénetim gider kesintisi veya giris
aidati kapsamindaki kesintiler katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilecektir.

5. yildan sonra sézlesmeniz kapsaminda yénetim gider kesintisi ve giris aidati olarak, asagida belirtilen
istisnai durum disinda, bir kesinti yapilmayacaktir.

01.01.2016'dan énceyururlige girmis olan sozlesmeler kapsaminda, varsatahakkuk etmis girig aidati borcu
yukarida belirtilen sire kisitindan bagimsiz olarak tahsil edilebilecektir. Yapilacak olan hesaplamalarda
sozlesme yili esas alinacaktir.

Sozlesmenin 6. Yili itibari ile Yapilabilecek azami kesinti kontroli ve iade uygulamasi;

Sozlesmenizin 6. yilindan itibaren, s6zlesmeniz kapsaminda gecirilen yila bagli olarak, yapilan kesintiler
icin de azami oran belirlenmistir. Buna gore sozlesme yUrurlik tarihinizden sozlesmenizin sonlandigi
tarihe kadar olan sure kapsaminda yapilacak olan kesintilerin toplami devlet katkisi fonunuzdaki birikimin
asagidaki tabloda(l) ilgili yila karsilik gelen oranina karsilik gelen tutardan fazla yapilmayacaktir. Bu
kapsamda varsa fazla yapilan kesintiler erken cikis (vefat, maluliyet, tasfiye gibi zorunlu hallerden
dolayi cikis, istege bagli ¢ikis, aktarim dahil) durumunda ayrilma veya aktarim aninda bireysel emeklilik
hesabiniza iade edilecektir. Bu iade prosediru, 2021 yilinda ve sonrasinda,

« Lk 5 yilini doldurmus sézlesmelerde ¢ikis yapildig durumda,

« Devlet katkisi fonunda birikimin oldugu durumda,

 Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik brot asgari Ocretin on katini agmiyorsa

 Sozlesme duzenli 6deme yapiyorsa

uygulanacak olup, sadece olmasi halinde varsa fazla yapilan kesintilerin iadesi seklinde gerceklesecektir.
Bu kontrolde, 01.01.2016 tarihi itibariyla mevcut bulunan birikimler ve bunlarin getirileri Uzerinden kontrol
tarihine kadar yapilan kesintiler dikkate alinmayacaktir.

(1) Sozlesmenin 6. Yili itibariyla Kontrolde Kullanilacak Oran Tablosu

Sozlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100
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Fon Toplam Gider Kesintisine iligkin iade

2021 yilinda ve sonrasinda, ilk 5 yilini doldurmus sézlesmelere uygulanacaktir.

S6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi iadesi gunlUk olarak kontrol edilecek olup, ilgili uygulama kosullari
asagidaki gibidir;

lade olmasi halinde sozlesme yili sonunda veya gikis halinde yapilacaktir,

S6z konusu iade toplam birikim Uzerinden her bir fon bazinda gunluk olarak hesaplanacak olan kesinti
tutarlarinin toplami Uzerinden ve toplam birikimin %1.1 Uzerinde kalan kismi i¢in, asagida verilen
tabloda(2) gosterilen sozlesme yilina karsilik oranda yapilacaktir.

Sozlesmeyili hesaplamasi01.01.2013 yili itibariyla yapilacaktir. Yapilacak olan hesaplamalarda sozlesme
yili dikkate alinacaktir.

Performans ve zorunlu giderler iade isleminin disindadir.

Devlet katkisinin yatirima yonlendirildigi fonlar haric olmak Gzere tUm fonlar kapsam dahilinde olacaktir.
ladenin olusmasi durumunda iadeye konu tutar 6deme bes is gunu i¢inde katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina yapilacaktir. Hesaba yapilan iadelerde mevcut fon dagilimi dikkate alinacaktir.

(2) Fon Toplam Gider Kesintisi iade Oran Tablosu

Sozlesme Yili Fig iade Orani
6. Yil %2.5
7.Yill %5.0
8. Yil %7.5
9. Yil %10.0
10. Yl %12.5
11. Y1l %15.0
12.Yill %17.5
13.Yil %20.0
14.Yil %22.5

15+, Yil %25.0
Ozel Ek Fayda

Grup emeklilik plani dahilinde sunulan yukaridaki tabloda yer alan fonlarin, fon isletim gider kesintilerinin
gunluk yUzbinde 2.384'0 asan kismi, sunulan ek fayda kapsaminda asagidaki uygulama esaslarina gore
iade edilecektir.

GUnluk yuzbinde 2.384'0 (yillik %0.87) Uzerinde fon isletim gider kesintisi yapilan fonlarda aradaki fark
gunluk olarak hesaplanir ve emeklilik sirketi hesaplarinda karsilik olarak sozlesme bazinda izlenir. Her
yiIl 31 Mayis'ta yururlikte olan ek fayda kapsamindaki s6zlesmeleriniz icin son bir yillik srede ayrilan
karsilik tutarlari toplamindan hesaplanan nominal tutar Haziran aymin 15. is ginune kadar ilgili
emeklilik sozlesmenize aktarilir.

31 Mayis tarihinden 6nce dolayr plandan ayrilan veya ek faydanin tanimli oldugu plandan ¢ikan (siz
katiimcimizin plan degisikligi yapmasi) sozlesmeleriniz icin ise bir 6nceki ek fayda hesaplama
tarihinden itibaren sonlanma ya da degisiklik yapilan tarihe kadar ilgili planlarda yUrurlUkte olarak
gecirdiginiz gunler icerisinde ayrilan karsiliklarin toplami Uzerinden hesaplanan nominal tutar plandan
ayrilma gununuozde (cikislar igin birikimin 6denme tarihi, plan degisikligi icin zeylin tanzim tarihi)
emeklilik hesabiniza aktarilacaktir,
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Onemli Bilgiler

Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj sUresinin tamamlanmasini
muUteakip, katki payr olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte

yurorluge girer.

Katilimel yilda azami 12 kez fon dagilimini, yilda azami 4 kez sectigi emeklilik planini ve aktarimla gelen
sozlesmeler hari¢ (aktarimla gelen sozlesmelerde bu sure 1 yildir) sirkette gegirilen iki yildan sonra

yilda azami 1 kez emeklilik sirketini degistirme hakkina sahiptir.

Sistemden cikista, sistemde elde ettiginiz yatirim getirisine isabet eden tutar Uzerinden, sistemde

gecirdiginiz sUreye bagli olarak degisen oranlarda gelir vergisi kesintisi yapilir.

Isveren grup emeklilik planindan faydalanan katilimcilar, isveren katkisindan yararlanmaya devam
etmek icin bu formda belirledikleri dUzenli katki paylarini isveren katkilarindan esit veya yuksek olarak

belirlemeli ve isveren katkisinin altina dosirmemelidirler.

156 numarali gruba bagli bireysel emeklilik planinda katki paymin katilimcimnin 155 nolu isveren grup
emeklilik planindaki katki payr artislari sonrasi, isveren katkisindan disuk kaldigi durumlarda, katk

pay! isveren katkisina esit olacak sekilde otomatik arttirilacaktir.

156 numarali gruba bagli bireysel emeklilik planindan faydalanan katilimcilar, 155 nolu isveren grup
emeklilik planindaki isveren katkisindan yararlanmaya devam etmek icin, katki paylarini bu plandaki

isveren katkisina esit veya daha buyUk olarak belirlemeleri gerekmektedir.

Devlet katkisinin hesaplanmasinda, TUrkiye Cumhuriyeti vatandagsl olanlar ile 29.05.2009 tarihli ve
5901 sayili Turk Vatandasligi Kanunu'nun 28 inci maddesine gore, Turkiye Cumhuriyeti vatandas! olup
ctkma izni almak suretiyle Turk vatandasligini kaybedenler ve bunlarin altsoylari adina 6denen ve

sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan katki payr 6demeleri dikkate alinir.

Isveren tarafindan isveren grup emeklilik sozlesmesi disinda, bireysel ya da gruba bagli bireysel
emeklilik sozlesmelerine 6deme yapilmasi durumunda, yapilan bu O6demeler devlet katkisindan
yararlanacagindan isverenler tarafindan ticari kazancin tespitinde vcretle iliskilendirilmeksizin gider

olarak indirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Emeklilik Planiniz ile ilgili detayli bilgileri iceren tanitim kilavuzu www.bnpparibascardif.com.tr

internet subesi icerisinde bulunmaktadir.

Bu sozlesme kapsaminda sikayet ve itirazlariniz icin tuketici mahkemesine veya tUketici heyetine

basvuruda bulunabilirsiniz.

Bireysel Emeklilik Sézlesmenize iliskin her torlu bilgi, talep ve sikayetleriniz igin isbu formda belirtilen
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. yazili adres ve telefonlarina basvuruda bulunabilirsiniz. BNP Paribas
Cardif Emeklilik A.S. basvurunun kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ 15 (onbes) is guni icinde

taleplerinizi cevaplandiracaktir.

Katilimcl, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini muteakip 2 ay icinde cayma
hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, katilimci tarafindan sirketin ¢cagri merkezine veya faksla yahut
postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini miteakip verilen 6deme talimatlari
iptal ettirilir ve yapilan tum 6demeler, fon toplam gider kesintisi haricinde hicbir kesinti yapilmadan,

varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is gunu icinde 6deyene iade edilir. Vakif aktarimina yonelik olarak
hazirlanmis planlar kapsaminda cayma islemi uygulanmaz.

Katki pay! dovize endeksli planlar, tahsilatin yapildigl tarihteki TCMB doviz alis kuru Uzerinden TL
karsiligl yatirima yonlendirilir.

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. ek fayda sUresini ve kapsamini kampanyaya yeni katilim saglayacak
bireyler agisindan etkili olacak sekilde ileriye donUk olarak degistirme hakkini sakli tutar.

*Aylik Asgari Brit Ucret (AABU) ile iliskilendirilen kesintiler sézlesmenin baslangic tarihindeki takvim yilinin Ocak ayi itibariyle
gecerli olan AABU uzerinden hesaplanir.
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BEYANLAR

« Yukarida belirttigim bilgilerin tarafima ait ve dogru oldugunu, aracinin BES araci kartini gérdogimu
teklif formu igcinde yer alan plan ozelliklerini inceleyip kabul ettigimi, Teklif Formu, Giris Bilgi Formu,
Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Bilgilendirme ve Acik Riza Formu'nun bir nishasini teslim aldigimi,

 Katki Payi Uzerinde yapilan 6demelerimin, varsa Giris Aidati borglarinin kapatilmasinda kullanilmasini;
bunun yoklugunda ise ek katki payi olarak isleme konulmasini,

« Bu teklif formunun iliskin olacagi emeklilik sézlesmesinden caymam halinde, varsa BNP Paribas Cardif
Emeklilik AS. nezdindeki diger emeklilik sozlesmelerim arasinda yUrurlik tarihi en eski sozlesme
Uzerinden giris aidatl alinacagini,

 Isbu forma bagli emeklilik sdzlesmesinden kaynaklanan Fon Dagilimi Degisikligi; Emeklilik Plani
Degisikligi ve Birikimlerin Aktarimi haklarimin, aksine yazili bir talimatim olmadikca, ad ve hesabima
katki payl odeyen kisi / grup kurucusu tarafindan da kullanabilecegini,

« Tarafimca e-posta adresime yapilmasini kabul ettigim bilgilendirmeler ile, bu yontem ile bilgilendirme
sekli hakkinda BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S."yi sorumlu tutmayacagimi,

» BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. tarafindan bu teklif formuyla belirlenen sézlesme baslangic tarihi ve
izleyen aylarin 6deme planina uygun olarak vadesinde 6denmesi gereken katki paylarinin ve giris
aidatinin yukarida belirttigim kredi karti hesabimdan yeni bir talimatimla durdurulmasini bildirmedigim
surece tahsil edilmesi konusunda sirketinize yetki veriyor, kartimin kapanmasi, son kullanma tarihinin
ve kart numarasinin degismesi halinde degisikligi en kisa zamanda tarafiniza bildirecegimi kabul ve
beyan ediyorum.

 Bireysel veya Gruba Bagli Bireysel Sozlesmeler kapsaminda Tuzel Kisi tarafindan édenen katki
paylarinin odemeyi yapan TiUzel Kisi tarafindan vergi indiriminde kullanilamayacagini, bu tur bir
uygulamanin yapilmayacagl yonundeki yazili bu ibareyi teklif formu Gzerinde gordigumu, bu konuda
olusabilecek ihtilaflarin olmasi halinde BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.'nin sorumlu tutulamayacagini
kabul, beyan ve taahhot ederim. .

» Bu formda verilen bilgilerin dogru ve tam oldugunu beyan ederim.Isbu form Uzerinde beyan ettigim
bilgilerin hata icermesi veya herhangi bir degisiklige ugramasi halinde, s6z konusu kosullarin olustugu
tarihten itibaren 30 gun icerisinde dogru ve guncel bilgileri beyan edecegimi kabul ederim.

Isbu teklif formunun ayrilmaz bir pargasi olan “Kullanici ve BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. arasindaki
Elektronik Iletisim Araclari Kullanim Anlasmasi“nda imzamin bulunmamasi halinde bu anlasma
cercevesinde ¢lkabilecek uyusmazliklardan BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.'yi sorumlu tutmayacagimi
kabul, beyan ve taahhut ederim.

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. (Sirket) ile paylasmis oldugum kisisel bilgilerimin ve Sirket nezdinde
bulunacak her turl0 hesap bilgilerimin zaman sinirlamasi olmaksizin Sirketce kaydedilmesine,
saklanmasina, gerek halinde yabanci Ulke ve uluslararasi kuruluslarin yetkili organlari dahil dizenleyici
ve denetleyici kurum ve kuruluslarla paylasilmasina izin veriyorum.

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Su¢ Gelirinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Terérizmin Finansmanin Onlenmesi
Hakkindaki Kanunlara ve tum ilgili mevzuata uygun hareket etme ve musterinin taninmasi, adres / kimlik
tespiti, teyidi ve kurdugu risk yonetim sistemleri araciligr ile gerekli usuli islemleri yerine getirme, 6zellikle
ulusal ve uluslararasi alanda yaptirima tabi (sakincall) kisi / kurulus listelerinde yer alan veya yaptirima
tabi tutulmus olan musterilerin tespiti icin gerekli kontrolleri gerceklestirme, gecerli yasalar dahilinde bu
kisilerle is iliskisine girmeme ve / veya mevcut is iligkisini sonlandirma yokumlologunu elinde tutar.
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Ticari Elektronik ileti

BNP Paribas Cardif Emeklilik AS. tarafindan belirttigim iletisim adreslerime Sirket Urin ve hizmetleri hakkinda
kampanya, pazarlama, tanitim vb. ticari amaglarla ticari elektronik ileti gonderilmesini, bu amagla kisisel verilerimin
islenmesini ve ileti gonderimi esnasinda hizmet alinan 3. taraflarla paylasilmasini kabul ediyorum.

|:| Onayliyorum.

|:| Onaylamiyorum.

Bu form 2 nisha olarak dizenlenmis olup, formun bir drnegi katilimcida kalacaktir.

Katilimcei (Adi, Soyadi): Katilimcer Ad ve Hesabina Araci (Adi, Soyadl):
Katki Payl Odeyen Kigi***
(Adi, Soyad) :

imza imza imza

Kanuni Temsilci (Adi-Soyadi):

imza
Teklif Tarihi: Kampanya Kodu:
() A A I N A o

*** Katilimer ve katilimer ad ve hesabina katki payr odeyen kisi farkli ise her iki imza da alinacaktir (mesafeli
satislarda s6z konusu imzalarin bulunmasi zorunlu degildir).
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KULLANICI VE BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK AS.
BNP PARIBAS CARDIF ARASINDAKI ELEKTRONIK ILETISIM
A

EMEKLILIK ARACLARI KULLANIM ANLASMASI

Isbu sozlesme (“Sozlesme”) bir tarafta Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 34427 Findikli - Istanbul
adresinde mukim BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK A.S. ("SIRKET") ile diger taraftan Kullanicilar arasinda
asagidaki hukum ve sartlarla imzalanmistir. (Bundan sonra birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.)

1. TANIMLAR
Asagida yer alan kelime ve deyimler sdzlesmede acikca aksi beyan edilmedikce s6zlesmede gectikleri
yerde su anlamlari tasir.
Kullanicr 1: Sigorta Ettiren/Katilimcl
Kullanicr 2: Sigortali
Kullanici 3: Katilimer Ad ve Hesabina Hareket Eden Kisi

Sozlesme: MUsteri ile imzalanan sozlesmeyi, policeyi, genel ve 6zel sartlari ifade eder.

« Elektronik iletisim araclari: Telefon, internet, faks, e-posta ve SIRKET tarafindan ileride saglanabilecek
tm elektronik vasitalar, 444 43 23 (“Telefon”) ve www.bnpparibascardif.com.tr (“Site”) adresinden
Kullanicilar SIRKET tarafindan sunulan hizmetten yararlanabilecektir.

2. SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

2.1.isbu Sozlesme kapsaminda sunulan Hizmet (“Hizmet”); Taraflar arasinda tom Sigorta Police/
Emeklilik Sézlesmesi'ne iliskin olarak Kullanicilar'in 444 43 23 nolu telefon ve www.bnpparibas
cardif.com.tr internet adresinden kullanici tirone gore bilgi erisimi saglar. (Kullanicr 1) tarafin
dan SIRKET'in belirleyecegi givenlik seviyesini gectigi takdirde Sézlesme/Polige bilgilerine ulagil
mas! (sézlesme numarasi, plan adi, baslangi¢ tarihi), gérintulenmesi, IVR sistemi ile dinlenmesi,
degisiklik talebinde bulunulmasi ve degisiklik islemlerinin yapilmasi Fonlarin Gunlik Degeri
bilgilerine ulasilmasi, online 6deme yapilmasi, makbuz ve fon performanslarinin géruntulenmesi/
ogrenilmesi ve ekstre bilgilerine ulasilmasina, (Kullanici 2) tarafindan SIRKET'in belirleyecegi
guvenlik seviyesini gectigi taktirde sozlU ve gorsel olarak police/sdzlesme bilgilerine ulasilmasi,
police Uzerinde herhangi bir degisiklik yetkisi bulunmamakla birlikte gerekli evraklari SIRKET'e
ulastirmasi sarti ile kimlik bilgilerinde hata/degisiklik ya da gincelleme talebinde bulunulmasina,
(Kullanici 3) tarafindan SIRKET'in belirleyecegi givenlik seviyesini gectigi takdirde sozlesme/police
bilgilerine ulasilmasi (sozlesme numarasi, plan adi, baslangic tarihi), gérintilenmesi, IVR sistemi
ile dinlenmesi, 6deme bilgilerinin 6grenilmesi ve degistirilmesine iliskin islemleri ifade eder.

2.2. Elektronik iletisim araclarinin kullanilmasi asagidaki kural ve kosullara uymayi gerektirir.

2.3. SIRKET, elektronik iletisim araclari faaliyetini bu siteye girmek isteyen kisiler (Kullanicr) icin
surdurmektedir. Sunulan hizmet sadece bilgilendirme amaglidir.

2.4. Bu Hizmet'i SIRKET yonetir.

3. SIRKET'IN HAK YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI
3.1. Haklar

3.1.1. SIRKET, Kullanicilar'a 6nceden bildirimde bulunmaksizin telefon, internet ve/veya elektronik
ortamlar araciliglyla sunulan hizmetlerin kapsamini daraltabilir, genisletebilir. Eklenecek
islemlerde de bu Sézlesme kosullari uygulanir.

3.1.2. SIRKET ilan ettigi telefon numarasini, internet adresini lizum halinde, degistirebilir ve ilan
yoluyla bildirir.

3.1.3. Kullanicilar'in telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciligiyla sunulan Hizmet'leri,
amaci disinda veya kotu niyetli olarak kullandigl kanisina ulagsmasi durumunda Kullanicilara
onceden bildirimde bulunmaksizin bu Hizmet'lerin sunulmasini gecici veya surekli olarak
durdurabilir.
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3.2,

3.3.

3.1.4. SIRKET, teknik sistemlerinde yapacag degisiklikler sonucu ve/veya herhangi bir suret ve
gerekceyle, Kullanicilar'a verilen kullanici adini ve sifrelerini degistirebilir.  Akabinde
Kullanicilar SIRKET tarafindan bilgilendirilir

3.1.5. Kullanicilar telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciliglyla sunulan Hizmet'lerden
yararlanirken, SIRKET tarafindan kendisine bildirilen islem adimlarina uyar. SIRKET, uygun
gordigu zamanda ve Kullanicilar'a énceden bildirimde bulunmaksizin islem adimlarini
degistirebilir veya yeni islem adimlari ekleyebilir.

3.1.6. Kullanicilar ile SIRKET arasinda yapilan tim konusmalar Hizmet kalitesi ve givenilirliginin
saglanmasi ve olusabilecek sorunlara karsi SIRKET'in tedbir alabilmesi amaciyla ses kayit
sistemiyle kaydedilebilecektir. Kullanicilar telefon gérismelerinin ses kayit sistemiyle
kaydini pesinen kabul eder.

3.1.7. SIRKET, kural olarak Kullanicilarin faks talimatini aldiginda talimat tam ve eksiksiz ise
talimatin ~ geregini yerine getirecektir Ancak SIRKET gerekli gordigy takdirde
Kullanicilar'dan online alinan talimati yazili ve imzali olarak géndermesini talep edebilir.
Talep konusu iglem talimatin yazili ve imzali olarak ulasmasinin ardindan gerceklestirilecektir.

3.1.8. Bilgilerin eksik olmasi halinde telefon ile givenlik teyidinden gecirilen Kullanicilar'a ait
bilgiler SIRKET tarafindan tamamlanir.

3.1.9. Ancak, SIRKET herhangi bir neden ileri sirmeksizin kendi takdirine gore faksla iletilen
talimati yerine getirmeyi red hakkini sakli tutar.

YUkumlolokler

3.2.1. SIRKET asagidaki internet adresi ve telefon araciligi ile S6zlesme konusu Hizmeti Kullanici'lara
sunacaktir.

3.2.2. SIRKET, Kullanicilar'in; telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciligiyla sunulan
Hizmet'lerden yararlanabilmesi icin Kullanicilar'a kullanici adi ve sifre verecektir.

3.2.3. Kullanicilarin  Sézlesme kapsamindaki Hizmet'lere iliskin talimatlari vermeye yetkili
kilinmasi, kendisi tarafindan yapilacak sifre degisimiyle momkuon olacaktir.

3.2.4. Hizmet telefon araciligiyla resmi tatiller hari¢ hafta ici 08:30/19:00 saatleri arasinda, internet
ve/veya elektronik ortamlar araciligiyla ise 7 gin ve 24 saat sureyle islem yapilabilir.

Sorumluluk

3.3.1. SIRKET, yasal sure ile sinirlandiritmis islemleri, islemin belirlenmis yasal suresi icerisinde
gerceklestirir.

3.3.2. SIRKET, faksla kendisine iletilen talimatin Ozerindeki imzalari, musterinin kendisine ait diger
imza ornekleri ile karsilastirirken makul bir dikkat gosterecektir.

3.3.3. Kullanicilar'a telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciliglyla sunulan Hizmet'lerin
verilmesi, donanim ve yazilim saglanmasi konusunda taahhidu olusturmaz.

3.3.4. Kullanicilar, SIRKET'in hicbir kullanicinin Elektronik iletisim Araglari kullanimindan sorumluluk
kabul etmedigini bilir ve kabul eder.

3.3.5. SIRKET, guncellik, dogruluk, tamlik veya verilmis bilgilerin kalitesi hakkinda bir teminat
vermez. Kullanicilar SIRKET'in agir ihmali ya da kasti kanitlanmadigi surece, buradaki
bilgilerin kullanilmasi ya da kullanilmamasindan veya hatali ve eksik bilgilerin
kullanilmasindan dolayi SIRKET'e karsi talepte bulunamaz. Bilgiler baglayici degildir ve ilzam
etmez.

3.3.6. SIRKET, ayrica bildirmeye gerek olmaksizin sayfalarin unsurlarini veya icerigin tamamini
degistirmek, tamamlamak, silmek veya yayini gecici veya tamamen durdurmak hakkini agikca
sakli tutar. Kullanicilar bu nedenle ugrayabilecegi zarar ve kayiplardan dolayi hi¢bir sekilde
SIRKET'e riicu etmeyecegini pesinen kabul ve taahhUt eder.
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3.3.7. SIRKET, Bireysel Emeklilik Sozlesmesine sahip Kullanici 1'e Takasbank-BIST-100 Takas ve
Saklama Bankasi A.S. Hizmetlerinden yararlanabilmesi icin erisim sifresi verebilir. Kullanici
1, sifrenin gizli kalmasrigin gerekli dikkat ve 6zeni gosterir, bunlari tguncu kisilere agiklayamaz.
Bunlarin GguncU kisiler tarafindan kullanilmasi sonuclarindan sorumludur. Takasbank-
BIST-100 Takas ve Saklama Bankasi A.S.'nin verecegi hizmetin tiru ve kapsami, anilan kurum
tarafindan belirlenir. Anilan kurumun uygulamalarinin degisikliginden, verdigi Hizmet'lerin
toro ve kapsamiyla ilgili SIRKET'in herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

3.3.8. Eger Kullanicilar bu sitede bulunan herhangi bir materyalden ya da sitenin kullanimiyla ilgili
kural ve kosullardan memnun olmamissa, sikayet konusunu 444 43 23 numarali MUsteri
Iletisim Merkezi'ne iletecektir.

3.3.9. Kullanicilar'in elektronik ortamlar araciligiyla sunulan Hizmet'lerden bedensel olarak
yararlanamayacak 6l¢Ude bir kazaya maruz kalmasi veya vefat etmesi halinde, Kullanicilar'a
ait ad ve sifreyle yapilan islemlerde SIRKET'in sorumlulugu, dolayisiyla da mirasgilarin veya
lehtarlarin bu nedenle SIRKET'ten talep hakki bulunmamaktadir.

3.3.10.Kullanicilar tarafindan yazili olarak gonderilen talimatin dogrulugundan, sahteliginden, eksik
olmasi ya da hi¢ ulasmamasindan SIRKET sorumlu degildir.

4. MUSTERI’'NIN HAK YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI

41.

42.

43.

Haklar

Kullanicilar, faks veya e-posta araciliglyla bilgi almayi talep edebilir. SIRKET, uygun gormesi halinde

talep edilen bilgileri Kullanicilar'in bildirdigi faks numarasina veya e-posta adresine gonderebilir.

Kullanicilar, s6z konusu faks numarasinin veya e-posta adresinin degismesi, bloke edilmesi veya

devir olmasi durumunda SIRKET'i haberdar etmedigi takdirde dogabilecek sonuglardan sorumludur.

YUkomlolokler

4.2.1. Kullanicilar telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciligiyla sunulan Hizmet'lerle
ilgili islemleri sistem geregi imzasi olmaksizin SIRKET tarafindan kendisine verilen kullanici
adi ve sifreyle yapacagini kabul, beyan ve taahhUt eder.

4.2.2. Bu Sozlesme uyarinca odenen/odenecek Ucret, masraf ve komisyonlarla her tourlu verg,
resim, harc¢ ve diger mali yokimlolukler Kullanicilar'a aittir.

Sorumluluk

4.3.1. Kullanicilar, sifrenin ve kullanici adinin gizli kalmasi igin gerekli dikkat ve 6zeni gosterir,
bunlari OcuncU kisilere aciklamaz, bunlarin GcincU kisiler tarafindan kullanilmasinin
sonuclarindan sorumludur.

4.3.2. Kullanicilar yazili, s6zlo veya telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciligyla
sunulan Hizmet'ler araciligiyla SIRKET’e verdigi bilgilerin tamaminin dogru, eksiksiz ve
guncel olmasindan ve aksi takdirde dogacak zararlardan sorumludur.

4.3.3. Kullanicilar telefon, internet ve/veya elektronik ortamlar araciligiyla sunulan Hizmet'lerin
kullanimi sirasinda ugramis oldugu zararlardan SIRKET'i sorumlu tutamaz, s6z konusu
Hizmet'leri kullanirken Oguncu kisilere verdigi zararlardan da kendisi sorumludur.

4.3.4. Kullanicilar SIRKET’e gonderdigi ve SIRKET'ten aldigi mesajlarin ge¢ ulasmasi veya hig
ulasmamasi, gonderilen ve alinan mesajlardaki bilgilerin Uc¢uncu kisilerin bu bilgilere
ulasmasi nedeniyle SIRKET'in herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

5. HIZMET BEDELI

5.1
5.2

Hizmet bedeli Gcretsizdir.
Kullanicilar Hizmet'ten faydalanirken arama yaptigl telefon hattinin Ocretlendirilmesinden
kendisi sorumludur.
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6.18 YAS ALTI BIREYSEL EMEKLILIK ICIN HAK, YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLAR

Bireysel Emeklilik Sozlesmesi akdedebilmek icin 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tassurruf ve
Yatirim Sistemleri Kanununda yer alan fiil ehliyeti sarti kaldiritmis olup, buna gore fiil ehliyetine
sahip olmayan 18 yasini doldurmamis ayirt etme gucune sahip kisiler ("KigUk ve/veya Kugukler”)
kendi adlarina Bireysel Emeklilik S6zlesmesi akdedilebilecektir.

KUcukler adina acilan Bireysel Emeklilik S6zlesmelerindeki haklar, Yasal Temsilcileri tarafindan
kullanilir. KigUgun dogum tarihine gore 18 yasini doldurmasi suretiyle fiil ehliyetini kazandigi
Emeklilik Sirketi tarafindan tek tarafli olarak tespit edilebilir.

Yastan bagimsiz olarak KogUkler fiil ehliyetini kazandiktan sonra, Bireysel Emeklilik
Sozlesmesinden dogan haklarinin kullanimi dogrudan katilimer Kiguge devredilecek ve Katilimcl
KigUgun onayl sonrasi Yasal Temsilcisinin islem yapma yetkisi devam edecek veya
sonlandirilacaktir.

KUcuklerin Yasal Temsilcisi tarafindan yasaklanmamis olmasi veya sonradan itiraz edilmemesi
kaydiyla, katilimcr ad ve hesabina 6deme yapan kisiye, sistemden ayrilma ve emeklilik hakki harig
olmak Uzere Bireysel Emeklilik Sozlesmesinden dogan haklarin kullanimi devredilebilir.

KugUgun 18 yasini doldurmadan once evlenme yoluyla ergin olarak veya mahkeme karariyla ergin
kilinarak fiil ehliyetini kazanmasi durumunda, iliskili belgeyi veya mahkeme kararini Emeklilik
Sirketine ibraz etmek suretiyle Emeklilik Sirketi tarafindan fiil ehliyetini kazandig) tespit edilebilir.
KugUkler, Bireysel Emeklilik Sozlesmeleri kapsaminda Yasal Temsilcileri araciliglyla temsil
edileceklerdir. Kig¢ugin 18 yasini doldurmasina ragmen kisitli olmasi ve fiil ehliyetini
kazanamamas! durumunda, Yasal Temsilci tarafindan bu durumu tevsik eden belgelerin Emeklilik
Sirketine ibraz edilmesi sonucunda Bireysel Emeklilik S6zlesmesiyle ilgili islemler Yasal Temsilci
araciliglyla yorutulmeye devam edilecektir.

KUcuk Katilimcilarin Bireysel Emeklilik S6zlesmelerindeki devlet katkisi, sistemde kalma suresi ve
Emeklilik Sartlari mevcutta oldugu gibi gecerliligini koruyacaktir.

KugUgun, Yasal Temsilcisinin degismesi durumunda, yeni Yasal Temsilcinin bu durumu tevsik
eden belgelerle Emeklilik Sirketine miracaat etmesi gerekmektedir.

Ortak velayet oldugu durumda, eslerden birinin diger Yasal Temsilciyi Bireysel Emeklilik
Sozlesmesinde tek basina islem yapma konusunda énceden yetkilendirmesi mumkuondir. Kanuni
Temsilcilerden birinin velayet sahibi olmasi durumunda, bu hususlari tevsik eden belge ve/veya
mahkeme kararini Emeklilik Sirketi'ne ibraz etmek suretiyle cocuk adina islemleri tek basina
yurutebilir. Evlilik birliginin devami halinde ise tek bir ebeveynin onayi yeterli olacaktir.

KigUgun 18 yasini doldurmadan 6nce Yasal Temsilcileri, bireysel emeklilik sirketi tarafindan
yapilacak velayet (veli/vasi) kontrolU sonrasi, usuline uygun olarak basvuruda bulunulmak
suretiyle sistemden ayrilma hakkini kullanilabilirler. Yasal Temsilciler hakkinda iletilen haciz
bildirimleri Kigcuge ait emeklilik hesabindaki birikimleri etkilemeyecektir.

6.10.Vesayet makami tarafindan KugUge atanan vasinin, vesayete iliskin mahkeme kararini ve Bireysel

Emeklilik S6zlesmesinin akdedilmesi i¢in vesayet makamindan alinan izin yazisini ibraz etmesi
halinde, vasi tarafindan Kicuk adina Bireysel Emeklilik S6zlesmesi akdedilir.
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6.11.Vasi tarafindan sistemden ayrilma talebinde bulunulmasi halinde vesayet makamindan alinan
izin yazisi iceriginde ayrilmaya iliskin bir yetki taninmadiysa, ayrilma islemi icin de ayrica vesayet
makamindan izin yazisi istenmesi gerekecektir.

6.12.Sistemden Ayrilma Durumunda, ayrilma isleminin velayet/vesayet kurallari dahilinde saglanmasi
gerekmekte olup; ayrilmaya esas birikim tutari Kogugun, Yasal Temsilcisinin Hesabina ya da
vesayet makaminin bu husustaki kararinin ibrazi sarti ile vasiye ait hesaba 6denebilir.

6.13.0rtak velayet olmasi durumunda eslerin birlikte belirledigi eslerden birinin hesabina, eslerin
ortak hesabina veya KucUk adina acilan hesaba ayrilma tutari édenebilir.
KUcUk Katilimcer adina acilan bireysel emeklilik hesabinin sonlandirilmasi esnasinda ise, yapilacak
islemin Kugugun malvarligini azaltic bir islem olmasi riski gozetilerek, her iki esin de isleme
katilmasiyla veya isleme katilmayan esin muvafakatinin de alinmasiyla Bireysel Emeklilik
Sozlesmesi‘nin sonlandirilasi uygun olur.

6.14.KUcUk fiil ehliyeti kazandiktan sonra Bireysel Emeklilik Sézlesmesinden dogan haklarin
kullaniminin katilimer KigUge ait olmasi durumu; katilimer icin MASAK mevzuati kapsaminda
kimlik tespiti gerektirmektedir. Emeklilik Sirketinin MASAK yukumlolukleri kapsaminda kimlik
tespiti yokumlologunu katilimcinin kimlik beyani Uzerinden gerceklestirir. Katilimel, Emeklilik
Sirketine kimlik tespiti yukumlolugu konusunda gerekli beyanlari saglamakla yokumlodor.

Kanuni temsilci olarak sézlesmede hem annenin hem babanin onayi aliniyorsa her ikisi icin de
kimlik tespiti islemi yapilmaktadir. Sozlesmede katki payl 0deyen kisi olarak baska birinin
tanimlanmasi durumunda, bu kisi igin de kimlik tespitinin yapilmaktadir.

Kisi fiil ehliyetini kazandiktan sonra, miteakip islem kapsaminda, otomatik olarak sézlesmenin
tarafl olacagindan, mesafeli kurulan bir sozlesme degilse MASAK kapsaminda kimlik tespitinin
yapilmasi ve katilimcidan imza alinmasi gerekmektedir. Mesafeli kurulan bir sézlesme ise
muteakip islem kapsaminda kimlik tespitinin dogrulanmasi gerekmektedir.
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7. GENEL HUKUMLER

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

Sozlesmede hukim olmayan hallerde bildirimler Sozlesme Genel Sartlarina tabidir.

Taraflarin Sozlesmede yer alan adresleri tebligat adresidir. Adres degisikligi karsi tarafa yazili olarak
bildirilmedikce bu adrese yapilacak tebligat gecerli olacaktir. Taraflar, anilan adreslerine

tebligatin yapilmamasi halinde Tebligat Kanunu 21. maddesinin uygulanmasini kabul, beyan ve
taahhUt etmistir.

Kullanicilar ile SIRKET, aralarinda Hizmet nedeni ile dogacak tom uyusmazliklarin ¢6zominde
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarinin vygulanacagini ve istanbul Merkez Adliyesi Mahkeme ve icra
MUOdorlogi'nun yetkili olacagini pesinen ve itirazsiz kabul ederler.

Isbu Sozlesme ile ilgili olarak cikabilecek ihtilaflarda Gncelikle bu Sozlesmedeki hikimler
uygulanacak olup, bu Sozlesmede hukim bulunmayan hallerde ise; ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir. Taraflar isbu Soézlesmeden dogabilecek ihtilaflarda SIRKET'in defter ve kayitlari ile
bilgisayar kayitlarinin, telefon kayitlar, faks ile alinan talimatlarin H.M.K. 193. maddesi
anlaminda muteber, baglayici, kesin ve munhasir delil teskil edecegini ve bu maddenin Delil
Sozlesmesi niteliginde oldugunu, belirtilen SIRKET kayitlarinin usuline uygun tutuldugunu kabul,
beyan ve taahhUt ederler.

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Basvuru Numarasi
) Musteri (Ad1 Soyadr)
Fimg o

J e ot g Tarih
! dr bpk] dea 44 . imza

Basvuru Numarasi

Kanuni Temsilci (Adi Soyadi) :
Tarih

imza
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KATILIMCI KiMLiK BILGILERi FORMU

Dogum Tarihi: Gon LJL | Ay LJL | Yil LJLJL I | Dogum Yeri : Ulke: | LiL: | |
Anne Adi o | Baba Adi :I

Kizlik Soyadi : | | Uyrugu TCL Diger!l

Kimlik Belgesi Tord: Nufus Cizdani L Ehliyet | Pasaport[ |

Seri No : | | Belge No: | | Sayi No: |

Nifusa Kayitl Oldugu iL: | | ilge: | | Mahalle/Koy : | |
Cilt No : | | Sayfa/Aile Sira No : | | KOtiok/Sira No: | |

KANUNI TEMSILCI BiLGILERI

Adi, Soyadi : | |
TC Kimlik No/MaviKart No: L L L1 1L 001 1 1 1}

Anne Adl: | |  BabaAdi:| |
Dogum Tarihi: L1/ L /L L L1 Dogum Yeri : Ulke: | LiL: | |
Uyrugu: TCLJ Mavi Kart Sahibi L Yabanci |

Medeni Durumu : EvliL_| Bekarl | DigerL | Cinsiyeti: EL | KL

Katilimci ile Olan Bagi : |

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BiLGILERi FORMU
Banka MisteriNo: L1 I 11 1 I 1 1 |

Adi, Soyadi** : |

TCKN/Yabanci Kimlik No**: 1 11 1 | 11 1 1|

Vergi Kimlik No*: 1L 1L 1 1 | 1 1 | | | Vergi Dairesi* :| |
Anne Adl: | | Baba Adi ;| |
Kizlik Soyadi: | | Medeni Durumu :EvliL_| Bekar_| DigerL |

Anne Kizlik Soyadi: | | Dogum Yeri : Ulke: | LiL: |

Dogum Tarihi: L /L 1/ LIl L]

Uyrugu: TCLJ Diger L | Cinsiyeti: EL | KL

**Tlrkiye'de alti aydan kisa suredir ikamet etmesi nedeniyle yabanci kimlik numarasi olmayan yabanci uyruklu ve tuzel kisiler
kisiler icindir.
Kimlik Belgesi TurU : NOfus CizdaniL_! Ehliyet LI PasaportL | DigerL |

Seri No : | | Belge No: | | Sayi No: |
Nifusa Kayitl Oldugu iL: | | ilge: | | Mahalle/Koy : | |
Cilt No: | | Sayfa/Aile SiraNo : | | KitUk/SiraNo: | |

Meclis-i Mebusan Caddesi No: 57 Findikli - istanbul Telefon: (0212) 319 32 00 Faks: (0212) 252 42 72 Misteri iletisim Merkezi: 444 43 23 Ticaret Sicil No: 380796
26

BT1-01/2026 Ver. 33



=4 BNP PARIBAS CARDIF

U9 EMEKLILIK

Varsa Cifte Vatandasliginizin Bulundugu Ulke :

A.B.D. vatandagi misiniz (Green Card sahipligi dahil) veya A.B.D.'de ikamet ediyor musunuz?
Evet (Bu soruya “Evet” cevap verilmesi durumunda Hayir

W9 forumunun doldurularak sirkete iletilmesi gerekmektedir.)
A.B.D. Disinda vergiye tabi oldugunuz ilke var mi?

Evet (Evet ise agsagidaki tabloyu doldurmak zorunludur.) Hayir

UIKE / ULKELER VERGi KiMLiK NO *

*Vergi kurumundan vergi numaras! alinamiyor ise; sebebini agiklayiniz.

SiSTEME GiRi$ AMACI VE FON KAYNAGI

BES'e Giris Amacit:
Emeklilik Doneminde Duzenli Gelir Elde Etmek
Emeklilik Doneminde Toplu Para Elde Etmek
Di0zenli Olarak Tasarruf ve Yatirim Geliri Elde Etmek

BES'e Yatirilacak / Transfer Edilecek Fonun Kaynag:
Miras Geliri
Milk veya Arag Satisl
Dizenli Maas Geliri / Kazang
Diger Emeklilik Sirketlerinden Transfer

MESLEK/SEKTOR BiLGILERI

Meslek : Asagidaki tablodan mesleginize uygun olan kodu meslek kutucuguna yaziniz.

KOD MESLEK KOD MESLEK KOD MESLEK KOD MESLEK
001 | AKARYAKIT BAYICILIGH 016 | EMLAKCI 031 | KUYumcu 046 | PoLiS

002 | ANTIKACI VE SANAT GALERIS] SAHIBI 07 | ESNAF 032 | MEMUR 047 | REKLAMCI

003 | ASKER 018 | FINANS 033 | MENAJER 048 | SANATCI

004 | AVUKAT 019 | FOTOGRAFCI 034 | MiMAR 049 | SATIN ALMA

005 | BANKACI 020 | GALERI SAHIBI 035 | MOBILYACI (IMALAT) 050 | SATIS ELEMANIYONETICIS
005 | BiLiSiM 021 | GAZETEC 036 | MUHASEBECI 051 | SEKRETER

007 | BORSACI/BROKER 022 | GAZINOVETALIH OYUNU SALON ISLETMIECIS] 037 | MOFETTIS 052 | SEYAHAT ACENTES] SAHIBI
008 | CAGRI MERKEZI CALISANI 023 | HAKIM/YARGIC 038 | MUHENDIS 053 | SIGORTACI

003 | CIFTei 024 | HALKLA ILISKILER 039 | MOTEAHHIT 054 | SPORCU

010 | DANISMAN 025 | HEMSIRE 040 | NOTER 055 | SOFOR

o DIS HEKIMi 026 | IDARI ISLER CALISANI 041 | OTOPARK ISLETMECIS| 05 | TEKNISYEN

012 | DOKTOR 027 | INSAN KAYNAKLARI 042 | OGRETIM GOREVLIS 057 | TEKSTILCI

013 | DOViZ BOFESI ISLETMIECS| 028 |isCl 043 | OGRETMEN 058 |TERZI

014 | ECZACI 029 | ITHALATCH/IHRACATC! 044 | PAZARLAMACI 059 | VETERINER

015 | EKONOMIST 030 | KUAFOR 045 | piLoT 060 | YAZILIMCI

ise Baglama Tarihi: / /
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TeKLf NO:......coooooooe
Sektor : Asagidaki tablodan uygun olan kodu sektor kutucuguna yaziniz.
KOD SEKTOR KoD SEKTOR KOD SEKTOR KOD SEKTOR
001 | ANTIKACI 012 | EGITIVKOLTOR/SANAT 023 | MEDYAIREKLANTV YAZII BASIN,RADYC) || 034 | TARIMORMAN/HAYVANCILIK
002 | ATIN/DOVIZ/MUCEUHERAT 013 | ENERII/ORETI/DABITIM 024 | MUHASEBE/MAL MOSAVIRLIK 035 | TEKSTILMEFRUSAT/GIYiM
003 | AMBALAVKABITAIRTASIYE 04 | GAZ VE PETROL 025 | NAKLIVEKARGO/KURYE HiZMETLERI 036 | TELEKOMINIKASYON(HABERLESE)
004 | BANKA/SIGORTAVFINANS 05 | GIDA 06 | ORDU/EMNIYET TESKILATI 037 | TURIZM/EGLENCE/ORGANIZASYON
005 | BILISIM(BILGISAYAR/ELEKTRONIK) 08 | Hizer 027 | OTOMATIV/OTOMATIV YAN SANAYI 038 | ULASTIRMACKARAHAVADENIZ)
006 | CANY/SERAIK 07 | HUKUK 028 | 7L GOVENLIK/TEMIZLIK HiZVETLERT || 039 | NOKLEER ENERI
007 | DAYANIKLI TOKETIM 008 | INSAAYTAAHHUT HiMETLER 023 | RESTORAN/CATERING/PASTANE 040 | KAR AMACI GUTMEYEN ISLETMELER
008 | DEMR/CELIK/MADENCILIK 019 | KIMYALASTIK/BOYAPLASTIK 030 | SAGLIK 041 | DANISMANLIKNOTER HIZMETLER
009 | DENIZCILIK 020 | KOMISYONCULUK (EMLAK OTOMATIVVB) || 031 | SIVIL TOPLUM KUR(DERNEK-VAKIF VB)
010 | DEVLET DAIRESI/YEREL YONETIM 021 | Kozmeik 032 | SILAH SAVUNNA SANAYI
01| DISTIGARET/GUMRKLEMEATHALATAHRAGAT | | 022 | MAKINE UE MAKINE YEDEK PARGA 033 | SANS OYUNLAR
isyerindeki Unvan Bilgileri
001 | GENEL MODOR 007 | YETKil 014 | KASIYER / SATIS GOREVLISI / TEZGAHTAR 020 | TEKNIK PERSONEL
002 | GENEL MUDUR YARDICISI || 003 | ESNAF / ISYERI SAHIBI - ORTAGI 015 | KOMISER / KOMISER YARDIMICIS 021 | GENERAL/AMIRAL
003 | DIREKTOR 010 | HIZMET GOREVLISI 016 | MEMUR 022 | VALI/ KAYMAKAM / BELEDIYE BAS. / MUSTESAR
004 | MODOR on | isgl 017 | MOFETTIS / DENETGI 023 | YAD DOGENT / ARASTIRMA GOREVLISI / ASISTAN
005 | MUDOR YARDINICIS 012 | ISLETME SAHIBI - ORTAGI / GALISAN SAYISI 25TEN AZ || 018 | PROFESOR / DOGENT
006 | UZMAN 013 | ISLETME SAHIBI - ORTAG / CALISAN SAYISI 25TEN FAZLA | 019 | SUBAY/ ASTSUBAY
Aylik Net Gelir
041 | Gelir Beyan Etmiyor 045 | 20077TL-300241L 049 | BO043TL- 70038 1L 052 | 900737L-1000801L
02 | 0TL-T0007TL 046 | 30025TL- 4003211 050 | 70057TL- 8004 TL 053 | 100081 TL- 110088 1L
043 | 10008TL-100081TL 047 | 40033TL-50040TL 051 | 80065 TL-900721L 054 | TI0089TL zer
04 | 10009TL-2008TL 048 | SOOMTL-GO0ABTL
Calisma Sekli
001 | ZeL SEKTOR CRETLI CALISAN 003 | SERBEST CALISAN 005 | OGRENCI 007 | EMEKL *
002 | KAMU SEKTORD DCRETLI CALISAN 004 | BV HANIM 008 | CALISMIYOR 008 | DifeR
Calisilan En Son Meslek Bi[gisi : *Emekli secenegi secildiginde meslek tablosundaki kodlardan biri segilmelidir.
Ogrenim Durumu : ilkokul Ortaokul Lise Universite Lisansisti
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iletisim Bilgileri:

Ikamet Adresi :

ilce : iL: Ulke : PK :
Ikamet adresimin, iletisim adresi olarak kullanilmasini talep ediyorum.

iletisim Adresi :

ilce : iL: Ulke : PK:

Telefon No

Ev : - - Cep : - -

is/Dahili : - - - Cep: - -

Faks : - - E-Posta:

Tarafima yapilacak sozlesme, sozlesme kilavuzu, makbuz, hesap bildirim cetveli ve sirket tarafindan yapilacak her tirlu
bilgilendirmenin e-posta veya SMS kanaliyla yapilmasini tercih ederim.

Tuzel Kisi ise asagidaki bilgiler doldurulmalidir. Ayrica FATCARAEOI Sahsi Beyan Formu temin edilecektir.

Tizel Kisi Unvani : |

SGK isyeri sicil numarasi:L_JL JL L L JL JL |
Faaliyet Konusu : |

Vergi Kimlik No:L /L JL JL /L JL JLJL JL 1L ) Vergi Dairesi :|
Firmanin Sekt6ru: |

(Sektor bilgisi icin 28. sayfadaki Sektér tablosu dikkate alinacaktir.)

Firma Adresi: | |
BC=10=) o o T ) Fax :L I - L L d=-d e
E-Posta :| |

Firma Kurulus Ulkesi : | | Firma Merkez Ulkesi : | |

Firmanin Faaliyet Gosterdigi Ulkeler : |

Firma Kurulus Tarihi: LJL /0 JJ /L JL L I
Tozel Kisiligi Temsile Kisinin Adi Soyadi : |

Dogum Tarihi:L L J/LJLJ /L JL LI 1 Dogum Yeri: Ulke: | it | |
Uyrugu : TC  Diger TCKN/Yabanct Kimlik No : L JL L JL JL JL L L JL Il
ikamet Adresi : | |

Kimlik Belgesinin Tiriu ve Numarasi |

Katilimci ile aramizda isgi - isveren iligkisi olmadigini beyan ederim.
imza
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HESABINA HAREKET EDILEN KiSiNIN KiMLiK BILGILERi FORMU

Hesabina hareket edilen gergek kisinin Hesabina hareket edilen tizel kisinin
kimlik bilgileri: kimlik bilgileri:

Adi Soyad TUzel Kisinin Unvani
Dogum Yeri ve Tarihi Ticaret Sicil No
Anne Adi Faaliyet Konusu
Baba Adl Vergi Dairesi ve No
Uyrugu LItc Llpiger Adres
T Tt No
\ljém,\%bkn’]Baerlielymn Toro Faks No

Meslegi E-Posta

lkamet Adresi

Telefon No (Varsa)

Faks No (Varsa)

E-Posta

Yukaridaki bilgilere ek olarak tizel kisiler icin Ticaret Sicil Gazetesi ve Imza Sirkileri érnekleri alinir

LEHTAR BiLGiLERi FORMU

Lehtar 1

Adi Soyadi il |
Uyrugu : TCL Diger TCKN/Yabanci Kimlik No: LJL /L Il JL L JL S I JLJL ]
Vergi Kimlik No* :L_JL_ I JL JL JL L J L )| Vergi Dairesi* : | |
Cinsiyeti B KL

Anne Adi ;| | Baba Adi ;| |
Dogum Tarihi L J/L 1/ JIL_I Dogum Yeriil :| |
Lehtar Pay**  : %L Il | Telefon o I
Lehtar 2

Adi Soyadi i |
Uyrugu :TCLJ DigerL___ | TCKN/Yabanci Kimlik No: L/ JL JL Il JL JL JLJL L JL |
Vergi Kimlik No*:L_JL /L LI I 1L I | Vergi Dairesi*: | |
Cinsiyeti EL KL

Anne Adi ;| | Baba Adi ;| |
Dogum Tarihi  :LJLJ/L /L)L) Dogum Yeriil :| |
Lehtar Payr**  : %L L Il | Telefon o I

* Tirkiye'de altr aydan kisa suredir ikamet etmesi nedeniyle yabanci kimlik numarasi olmayan yabanci uyruklu kisiler icindir.
**Pay belirtilmezse esit olarak daditilacaktir.
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ONEMLI BILGI

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN BILGILER, SERMAYE
PIYASASI KURULU TARAFINDAN ONAYLANAN, TTSG'DE
YAYIMLANAN [ZAHNAMELERDE YER ALAN BILGILERIN
OZETIDIR. BU BELGEDE iZAHNAMELERE AYKIRI NITELIKTE
BILGILERE YER VERILEMEZ. iZAH NAMELER
BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK A.S. WEB SITESINDEN
(www.bnpparibascardif.com.tr) TEMIN EDILEBILIR.

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un yatirim stratejisi cercevesinde, fon portfoyunun
en az %80'i devamli olarak yerli ve yabancl kamu ve
Ozel sektor borclanma araclari, kira sertifikalari ile
kamu bor¢clanma araglarinin konu oldugu ters repoya
yonlendirilir. 111-52.2 sayili Borsa Yatirim Fonlarina
iliskin  Esaslar Tebligi'nin 5. maddesinin dérdincs
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kamu ve ozel sektor
borglanma araglarindan olusan endeksleri takip etmek
Uzere kurulan borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina
yapilan yatirim %80 hesaplamasina dahil edilir.

Fon portfoy degerinin azami %50'si yabanci para ve
sermaye piyasas! araglarina yatirilabilir.

Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli
olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasl
araclarina yatirilamaz.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,00515 (yuzbinde bes virgul onbes), yaklasik %1,88
yillik (yUzde bir virgul seksensekiz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,91 (yUzde bir virgul doksanbir)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Standart Emeklilik Yatirim Fonu

Fon portfoyonin asgari %601 Hazine ve Maliye
Bakanliginca ihra¢ edilen Tuork Lirasi cinsinden
borglanma araclarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya
kira sertifikalarinda degerlendirilir. Azami yuzde yirmi
besi Turk Lirasi cinsinden vadeli mevduatta, katilma
hesabinda, azami yUzde kirki Turk Lirasi cinsinden ve
borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim
yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan
diger ihragcilar tarafindan ihra¢ edilen borglanma
araclarinda; TiUrk lirasi cinsinden ve borsada islem
gormesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya
kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda,

BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK A.S.
BIREYSEL EMEKLILIK YATIRIM
FONLARI TANITIM FORMU

Ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetlerde, ipotege ve
varliga dayali menkul kiymetlerde yatirima yonlendirilir.
Azami %30'v BIST 100, BIST Surdorulebilirlik Endeksi
ve Borsa istanbul AS . tarafindan hesaplanan katilim
endekslerindeki paylarda yatirima yonlendirilir.  Fon
portfoyUnun azami yUzde ikisi ters repoda ve Takasbank
Para Piyasasi ve Yurtici Organize Para Piyasasi
Islemlerinde yatirima yonlendirilir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilanlar hari¢ tek bir
ihracci tarafindan ihrag edilen bor¢clanma araglarina ve
kira sertifikalarinafon portféyininyuzde onundan fazlas
yatirilamaz. Standart fonun yonetiminde, bu maddede
belirtilen fon portfoyUne alinacak varliklara iliskin
oranlara ek olarak Emeklilik Yatirm Fonlarinin Kurulus
ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te
ve Rehber'de yer alan ve bu maddede belirtilmeyen
diger ilgili portfoy sinirlamalarina iliskin hokomler
saklidir. Fon, sisteme giris asamasinda herhangi bir fon
tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerini, yatirima
yonlendirmek amaciyla da kullanilmaktadir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,00515 (yuzbinde bes virgil onbes), yaklasik %1,88
yillik (yUzde bir virgul seksensekiz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,91 (yUzde bir virgul doksanbir)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un yatirim stratejisi: Fonun yonetim stratejisi,
portfoyUnin tamamini degisen piyasa kosullarina gore
Yonetmelik'in 5. maddesinde belirtilen varlik tirlerinin
tamamina veya bir kismina yatirarak hem sermaye
kazanci hem de temettU ve faiz geliri elde etmektir. Fon
orta ve uzun vadede TL bazinda yUksek getiri saglamayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda TL ve dovize
endeksli sermaye piyasas! araglarina yatirim yapabilir.
Fon portfoyu agirlikli olarak degisen piyasa kosullarina
gore kamu ve 0Ozel sektor i¢c borglanma araglari, kamu
ve Ozel sektor dis borglanma araglari (eurobond), yurtigi
ortaklik paylari, yabanci borsa yatirim fonlari, ters repo
ve mevduattan olusturulmaktadir.

Ancak, fon portfoy degerinin en fazla %20'si yabanc
borsa yatirim fonlarina yatirilabilir.

Ayrica, izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan
para ve sermaye piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar
cercevesinde yatirim yapilabilecektir.

Yatirim yapilan varliklar cergevesinde fonun volalite
araliklarinin karsilik geldigi risk degeri 3 - 4 araliginda
kalacaktir.
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Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,00570 (yUzbinde bes virgul yedi), yaklasik %2,08
yillik (yOzde iki virgul sifirsekiz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %2,28 (yUzde iki virgil yirmisekiz)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Mutlak Getiri Hedefli Degisken EYF

Fon'un yatirnm stratejisi: Fon portféyGnin tamami
degisen piyasa kosullarina gore Ozel sektor ve kamu
borclanma araclari, yabanci para cinsinden kamu
borclanma araglari, kira sertifikalari, Borsa Istanbul
A.S.'ye kote TUrk ortaklik paylari, ters repo ve mevduattan
olusturulmaktadir. Fon portféyu uzun vadeli yatirim
perspektifiyle TL mevduat getirisi Uzerinde mutlak bir
getiri saglamak hedefi ile hareket eder.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD zerinden ginlik
%0,006 (yUzbinde altl), yaklasik %2,19 yillik

(yUzde iki virgul ondokuz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %2,28 (yUzde iki virgil yirmisekiz)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu

Fon, portfoyunun en az %80'ini Borsa istanbul'da kote
ortaklik paylarina uzun vadeli yatirmak suretiyle agirlikli
olarak sermaye kazanci geliri elde etmeyi hedefleyen
bir fondur. Bunun disinda; kamu bor¢clanma araglarina
fon portfoyinin en fazla %20 'si oraninda, ters repo,
Takasbank para piyasasiislemleri, yurt i¢i organize piyasa
islemleri ve borsa yatirm fonu katilma paylarina fon
portfoyinin en fazla %10'v oraninda yatirim yapabilir.
Ortaklik pay seciminde makroekonomik analiz ve
beklentiler 1s1ginda sektorel secim ve genel kabul gormus
degerleme metodlari ile sirket bazinda se¢im yapilir
Ortaklik Paylarinin beklenen getirileri tespit edilerek,
makroekonomik senaryo ile uygun olanlar portfoye
dahil edilir. Sirketlerin piyasa degerleri ve hedef piyasa
degerleri surekli izlenerek hedef degerine ulasan sirketler
ile potansiyel taslyan sirketler arasinda gerekli hisse
senedi degisimleri yapilir. Hisse senedi segiminde sirketin
temel-teknik verilerinin yaninda hisse senedinin BIST'teki
derinligi de goz o6nunde bulundurulur. Fon, Ulkemizin
agirlikli olarak halka acik buyuk sirketlerini kapsayan
BIST-100 endeks getirisine paralel performansi hedefler.
Orta-uzun vadeli donemde Ulkenin buyUme potansiyeline
paralel hisse senedi piyasasindaki reel getirinin fon reel
getirisine donUsmesi amaciyla hareket eder.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,00570 (yUzbinde bes virgul yedi), yaklasik %2,08
yillik (yUzde iki virgul sifirsekiz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %2,28 (yuzde iki virgil yirmisekiz)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Altin Emeklilik Yatirim Fonu

Fon portfoyGnin asgari %80'i devamli olarak altin ve
altina dayali para ve sermaye piyasas! araglari ile
degerlendirilecektir. Fon, altin fiyatlarinda olusacak
degisimleri yatirnmcisina yuksek oranda yansitmay!
amaglamakta olup, altin fiyatlari acisindan dengeli
ve suUrekli gelir akimi yaratmayr hedeflemektedir.
Fon, portfoyunde bulunan altin ve altina dayali para
ve sermaye piyasas! araglarindan dolayr kur riski
tasimaktadir. ilgili déviz kuru ile altin ve altina dayall
sermaye piyasasl aracglarinin fiyatlarindaki degisimler
portfoyUn getirisini etkileyebilmektedir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,00280 (yUzbinde iki virgil sekiz), yaklasik %1,02 yillik
(yUzde bir virgol sifiriki)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,09 (yUzde bir virgil sifirdokuz)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Katki Emeklilik Yatirim Fonu

Fon, Sirket tarafindan muonhasiran devlet katkisinin
yatirima yonlendirilmesi amaciyla kurulmustur.

Fon portfoyunun tamami, Devlet Katkisi Hakkinda
yonetmeligin  11.  maddesinde belirtilen  portfoy
sinirlamalarina uygun sekilde yonetilir. Fon portfoyinun
asgari %50'i ve azami %70 ilgisine goére Hazine ve
Maliye Bakanliginca veya Hazine Muistesarligl Varlik
Kiralama Sirketlerince ihrag edilen TUrk Lirasi cinsinden
borgclanma araglarindan, gelir ortakligi senetlerinden
veya Kkira sertifikalarindan olusturulmaktadir.  Fon
portfoyline asgari %30 ve azami %50 oraninda BIST
100, BIST Surdorvlebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal
Yonetim Endeksi ve BIST tarafindan hesaplanan katilim
endekslerindeki paylar alinabilir. Ayrica fon portfoyine
azami %20 oraninda TOrk Lirasi cinsinden; vadeli
mevduat veya katilma hesabi fon portfoyinin azami %15
oraninda ise Turk Lirasi cinsinden borsada islem gormesi
kaydiyla bankalar tarafindan ihra¢ edilen bor¢clanma
araclari veya kaynak kurulusu bankalar olan varlik
kiralama sirketlerince ihrac edilen kira sertifikalari veya
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
derecelendirme kuruluslari tarafindan yatirim yapilabilir
seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip
teminatli menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayal
menkul kiymetler dahil edilebilir Fon portfoyunun
azami %5'lik kismi ise BIST repo-ters repo pazarinda
gerceklestirilen ters repo ve Takasbank ve/veya yurt igi
para piyasas! islemlerinde degerlendirilebilir.

Fonun getiri hedefine ulasabilmesi amaciyla fon portfoyd,
agirlikli olarak orta ve uzun vadeli devlet i¢ borglanma
senetleri basta olmak Uzere ortaklik paylari, Turk Lirasi
Cinsinden Mevduat, banka tahvil/bonolarindan olusan
bir portfoy dagilimi ile uzun vadeli yatirim yapilmak
suretiyle gelecekte duzenli ve surekli gelir akimlarimin
yaratilmasina yonelik olarak olusturulacaktir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,00099 (milyonda dokuz virgul dokuz), yaklasik %0,361
yillik (yUzde sifir virgil ug yuz altmig bir)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %0,365 (yuzde sifir virgil U¢ yUz altmis bes)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
ikinci Kamu Dis Borglanma Araglari
(ABD Dolari 0-5 Yil Vadeli) Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un yonetim stratejisi, fon portfoyUnun devamli olarak
en az %80'inin vadesine 0-5 yil (en fazla 5 yil) kalan
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan ihrag edilen
USD cinsi kamu dis bor¢lanma araglarina (Eurobond)
yatirilmasidir. Ayrica izahnamenin 2.4. maddesinde yer
verilen varlik ve islemlere de belirlenen sinirlamalar
dahilinde yatirim yapabilecektir.

Yatirim  kararlari alinirken  gelecege iliskin  faiz
beklentileri verim egrisi analizleri ©6nem kazanir
Eurobond seciminde, durasyon ve konveksite ve verim
egrisindeki degisim beklentileri 6nemli rol oynar.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,00505 (yuzbinde begs virgul sifirbes), yaklasik 1,84%
yillik (yUzde bir virgul seksendort)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,91 (yUzde bir virgul doksanbir)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Birinci Kamu Dis Borglanma Araglari EYF

Fonun yonetim stratejisi, fon portfoyGnin en az %80'i
T.C. Hazinesi tarafindan uluslararasi piyasalarda ihrag
edilen ABD Dolari cinsi Eurobond' larda degerlendirilmek
suretiyle yabanci para cinsinden kamu ve 0zel sektor
borglanma araglarindan olusacak bir portfoye yatirim
yapmaktir. Fon portfoyy, doviz cinsinden kur ve faiz
getirisi elde etmek, tasarruflari enflasyonun asindirici
etkisinden koruyarak reel getiri saglanmasi ve gelecekte
duzenli ve sUrekli gelir akimlarinin yaratilmasi amaciyla
olusturulacaktir.  Fon yonetiminde, portfoye alinan
menkul kiymetlerin getirilerinin yaninda likidite, vade
riskleri goz 6nunde bulundurulur.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,00505 (yuzbinde bes virgul sifirbes), yaklasik 1,84%
yillik (yUzde bir virgul seksendort)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,91 (yUzde bir virgul doksanbir)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Birinci Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu

Fonun yonetim stratejisi: Fon'un amaci, portfoyun
agirlikli ortalama vadesi en fazla 45 gin olacak sekilde,
fon portfoyinde devamli olarak Hazine Muistesarlig
veya 0Ozel sektor tarafindan ihrac edilen ve vadesine en
fazla 184 gun kalan borglanma araglarina, ters repoya ve
Takasbank ve yurt i¢i organize para piyasasi islemlerine
yer vererek faiz geliri elde etmektir.

Bunlara ek olarak fon, yatirim stratejisinde yer alan
sinirlamalar dahilinde vadeli mevduata ve katilma
hesaplarina da yer verebilir.

Fon portfoyUne vadeye kalan gin sayisi hesaplanamayan
varliklar dahil edilemez.

Ayrica Fon'da bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilar gecici olarak degerlendirilir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,00280 (yUzbinde iki virgul sekiz), yaklasik 1,02% yillik
(yUzde bir virgol sifir iki)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,09 (yuzde bir virgil sifirdokuz)
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BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Bor¢lanma Araglari Grup Emeklilik Yatirim Fonu

Fonun yonetim stratejisi, en az %80 oraninda orta ve
uzun vadeli T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan
ihrac edilen TL cinsi borclanma araclarina ve 6zel sektor
borclanma araclarina ve kamu borclanma araclarinin
konu oldugu ters repoya, bunun disinda, Takasbank Para
Piyasas! ve yurtici organize para piyasasinda yatirim
yaparak faiz geliri elde etmektir. Fon portfoyu, mumkuon
oldugu kadar cesitlivade dagilimini saglayarak, gelecekte
duzenli ve suUrekli gelir akimlarinin  yaratilmasini
hedefleyen bir yapida olusturulur.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,00275 (yuzbinde ikiyetmisbes) yillik yaklasik %1,00
(yUzde bir)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %1,91 (yUzde bir virgul doksanbir)

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Teknoloji Sektdrd Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un yatirim stratejisi, fon portfoy degerinin devamli
olarak asgari %80'i teknoloji sektorinde faaliyet gosteren
yerli ve/veya yabanci sirketlerin ihrac ettikleri yerli/
yabanciortaklik paylarina, Amerikan Depo Sertifikalarina,
Global Depo Sertifikalarina ve/veya yerli/yabanci
borglanma araglarina yatirim yaparak yatirimcilarin bu
sirketlerin boyume olanaklarina, kazanglarina ve deger
artislarina istirak etmesini saglamaktir.

Fon tOru degisken fon olup, portféyGnin tamamini
degisen piyasa kosullarina gore Yonetmelik'in
5. maddesinde belirtilen varlik tUrlerinin tamamina
veya bir kismina yatirarak hem sermaye kazanci hem de
temettU ve faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir. Fon
portfoyune, cesitlendirme amaci ile teknoloji temasina
yatirim imkani saglayan yerli yatirim fonu ve yerli ve/
veya yabanci borsa yatirim fonu katilma paylari da dahil
edilebilir. Fon portfoy degerinin en fazla %50'si yabanci
para ve sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD Uzerinden ginlik
%0,006 (yUzbinde altr) yillik yaklasik %2,19

(yUzde iki virgul ondokuz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %2,28 (yUzde iki virgil yirmisekiz).

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Surdirolebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu

Fon'un yatirm stratejisi; Fon, Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim (ESG - Environmental, Social,
Governance) ilkelerini sUreclerine dahil eden, ¢6zOm
sunan ve bu alanlarda yurt ici ve yurt disinda faaliyet
gosteren sirketlerin ortaklik paylarinin ve borglanma
araclarinin yer aldigl yerli ve yabanci sirdirulebilirlik
borsa yatirim fonlarina, ESG temali endekslere dayali
borsa yatirim fonlarina ve ESG kriterlerine uygun olarak
ihra¢ edilmis yatirim fonlarinin katilma paylarina
yatirim yapar. Fon sepeti fonu tanimina uygun olarak,
Fon portfoyunun asgari %80'i devamli olarak yukarida
anilan temalardaki yatirim fonlari ve borsa yatirim
fonlarinin katilma pay! yatirimlarindan olusacaktir. Fon
portfoyUnde yer alan diger para ve sermaye piyasasl
araclari ve islemleri toplami fon portfoy degerinin
%20'sini asamaz. Fon, yabanci borsalarda islem goren
borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina ve katilma
payl satisina iliskin izahnamesi Kurulca onaylanan
yabanci fonlarin katilma paylarina yapilan yatirim %80
hesaplamasinda dikkate alinir. Fon portfoy degerinin en
fazla %50Q'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglari ile
Turkiye'de kurulu olup Unvaninda yabanci ifadesi gegen
fonlara yatirabilir. Fon portfoyune dahil edilen yerli ve
yabanci ihragcilarin déviz cinsinden ihra¢ edilmis para
ve sermaye piyasas! araglari (TUrkiye'de kurulan ve
unvaninda “Doviz" ifadesi gecen yatirim fonlari da dahil)
Fon portfoy degerinin %80'i ve daha fazlasi olamaz. Fon
yonetim stratejisi geregi sahip oldugu risk hedeflemesi
ile uyumlu olarak Bireysel Emeklilik Sistemindeki tom
katilimcilarin yatirim yapmasina uygundur. Fon orta
ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaclyla yUksek riskli
finansal varliklara ve yatirim fonlarina yatirim yapabilir.
Fon'un risk degeri 5-7 bandinda yer alacaktir.

Fon isletim Gider Kesintisi: FNVD (zerinden ginlik
%0,004875 (yUzbinde dort virgil sekizyUzyetmisbes
yillik yaklasik %1,78 (yuzde bir virgil yetmissekiz)

Fon Toplam Gider Kesintisi:

Yillik azami %3,28 (yUzde G¢ virgul yirmisekiz).
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FONLARA AIT EKONOMIK VE TICARI BILGILER
l. Tesvikler

Devlet Katkisi

Isveren tarafindan 6denenler hari¢ katilimel adina
bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin
%20'sine karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak
katilimei hesabina aktarilir.

Devlet katkisinin hesaplanmasina ve katilimcr hesaplarina
aktarimina iliskin hiokumler Kanunun Ek/1 maddesinde
ve Bireysel Emeklilik Sistemi‘nde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmelik'te yer almaktadir.

isverenler Tarafindan indirilecek Katki Tutarlar
Isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik
sistemine o6denen ve uUcretle iliskilendirilmeksizin ticari
kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilacak
katki paylarinin toplami, 6demenin yapildigl ayda elde
edilen Ucretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik
tutarini asamaz.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi
Emeklilikyatirim fonunun kazanglarikurumlarvergisinden
istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi
Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesinin birinci fikrasinin
(16) numarali bent hukumleri uyarinca, bireysel emeklilik
sozlesmeleri dolayisiyla yapilan 6demelerde irat tutarlari
Uzerinden gelir vergisi tevkifatl yapilmaktadir.

Bakanlar Kurulunun 12.01.2009 tarihli ve 2009/14592
sayill Kararnamesinin eki Kararda degisiklik yapan
06.09.2012 tarihli ve 2012/3571 sayili Karari uyarinca,
29.08.2012 tarihinden itibaren yapilacak 6demeler igin
gecerli olmak Uzere, bireysel emeklilik sisteminden;

a) 10yildanazsureyle katki payr 6deyerek ayrilanlarile bu
stre iginde kismen 6deme alanlara yapilan 6demelerin
icerdigi irat tutar (28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan
Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina
isabet eden irat tutari dahil)uzerinden %15,

b) 10 yil sureyle katki payl 6demis olmakla birlikte

emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu sure

icinde kismen 6deme alanlara yapilan odemelerin

icerdigi irat tutari (4632 sayill Kanun kapsaminda
bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin
6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari

dahil) Uzerinden %10,

¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan odemelerin icerdigi irat tutari
(4632 sayili Kanun kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu
olankisimlarinaisabetedenirattutaridahil) Uzerinden
%5 oraninda gelir vergisi tevkifatl yapilacaktir. irat
tutari; hak kazanilan Devlet katkisi ve getirileri dahil
odemeye konu toplam birikim tutarindan, (varsa
ertelenmis giris aidati indirilmeksizin) 6denen katki
paylari ve Devlet katkisinin hak edilen kismi indirilerek
bulunur.

Il. Fon'a Katilim ve Fon'dan Ayrilma

a) Sisteme Girig: Sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
girmek isteyen katiimcinin  emeklilige  yonelik
beklentilerine, ortalama gelir duzeyine, Kamu Sosyal
Guvenlik Sistemi’'ne dahil olmalarina ve risk getiri
profili formundaki bilgilere gore uygun teklifi hazirlar
ve bu teklife uygun tanitim kilavuzunu katilimciya
sunar. Katiimci, bu Oneriye uyup uymamakta
serbesttir.

Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi
takdirde, varsa blokaj sUresinin tamamlanmasini
muUteakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yUrurlige
girer. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde,
verilen O0deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa
yapilan tum oédemeler hicbir kesinti yapilmadan bes
is gunu icinde 6deyene iade edilir.
Emeklilik sozlesmesinde katiimcinin dahil oldugu
emeklilik plani, giris aidati tutari, yonetim ve fon
toplam gider kesintileri, katki payi tutari, 6deme sekli
ve ddeme donemi, katki paylarinin plan kapsaminda
sunulan fonlar arasindaki dagilimi belirtilir. Katki pay!
katilimcinin dahil oldugu planda belirlenmis referans
katki paymin altinda belirlenemez.
b) Katki Pay1 Tahsilatinin Yapilmasi: Katilimcilar katki
paylarini sézlesmede belirlenen donemlerde kredi
kartl, katiimcilarin bankalarina verecekleri otomatik
odeme talimati ya da teklif formunda belirtilen
banka subeleri kanaliyla yapabilirler. Emeklilik Teklif
Formu'nda 0deme yontemi katiimci tarafindan
belirtilir ve 6deme yontemi daha sonra degistirilebilir.
Kredi karti ile 6deme yonteminin kabul edilmis olmasi
halinde tahsil edilen katki pay! tutari piyasa Kredi
karti ile 6deme yonteminin kabul edilmis olmasi
halinde tahsil edilen katki pay! tutari piyasa sartlarina
gore belirlenen surede tahsilata aracilik eden kurum
nezdinde blokede tutulmaktadir.
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Bu yontemle vyapilan tahsilatlarin  yatirima
yonlendirme islemi 6ngorulen surenin sonunda soz
konusu tutarlarin sirket hesaplarina kullanilabilir
fonlar olarak aktarilmasindan sonra baslamakta ve
ayni gun yatirima yonlendirilmektedir.

Katki payr 6demelerinin BNP Paribas Cardif Emeklilik
AS . tarafindan teklif formlarinda belirtilen banka
hesaplarina EFT, havale veya nakit olarak yapilmasi
halinde herhangi bir blokaj suresi s6z konusu degildir.
Katki payr 6demelerinin BNP Paribas Cardif Emeklilik
AS . 'nin teklif formunda belirtilen hesaplarina EFT,
havale veya nakit olarak yapilmasi ve tahsilat birimi
tarafindan sisteme saat 12:00'ye kadar girilmesi
durumunda tahsil edilen katki paylari ayni gin, saat
12:00'den sonra yapilan katki pay! tahsilatlari ertesi
gun yatirima yonlendirilmektedir.

Katilimci tercihindeki fonlardan para ve pay takas
tarihi ayni gin olan fonlarin alim islemi ayni gun
yapilmaktadir. Para ve pay takasi sonraki gunler
olan fonlar icin ise alim emirleri verilmekte ve
bunlara yonlendirilecek tutarlar icin alim/satim takas
tarihi ayni gun olan Emanet Para Piyasasi Emeklilik
Yatirnm Fonu’'na alinmakta ve bdylece katilimcinin
birikimlerinin  diger  fonlar alinincaya kadar
nemalanmas! saglanmaktadir. Diger fonlarin takas
tarihlerinde daha énce alinan Emanet Para Piyasasi
Emeklilik Yatirim Fonu satilarak diger fonlarin alimi
gerceklestirilmektir.

Satinalinan fon bedelleri katilimcinin sirket nezdindeki
hesaplarina bor¢ kaydedilmekte, buna karsilik alinan
fon pay adetleri ise katilimci bazinda tutulan nazim
hesaplara alacak kaydedilerek takip edilmektedir.

Plan ve Katki Payinin Fonlar Arasinda Dagilim Orani/
Tutari Degisiklikleri: Katilimcilar dahil olduklari
planlari ya da dahil olduklari plan kapsamindaki
sinirlamalar dahilinde katki paymin fonlar arasindaki
dagilim tutar / oranini degistirebilirler. Katilimel, bir
yil icerisinde azami alti kez fon dagilimini, dort kez de
plan secimini degistirebilir.

Katki Paylarini Yatirima Yénlendirme Esaslart:

Bu plan kapsaminda yatirilan katki paylari iginden
belirlenen prensipler dahilinde 06ncelikli olarak
yonetim gideri kesintisi yapili, daha sonra ise
katilimcl  tarafindan  belirlenen katki  paylarinin
dagilim oranlarina gore ilgili fonlara yonlendirilir. Bu
islem her bir 6demede otomatik olarak aninda yapilir,
gun sonu islemleri beklenmez.

d)

Yatirrma yonlendirme islemi fon bazinda gun icinde bir
defa yapilir, bu plan kapsaminda bulunan fonlarin yatirima
yonlendirme sureleri (alim), satim ve gecis fonuna
gonderilme uygulama esasi asagidaki tabloda verilmistir.

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Bor¢lanma Araglari EYF T+1 T+1
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Standart EYF T+1 T+1
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Dengeli Degisken EYF T+1 T+2
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Mutlak Getiri Hedefli Degisken EYF | T+1 T+2
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Hisse Senedi EYF T+1 T+2
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Altin EYF T+1 T+1
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Katki EYF T+1 T+2
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. }kinci Kamu Dis Borglanma T41 T43
Araglari (ABD Dolari 0-5 Yil Vadeli) EYF

ﬂ\laztz?‘rié)\?: Cardif Emeklilik A.S. Birinci Kamu Dis Borglanma T4l T43
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Birinci Para Piyasasi EYF T T
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Teknoloji Sektort Degisken EYF T+1 T+3
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. Borglanma Araglari Grup EYF T+1 T+1
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. SUrdirdlebilirlik Fon Sepeti EYF | T+1 T+3

* T: Fon alim satim emirlerinin verildigi giin saat 12:00°dan éncesi
** Saat 12:00'dan sonra verilen emirler T+1 ‘de verilmis kabul edilir.

Yatirima yonlendirme isleminde, katki paymin dagitildig
fonlarin alim emirleri olusturulurken alim fonlarinin
valor tarihinin bir ginden buyuk olmasi durumunda valér
tarihine kadar gececek sure igin yatirima yonlendirilecek
tutar kadar gecis fonunun alim ve satim emirleri de ayni
anda olusturulur,

e) Katki Pay1 Dagilim Oranlari ve Plan Degisikliklerinde
Uygulanacak Fon Alim/Satim Prensipleri:
Katiimcinin bir plandan baska bir plana gegcmek icin
plan degisikligi yapmasi veya katki payi dagilim orani
degisikligi yapmasi durumunda yeni bir fon segilmis
ise o fona ait alim emri olusturulurken , dagilim orani
degistirilen fonlarda ise optimal alim/ satim emirleri
olusturulmaktadir. Bu optimal alim/ satim emirleri
mevcut durum ile talep edilen durum arasindaki
farklar belirlenerek olusturulmaktadir,

Degisiklik talepleri, katilimci talebinin sirkete ulastig
tarih itibariyla durumu esas alinarak yapilacak olup,
istenen degisikliklere bagli yapilacak fon alim ve
satim islemleri nedeniyle sonugta katilimcinin istedigi
dagilim oranlarinda farklilik olusabilecektir.

Bu talimatlar olusturulduktan sonra gerceklesen alim
satim emirleri siralamasl ise asagidaki gibidir:

- Oncelikle satim emirleri yerine getirilir. Satim emirleri
en uzun valér tarihli fonun gun sayisina gore
olusturulur. Satis gerceklestikten sonra satistan
donen tutar Uzerinden alim talimatlari en uzun sureli
fonun satim tarihinde gerceklestirilir.
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« TOm alim satim emri yaratan degisikliklerde emri
olan islemler gerceklesmemis olsa dahi yeni alimlar
yeni fon karmasindan yapilir. Degisiklik talebinden
once verilen emirler verildigi sekli ile gerceklestikten
sonra istenen fon karmasina fon degisiklik emirleri ile
yonlendirilirler.

f) Fon Toplam Gider Kesintisi: Fonlara iliskin giderlerin
karsilanmasi icin fondan gider kesintisi yapilir. Bu
kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim
giderine iliskin kesinti dahil, fon bazinda belirtilen
azami oranlari asmayacak sekilde fon alaninda
belirtilmektedir.

GUnluk kesinti oranina karsilik gelen yillik fon
toplam gider kesintisi oranin asilip asilmadig
Sirket tarafindan her takvim yili sonunda kontrol
edilir. Sirket tarafindan her donem sonunda yapilan
kontrolde belirtilen oranin asildiginin tespiti halinde,
asan tutar ilgili donemi takip eden bes is ginuU iginde
sirketce fona iade edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yapilacak olan iade islemine yonelik dizenlemeleri
katilimcilarin bilgilendirilmesine gerek kalmaksizin
uygulanacaktir.  Emeklilik Fonlarimizin  sunuldugu
Emeklilik Planimiz hakkinda detayli bilgi icin lutfen
"Arti/Anahtar Emeklilik Planlari Uygulama Esaslari”
bolumunu inceleyiniz.

[ll. Kamuoyu Aydinlatma

Katilimci bazinda, fon yatirimlari ve fon birim fiyati ile
ilgili bilgilere, Musteri iletisim Merkezi (444 43 23) ve
internetten ulasabilecektir. Kamuoyunu aydinlatmak icin
periyodik olarak hazirlanacak fon performans raporlari
gibi arastirmalar ve gcalismalar da BNP Paribas Cardif
Emeklilik A.S. web sitesinden (www.bnpparibascardif.com.tr)
katiimcilara ve kamuoyuna sunulacaktir. Ayrica; Fon
ictozukleri, izahname ve Fon Tanitim Formlari ile (g
aylik ve yillik raporlari katilimcinin incelemesi amaciyla
sirket merkezi, bolge mudurlikleri, subelerimiz ve
temsilciliklerimizde bulundurulacaktir.

Yonetmelikte belirtilen kurallar dahilinde fonlara iliskin
bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'ta ilan edilir.
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